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43. Sitzung des Ausschusses fiir Bildung am 30. Oktober 2025
hier: TOP 8 ,Bildungsmonitoring: Wo steht Rheinland-Pfalz?“

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,

gemal der Zusage in der Sitzung des Ausschusses fur Bildung am 30. Oktober 2025
ubersende ich Ihnen anbei meinen Sprechvermerk.

Mit freundlichen Griuf3en
gez. i. V. Bettina Brick

Dieses Schreiben wurde maschinell erstellt und ist auch ohne Unterschrift glltig.




Sitzung des Ausschusses fur Bildung am 30. Oktober 2025
Vorlage 18/7926: Antrag der Gruppe FREIE WAHLER nach § 76 Abs. 2 GOLT
Betreff: ,,Bildungsmonitoring: Wo steht Rheinland-Pfalz?*

Es gilt das gesprochene Wort.
Anrede,

lassen Sie mich zunachst etwas in lhrem Antrag einordnen: Sie fuhren in lhrem Antrag
die Quote der ,Schulabbrecher® an. Hierzu mochte ich Ihnen sagen, dass dieser Begriff
an dieser Stelle irrefuUhrend ist. Es handelt sich um Schulerinnen und Schuler, welche
ohne den Abschluss der Berufsreife das allgemeinbildende Schulsystem verlassen.
Diese Jugendlichen haben aufgrund der hohen Durchlassigkeit des rheinland-
pfalzischen Bildungssystems verschiedene Moglichkeiten ihren ersten Schulabschluss
noch zu erreichen.

Zudem Bedarf die Zahl von etwa acht Prozent ohne Abschluss der Berufsreife einer
Einordnung. Denn hier sind auch Schulerinnen und Schuler berucksichtigt, die den
Abschluss der Berufsreife an einer allgemeinbildenden Schule nicht oder noch nicht
erreichen konnen. Es handelt sich dabei einerseits um Forderschulerinnen und -schuler
mit den Forderschwerpunkten Lernen und ganzheitliche Entwicklung oder Gefllchtete
mit bisher geringen Sprachkenntnissen oder die (wie beispielsweise jene aus der
Ukraine) einen Abschluss ihres Heimatlandes anstreben.

Ohne diese beiden Gruppen bleibt fur das Schuljahr 2023/2024 noch eine Zahl von
ungefahr 2,7 %. Um nicht missverstanden zu werden: Auch diese Zahl ist zu hoch, auch
diese Zahl wollen wir senken und wir werden uns um diese Schulerinnen und Schuler
kimmern. Gleichwohl sollten wir auch dieselbe Ausgangsbasis fur eine inhaltliche
Befassung anlegen.

Nach dieser grundsatzlichen Einordnung mochte ich Ihnen exemplarisch einen
Uberblick tber das geben, was wir tun, um die Quote der Schiilerinnen und Schiiler
welche das allgemeinbildende Schulsystem ohne Schulabschluss verlassen zu senken
und den Jugendlichen eine Anschlussperspektive zu geben.



Ein echtes rheinland-pfalzisches Leuchtturmprojekt in Sachen Schulabschluss und
Ubergang in Ausbildung ist der Ubergangscoach. Dieses Projekt gibt es seit 2019 und
es ist bis zum Schuljahr 2026/2027 gesichert.

Zudem wurde zu Schuljahresbeginn an 16 Schulen der ,Ubergangscoach plus®
eingerichtet, der allen Schulerinnen und Schuler in der Jahrgangsstufe 9 und 10 far
individuelle Unterstutzung zur Verfugung steht.

Bereits zum Beginn des Schuljahres 2022/2023 wurde das Berufsvorbereitungsjahr
(BVJ) an Berufsbildenden Schulen reformiert. Mehr Praxisbezug, mehr
Schulsozialarbeit, verpflichtende Lernberatung und eine neue Stundentafel sind hier die
wesentlichen Elemente.

Das Startchancen-Programm adressiert insgesamt jene Zielgruppe, die wir beim
Thema Schulabbruch im Auge haben muissen. Die Mittel fur den Einsatz
multiprofessioneller Teams zahlen voll auf die Ziele ein, die wir an dieser Stelle
verfolgen.

Zudem bestehen auch zahlreiche Angebote der Berufsorientierung. Die 2024
gestarteten Praktikumswochen sind ein ganz niedrigschwelliges Angebot, bei dem
Schulerinnen und Schuler ab 14 Jahren einen oder mehrere Tage in Betriebe aus 20
Berufsfeldern schnuppern kdnnen. Die Praktikumswoche ist eine sinnvolle Ergéanzung
zu den seit Langem etablierten schulischen Praktika.

Und es gibt in Rheinland-Pfalz eine ebenfalls sehr erfolgreiche ,Langzeitversion®, den
Praxistag. Dabei gehen Schulerinnen und Schuler mit dem Abschlussziel Berufsreife
uber ein halbes oder ein ganzes Jahr in einen Betrieb, eine soziale Einrichtung oder
eine Verwaltung und lernen diese Uber mehrere Tage kennen.

Schon vor dem Eintritt in ein mogliches Berufsfeld der Zukunft ist es wichtig, dass
Schulerinnen und Schuler ihre Potenziale, Starken und Moglichkeiten erkennen. Um
das herauszufinden, haben rheinland-pfalzische Schulen schon ab Klassenstufe 7 die
Moglichkeit, auf die Potenzialanalyse Profil AC zurtuckzugreifen.

Gerade wenn es darum geht, Talente und Fahigkeiten zu erkennen, spielt der Einsatz
von digitalen Instrumenten eine zunehmend grof3e Rolle. So wird Profil AC erganzt
durch ein Tool, das vor allem zugewanderten jungen Menschen Wege ins Berufsleben



aufzeigt. 2P — Potenzial und Perspektive unterstutzt online die individuelle Forderung,
insbesondere mit Blick auf noch nicht so umfangreiche Deutschkenntnisse dieser
Kinder und Jugendlichen in der Sekundarstufe |. Bei Bedarf kann auch noch durch das
Programm 2P plus erganzt werden, das in zusatzlichem Unterricht Berufsorientierung
und Sprachférderung verknupft.

Und dabei habe ich mich hier auf die Angebote des Ministeriums fur Bildung beschrankt.
Weitere Moglichkeiten bieten andere Ministerien, die Kammern und Berufsverbande.
Auch positiv gestaltet sich das Projekt ,Keiner ohne Abschluss® (KoA), das seit 2009
lauft und in diesem Schuljahr von 21 Standorte ausgebaut wurde. Bei ,KoA® werden
Schulerinnen und Schuler in Klassenstufe 10, die auf dem Weg zum ersten
Schulabschluss vor Herausforderungen stehen, in eigenen, sehr kleinen Klassen
zusammengefasst und gemeinsam besonders intensiv begleitet.

Folgende Schulstandorte nehmen daran teil:

* Realschule plus Sohren-Buchenbeuren

* Realschule plus im Alfred-Grosser-Schulzentrum Bad Bergzabern
* Realschule plus Lauterecken/Wolfstein

* Realschule plus Ransbach-Baumbach

* Realschule plus Ramstein-Miesenbach

* Realschule plus Lina-Pfaff Kaiserslautern

* Realschule plus Bad Sobernheim

* Realschule plus Trier-Ehrang

* Realschule plus Worrstadt

» Realschule plus Birkenfeld/Niederbrombach
» Realschule plus Pirmasens

* Realschule plus Albert-Schweitzer Mayen



* Realschule plus Weilerbach

* Realschule plus Am Scharlachberg Bingen

* Realschule plus Mainz-Lerchenberg

* Realschule plus Wittlich Clara-Viebig

* Realschule plus Idar-Oberstein Rostocker Strale

* Realschule plus Germersheim

* Realschule plus Albert-Schweitzer Koblenz

* Realschule plus Altenkirchen

+ Erich-Kastner-Realschule plus Bad Neuenahr-Ahrweiler

Der bisherige Erfolg des Projektes ,Keine/r ohne Abschluss® zeigt sich vor allem in den
guten Abschluss- und Anschlusszahlen. So haben bis heute mehr als 85 Prozent der
am Projekt teilnehmenden Schulerinnen und Schuler ihren Abschluss erreicht und
davon circa 90 Prozent einen direkten Anschluss gefunden. Die Zielsetzung des
Projektes, mindestens 80 Prozent der teilnehmenden Jugendlichen zu einem
Schulabschluss zu fuhren und mindestens 40 Prozent davon einen direkten Anschluss
zu ermoglichen, konnte damit nicht nur erreicht, sondern ubertroffen werden.

Sie fragen zudem, an welchen Schulen das Projekt ,Kein Abschluss ohne Anschluss®
durchgefuhrt wird. Das Projekt ,Kein Abschluss ohne Anschluss® ist ein alternatives
Angebot im Bundesland Nordrhein-Westfalen, nicht in Rheinland-Pfalz.

Wie schon erwahnt stellt sich die gesamte Landesregierung der Aufgabe mehr
Jugendliche zu einem Abschluss und zu einem Anschluss zu fuhren. Dazu gehoren
auch die Projekte aus dem EFS+ Programm, unter anderem:

Job Action: Zielgruppe des Projektes sind junge Menschen bis 30 Jahren, die sich
weder in Schule und Ausbildung befinden. Ziel ist die Ausbildungs- und/oder
Arbeitsfahigkeit zu erhdhen, trotz vorliegender Vermittlungshemmnisse.



Jobfux: Alternativ zum Ubergangs-Coach: Der Jobfux unterstiitzt Schilerinnen und
Schuler ab der 7. Klasse durch eine erste Potenzialanalyse. Er hilft bei allen Fragen der
Berufsorientierung, vermittelt Praktika oder Lehrstellen und bietet Bewerbungs-trainings
sowie sozialpadagogische Betreuung an.

Vermeidung von  Ausbildungsabbriuchen: Das Projekt zielt darauf ab,
Ausbildungsabbriche bei jungen Menschen zu vermeiden, indem es eine ganzheitliche
Unterstutzung bietet. Es umfasst individuelle Beratung, Begleitung, Konfliktldsung,
Workshops sowie eine enge Zusammenarbeit mit lokalen Partnern wie Berufsschulen
und Ausbildungsbetrieben. Das Hauptziel ist es, Auszubildende stabil im System zu
halten und langfristig die Integration in den Arbeitsmarkt zu fordern, um somit auch dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

JBA+ Jugendberufsagentur Plus: Die Jugendberufsagentur plus soll junge Menschen
bis 25 Jahre in ihrer personlichen, sozialen und beruflichen Entwicklung bis hin zur
gesellschaftlichen und beruflichen Integration beraten, unterstitzen, starken und
begleiten. Aullerdem sollen Doppelstrukturen abgebaut, Transparenz uber bestehende
Angebote fur die Zielgruppe hergestellt und der Zielgruppe ein verbesserter Zugang zu
Beratungsstellen und Kooperationspartnern ermoglicht werden.

Assistierte Krankenpflegehilfe (KPH): Das Projekt soll dazu beitragen, die
Fachkraftelicke in der Pflege zu verringern. Durch gezielte Forderung und Coaching
von Auszubildenden soll die Abbruchquote in der KPH-Ausbildung gesenkt und die Zahl
der erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen gesteigert werden. Auch soll durch
Berufsorientierung und Bewerbungsunterstitzung an Schulen und bei weiteren
Institutionen die Zahl der Auszubildenden in der KPH gesteigert werden.

Anhand dieser exemplarischen Aufzahlung zeigen sich die vielfaltigen Mallinahmen der
Landesregierung. Eine ausfuhrliche Darstellung kann den Mitgliedern des
Bildungsausschusses im Nachgang zur Verfugung gestellt werden.



Zu Frage 3:

Im Jahre 2025 werden die in der Tabelle nachfolgend aufgeflihrten Projekte zur Unterstiitzung junger benachteiligter Menschen aus dem ESF+-Programm geférdert.

Projekttrager

Projektname

Projektbeginn

Projektende

ESF+

Kurzbeschreibung

Gesamt-

ESF+-Mittel

Durchfiihrungs-

Gemeinnutzige Beschaftigungs- und
1 Qualifizierungsgesellschaft
Donnersbergkreis

JobAction Donnersbergkreis

01.01.2025

31.12.2025

Forderansatz

Job Action

Zielgruppe des Projektes sind junge Menschen
bis 30 Jahren, die sich weder in Schule und
Ausbildung befinden. Ziel ist die Ausbildungs-
und/oder Arbeitsfahigkeit zu erhdéhen, trotz
vorliegender Vermittlungshemmnisse.
Junge Menschen soll durch die projektbezogene
Arbeit (Kitas und Schulen) in ihrem
Selbstwertgefiihl gestarkt werden und sich als
wichtigen Bestandteil der  Gesellschaft
wahrnehmen.

So sollen persoénliche Perspektiven zum v.g. Ziel
entwickelt werden.

ausgaben

212.800,00 €

85.120,00 €

ort

Donnersbergkreis

2 Lernen Férdern Rheinland-Pfalz gGmbH

JobAction Bitburg 2025

01.01.2025

31.12.2025

Job Action

Bei JobAction Bitburg 2025 werden junge
Menschen bis 30 Jahren mit
Vermittlungshemmnissen fiir die Aufnahme einer
Ausbildung aktiviert und motiviert. Ziel ist die
Erhéhung ihrer Ausbildungsfahigkeit, die durch
dokumentierte Férderung von Fahigkeiten und
Abbau von Hemmnissen gemessen wird.
Aktivierung u. Motivierung erfolgen durch das
Angebot an Praxisprojekten, in denen sie ihre
Interessen und Fertigkeiten angeleitet
kennenlernen kénnen.

199.920,00 €

119.952,00 €

Eifelkreis Bitburg-
Prim

3 Verbandsgemeinde Brohltal

Jobfux Realschule plus Niederzissen

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Der Jobfux unterstitzt Schiilerinnen und Schiler
ab der 7. Klasse durch eine erste
Potenzialanalyse. Er hilft bei allen Fragen der
Berufsorientierung, vermittelt Praktika oder
Lehrstellen und bietet Bewerbungstrainings
sowie sozialpadagogische Betreuung an.
Spezielle Unterstitzung erhalten die
Jugendlichen beim Ubergang von der Schule in
den Beruf oder zu  weiterflihrenden
Bildungsangeboten in den Klassen 9 und 10.

54.528,00 €

21.811,20 €

Landkreis
Ahrweiler

Jugend-Hilfe-Verein fiir den Kreis
Ahrweiler e.V.

EddA - Erfolgreich durch die
Ausbildung

01.01.2025

31.12.2025

Vermeidung von
Ausbildungsabbriichen

Das Projekt Zielt darauf ab,
Ausbildungsabbriiche bei jungen Menschen im
Raum Alzey-Worms zu vermeiden, indem es
eine ganzheitliche Unterstlitzung bietet. Es
umfasst individuelle Beratung, Begleitung,
Konfliktldsung, Workshops sowie eine enge
Zusammenarbeit mit lokalen Partnern wie
Berufsschulen und Ausbildungsbetrieben. Das
Hauptziel ist es, Auszubildende stabil im System
zu halten und langfristig die Integration in den
Arbeitsmarkt zu férdern, um somit auch dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

67.590,60 €

27.036,24 €

Landkreis
Ahrweiler

1/29




Projekttrager

Verbandsgemeinde Brohltal

Projektname

Jobfux Realschule plus Niederzissen

Projektbeginn

01.07.2025

Projektende

30.06.2026

ESF+
Forderansatz

Jobfux

Kurzbeschreibung

Der Jobfux unterstitzt ab Klasse 8 bei der
Berufsorientierung. Er fihrt Einzelfallgesprache,
vermittelt Praktika und Ausbildungsplatze, bietet
Bewerbungstrainings sowie sozialpadagogische
Begleitung. In Klasse 9 und 10 liegt der Fokus
auf dem Ubergang in Ausbildung oder
weiterfihrende Bildungswege.

Gesamt-
ausgaben

56.160,00 €

ESF+-Mittel

22.464,00 €

Durchfiihrungs-

ort

Landkreis
Ahrweiler

Verbandsgemeinde Betzdorf-
Gebhardshain

Jobfux Realschule Plus
Westerwaldschule Gebhardshain

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Das Projekt Jobfux richtet sich an Schiler/innen
der Klassen 8/9 (Berufsreifezweig) u. 9/10
(Realschulzweig) an den Realschulen plus
Gebhardshain/Wissen sowie an Schuler/innen
der BVJ- und BF1-Klassen der Berufsbildenden
Schule Wissen. Es dient der Verbesserung des
Berufswahlverhaltens. Berufsorientierung,
individ. Beratung u. Begleitung, Hilfe bei
Bewerbungen und Vorstellungstrainings,
Betriebsbesichtigungen und Module des ESF+
sowie der "Ubergang von der Schule in den
Beruf" stehen im Zentrum.

54.528,00 €

21.811,20 €

Landkreis
Altenkirchen

neue arbeit e.V.

JobAction

01.01.2025

31.12.2025

Job Action

JobAction richtet sich an Arbeitslose unter 30
Jahren die weder in Ausbildung noch Schule
sind und mindestens 2 Vermittlungshemmnisse
aufweisen. Als niederschwelliger Projektansatz,
soll es Teilnehmenden zeigen, Uber vielseitige &
gemeinnutzige Motivations- & Projektarbeiten
einen wertvollen Beitrag zur Gesellschaft leisten
zu konnen. Die Teilnehmenden sollen ihre
Chancen auf eine aussichtsreiche (berufliche)
Zukunft verbessern. Sie sollen positive
Erfahrungen in  der  Lebensorientierung
erkennen.

197.400,00 €

78.960,00 €

Landkreis
Altenkirchen

Verbandsgemeinde Betzdorf-
Gebhardshain

Jobfux Realschule Plus
Westerwaldschule Gebhardshain

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Das Projekt Jobfux richtet sich an Schiler/innen
der Klassen 8 / 9 (Berufsreifezweig) und 9/ 10
(Realschulzweig) an den Realschulen plus
Gebhardshain / Wissen sowie an Schuler/innen
der BVJ- und BF1-Klassen der Berufsbildenden
Schule Wissen. Es dient der Verbesserung des
Berufswahlverhaltens. Berufsorientierung,
individuelle Beratung und Begleitung, Hilfe bei
schriftlichen Bewerbungen,
Vorstellungstrainings, Betriebsbesichtigungen,
Informationen an Eltern sowie Module des ESF
stehen im Zentrum.

56.160,00 €

22.464,00 €

Landkreis
Altenkirchen

2/29




Projekttrager

Kreisverwaltung Alzey-Worms

Projekthame

Jobfux Gustav-Heinemann-Realschule
plus und Fachoberschule Alzey

Projektbeginn

01.07.2024

Projektende

30.06.2025

ESF+
Forderansatz

Jobfux

Kurzbeschreibung

Die Jobflixe unterstitzen Schilerinnen u.
Schuler (SuS) der 7.-10. KI., insbes SuS mit
Abschluss "Berufsreife" beim Ubergang Schule-
Ausbildung. Sie stehen vor Ortin Sprechstunden
fur Fragen zur Verfugung. Wichtige Teile der
Arbeit sind Bewerbungstrainings,
Einzelfallberatungen u. Unterstitzung der SuS
bei der  Suche nach Praktika u.
Ausbildungsstellen, sowie der Begleitung
wahrend der Praktika. Es werden Module mit
Themen der beruflichen Orientierung
durchgefihrt.

Gesamt-
ausgaben

54.528,00 €

ESF+-Mittel

21.811,20 €

Durchfiihrungs-
ort

Landkreis Alzey-
Worms

10

Kreisverwaltung Alzey-Worms

Jobfux Erich-Kastner-Realschule plus
Worrstadt

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Jobfliixe (JF) unterstitzen Schilerinnen u.
Schiler (SuS) der 7.-10. KI. insbes SuS mit
Abschluss "Berufsreife” beim Ubergang Schule-
Ausbildung. Sie stehen vor Ortin Sprechstunden
fur Fragen zur Verfiigung. Die JF helfen bei der
Suche nach Praktika u. begleiten die SuS dabei.
Einzelfallberatungen u. Unterstitzung der SuS
bei der Suche nach Ausbildungsstellen sind
wichtige Teile der Arbeit, auch Durchfiihrung von
Modulen wie z.B. Erstellung von
Bewerbungsunterlagen und -Bewerbertrainings.

49.984,00 €

19.993,60 €

Landkreis Alzey-
Worms

1"

Kreisverwaltung Alzey-Worms

JBA + Alzey-Worms

01.01.2025

31.12.2025

JBA+ Jugendberufs-agentur Plus

Die Jugendberufsagentur plus Alzey-Worms soll
junge Menschen bis 25 Jahre in ihrer
personlichen, sozialen und beruflichen
Entwicklung bis hin zur gesellschaftlichen und
beruflichen Integration beraten, unterstiitzen,
starken und begleiten. Auferdem sollen
Doppelstrukturen abgebaut, Transparenz Uber
bestehende Angebote fir die Zielgruppe
hergestellt und der Zielgruppe ein verbesserter
Zugang zZu Beratungsstellen und
Kooperationspartnern ermdglicht werden.

221.903,36 €

88.761,32 €

Landkreis Alzey-
Worms

12

Stolzle GmbH

Ausbildungsretter- Vermeidung von
Ausbildungsabriichen

01.01.2025

31.12.2025

Vermeidung von

Ausbildungsabbriichen

Das Projekt "Vermeidung von
Ausbildungsabbriichen"  wendet sich an
Auszubildende unter 30 Jahren mit dem Ziel
Ausbildungsabbriiche zu vermeiden und
Vertragslosungen zu verhindern. Mit frihzeitiger
Hilfe und individueller Beratung im Rahmen der
Ausbildung stehen die Coaches zu Verfugung.
Die Ausbildungsbegleiter haben die Aufgabe
Probleme und Spannungen im Rahmen des
Ausbildungsverlaufs  frihzeitig mit  den
involvierten Partnern zu identifizieren und
gemeinsam L&sungen zu erarbeiten.

142.027,00 €

56.810,80 €

Landkreis Alzey-
Worms

3/29




13

Projekttrager

Landeskrankenhaus (ASR)

Projektname

Ausbildungsanker

Projektbeginn

01.01.2025

Projektende

31.12.2025

ESF+
Forderansatz

Vermeidung von
Ausbildungsabbriichen

Kurzbeschreibung

Das Projekt zielt darauf ab,
Ausbildungsabbriiche bei jungen Menschen im
Raum Alzey-Worms zu vermeiden, indem es
eine ganzheitliche Unterstitzung bietet. Es
umfasst individuelle Beratung, Begleitung,
Konfliktldsung, Workshops sowie eine enge
Zusammenarbeit mit lokalen Partnern wie
Berufsschulen und Ausbildungsbetrieben. Das
Hauptziel ist es, Auszubildende stabil im System
zu halten und langfristig die Integration in den
Arbeitsmarkt zu férdern, um somit auch dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Gesamt-
ausgaben

93.460,73 €

ESF+-Mittel

37.384,29 €

Durchfiihrungs-
ort

Landkreis Alzey-
Worms

14

Kreisverwaltung Alzey-Worms

Jobfux Gustav-Heinemann-Realschule
plus und Fachoberschule Alzey

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Die Jobflixe unterstitzen Schilerinnen u.
Schdler (SuS) der 7.-10. KI., insbesondere SuS
mit Abschluss "Berufsreife”, beim Ubergang
Schule-Ausbildung.

Sie stehen vor Ort in Sprechstunden fir Fragen
zur Verfugung. Wichtige Teile der Arbeit sind
Bewerbungstrainings, Einzelfallberatungen und
Unterstitzung der SuS bei der Suche nach
Praktika und Ausbildungsstellen sowie die
Begleitung wahrend der Praktika. Es werden
Module mit Themen der beruflichen Orientierung
durchgefihrt.

56.160,00 €

22.464,00 €

Landkreis Alzey-
Worms

15

Kreisverwaltung Alzey-Worms

Jobfux Erich-Kastner-Realschule plus
Worrstadt

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Jobflixe (JF) unterstitzen Schilerinnen u.
Schuler (SuS) der 7.-10. KI. insbes SuS mit
Abschluss "Berufsreife" beim Ubergang Schule-
Ausbildung. Sie stehen vor Ortin Sprechstunden
fur Fragen zur Verfigung. Die JF helfen bei der
Suche nach Praktika u. begleiten die SuS dabei.
Einzelfallberatungen und Unterstltzung der SuS
bei der Suche nach Ausbildungsstellen sind
wichtige Teile der Arbeit, auch Durchfiihrung von
Modulen wie z.B. Erstellung von
Bewerbungsunterlagen und Durchfilhrung von
Bewerbertrainings.

56.160,00 €

22.464,00 €

Landkreis Alzey-
Worms

16

Kreisverwaltung Bad Kreuznach

Jobfux Crucenia Realschule Plus Bad
Kreuznach

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Das Programm Jobfux unterstitzt die
Teilnehmenden bei allen Fragen ihrer
schulischen und beruflichen Zukunft. Die
Teilnehmenden sind Schilerlnnen der 7.-10.
Klassen der Crucenia Realschule plus Bad
Kreuznach. Der Jobfux unterstiitzt durch gezielte
Einzelfallhilfe und Gruppenveranstaltungen die
Jugendlichen bei der Berufsorientierung und
dem Einstieg in Ausbildung und Beruf.
Gemeinsam werden individuelle Plane zur
Zielerreichung erarbeitet und mit Hilfe des
Jobfuxes und anderen Partnern umgesetzt.

54.528,00 €

21.811,20 €

Landkreis Bad
Kreuznach

4/29
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Projekttrager

Kreisverwaltung Bad Kreuznach

Projekthame

Jobfux Realschulen Plus Kirn auf
Halmen und Kyrau

Projektbeginn

01.08.2024

Projektende

30.06.2025

ESF+
Forderansatz

Jobfux

Kurzbeschreibung

Das Programm Jobfux unterstitzt die
Teilnehmenden (TN) bei allen Fragen ihrer
schulischen und beruflichen Zukunft. Die TN sind
Schilerlnnen  der 7.-10. Klassen der
Realschulen Plus in Kirn. Der Jobfux unterstitzt
die Jugendlichen durch gezielte Einzelfallhilfe
und Gruppenveranstaltungen bei der
Berufsorientierung und dem Einstieg in
Ausbildung und Beruf. Gemeinsam werden
individuelle Plane zur Zielerreichung erarbeitet
und mit Hilfe des Jobfuxes und anderen Partnern
umgesetzt.

Gesamt-
ausgaben

49.984,00 €

ESF+-Mittel

19.993,60 €

Durchfiihrungs-
ort

Landkreis Bad
Kreuznach

18

Kreisverwaltung Bad Kreuznach

Jobfux Geschwister Scholl Schule
Wallhausen/Waldbdckelheim

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Das Programm Jobfux unterstitzt die
Teilnehmenden (TN) in Fragen schulischer und
beruflicher Zukunft. Die TN sind Schulerinnen
der 7. bis 10. Klassen der Geschwister Scholl
Schule  Wallhausen/Waldbdckelheim.  Der
Jobfux unterstutzt die Jugendlichen bei der
Berufsorientierung und dem Einstieg in
Ausbildung und Beruf durch gezielte
Einzelfallhilfe und Gruppenveranstaltungen. Es
werden individuelle Plane zur Zielerreichung
erarbeitet und mit Hilfe des Jobfux und den
anderen Partnern umgesetzt.

54.528,00 €

21.811,20 €

Landkreis Bad
Kreuznach

19

Kreisverwaltung Bad Kreuznach

Jugendberufsagentur Plus fur den
Landkreis und die Stadt Bad
Kreuznach

01.01.2025

31.12.2025

JBA+ Jugendberufs-agentur Plus

Das Projekt JBA+ richtet sich an junge
Menschen (U 25) mit multiplen Problemlagen. Es
bindelt die individuellen ibergangsbezogenen
Angebote des SGB I, lll und VIII und arbeitet
dabei u.a. mit Schulen zusammen. Ziel ist es,
jungen Menschen individuelle Perspektiven zu
eréffnen und sie bei Startschwierigkeiten in das
Ausbildungs- und Berufsleben zu starken. Durch
die zwei Projektsdulen werden diese Ziele
unterstiitzt. Das Projekt wird aus Mitteln des
ESF+, des JCs und des Landkreises gefordert.

175.895,45 €

70.358,17 €

Landkreis Bad
Kreuznach

20

Kreisverwaltung Bad Kreuznach

Jobfux Crucenia Realschule Plus Bad
Kreuznach

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Das Programm Jobfux unterstitzt die
Teilnehmenden bei allen Fragen ihrer
schulischen und beruflichen Zukunft. Die
Teilnehmenden sind Schulerlnnen der 7.-10.
Klassen der Crucenia Realschule plus Bad
Kreuznach. Der Jobfux unterstitzt durch gezielte
Einzelfallhilfe und Gruppenveranstaltungen die
Jugendlichen bei der Berufsorientierung und
dem Einstieg in Ausbildung und Beruf.
Gemeinsam werden individuelle Plane zur
Zielerreichung erarbeitet und mit Hilfe des
Jobfuxes und anderen Partnern umgesetzt.

56.160,00 €

22.464,00 €

Landkreis Bad
Kreuznach

5/29
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Projekttrager

Kreisverwaltung Bad Kreuznach

Projekthame

Jobfux Realschulen Plus Kirn auf
Halmen und Kyrau

Projektbeginn

01.07.2025

Projektende

30.06.2026

ESF+
Forderansatz

Jobfux

Kurzbeschreibung

Das Programm Jobfux unterstitzt die
Teilnehmenden (TN) bei allen Fragen ihrer
schulischen und beruflichen Zukunft. Die TN sind
Schilerlnnen  der 7.-10. Klassen der
Realschulen Plus in Kirn. Der Jobfux unterstitzt
die Jugendlichen durch gezielte Einzelfallhilfe
und Gruppenveranstaltungen bei der
Berufsorientierung und dem Einstieg in
Ausbildung und Beruf. Gemeinsam werden
individuelle Plane zur Zielerreichung erarbeitet
und mit Hilfe des Jobfuxes und anderen Partnern
umgesetzt.

Gesamt-
ausgaben

56.160,00 €

ESF+-Mittel

22.464,00 €

Durchfiihrungs-
ort

Landkreis Bad
Kreuznach

22

Kreisverwaltung Bad Kreuznach

Jobfux Geschwister-Scholl-Schule
Wallhausen/Waldbdckelheim

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Das Programm Jobfux unterstitzt die
Teilnehmenden in Fragen schulischer und
beruflicher Zukunft. Die Teilnehmenden sind
Schilerlnnen der 7. bis 10. Klassen der
Geschwister Scholl Schule
Wallhausen/Waldbdckelheim. Der  Jobfux
unterstitzt die Jugendlichen durch gezielte
Einzelfallhilfe und Gruppenveranstaltungen bei
der Berufsorientierung und dem Einstieg in
Ausbildung und Beruf. Es werden individuelle
Plane zur Zielerreichung erarbeitet und mit Hilfe
des Jobfux und den anderen Partnern
umgesetzt.

56.160,00 €

22.464,00 €

Landkreis Bad
Kreuznach

23

Landkreis Bernkastel-Wittlich

Jobfux an der Berufsbildenden Schule
Bernkastel-Kues

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Ziel des Projektes ist, Schiler*lnnen der
Berufsbildenden Schule Bernkastel-Kues bei der
beruflichen Orientierung und dem Ubergang
~Schule/Beruf* zu unterstutzen.
Die Vorbereitung auf - sowie die Eingliederung in
- eine Ausbildung ist ein praventiver Beitrag zur
Vermeidung einer negativen Entwicklung. Durch
"Bausteine", die entsprechend der Bedarfe der
Schiler*Innen zusammengestellt werden, wird
dem ganzheitlichen Ansatz der Begleitung von
jungen Menschen am Ubergang ,Schule/Beruf*
Rechnung getragen.

60.294,00 €

36.176,40 €

Landkreis
Bernkastel-Wittlich

24

Uberbetriebliches Ausbildungszentrum
Wittlich (UAZ-Wittlich)

Vermeidung von
Ausbildungsabbriichen

01.01.2025

31.12.2025

Vermeidung von
Ausbildungsabbriichen

Ziel des Projekts ist es durch gezielte,
individuelle undbedarfsorientierte
Ausbildungsberatung und -betreuung,
Ausbildungsabbriiche zu vermeiden bzw.
Ausbildungsabbrecherinnen und -abbrecher
wieder in das duale Ausbildungssystem zu
integrieren, um ihnen so zu einem erfolgreichen
Berufsabschluss verhelfen. Das Angebot gilt fir
Jugendliche unter 30 Jahren, die sich in
Ausbildung oder einer Einstiegsqualifizierung
befinden.

43.560,00 €

26.136,00 €

Landkreis
Bernkastel-Wittlich

6/29
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Projekttrager

L"Jberbetriebliches__AusbiIdungszentrum
Wittlich (UAZ-Wittlich)

Projekthame

JobAction 2025

Projektbeginn

01.01.2025

Projektende

31.12.2025

ESF+
Forderansatz

Job Action

Kurzbeschreibung

Ziel des Projekts ist die Erhéhung der
Ausbildungsfahigkeit junger Menschen unter 30
Jahren, die sich weder in der Schule noch in
einer Ausbildung befinden. Es soll insbesondere
gezielte Motivations- und Projektarbeit geférdert
werden.

Jugendliche und junge Erwachsene erhalten
durch die Teilnahme somit die Mdglichkeit, sich
selbst als wertvolles Mitglied der Gesellschaft
wahrzunehmen.

Gesamt-
ausgaben

284.340,00 €

ESF+-Mittel

170.604,00 €

Durchfiihrungs-
ort

Landkreis
Bernkastel-Wittlich

26

Landkreis Bernkastel-Wittlich

JBA+ Bernkastel-Wittlich
(Jugendberufsagentur plus Landkreis
Bernkastel-Wittlich)

01.01.2025

31.12.2025

JBA+ Jugendberufs-agentur Plus

Zur Zielgruppe der JBA+ Bernkastel-Wittlich
allgemein sowie speziell der
teilnehmerbezogenen Projektsaule Il gehdren
alle Jugendlichen und junge Erwachsenen unter
25 Jahren, die einen Unterstitzungsbedarf beim
Ubergang von der Schule in den Beruf haben.
Ziel ist es, durch rechtskreisubergreifende
Sprechstunden, den hilfesuchenden
Jugendlichen  schnelle  Orientierung  und
weiterfihrende Unterstlitzung anzubieten.

171.625,00 €

102.975,00 €

Landkreis
Bernkastel-Wittlich

27

Landkreis Bernkastel-Wittlich

Jobfux an der Berufsbildenden Schule
Bernkastel-Kues

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Ziel des Projektes ist, Schiler*lInnen der
Berufsbildenden Schule Bernkastel-Kues bei der
beruflichen Orientierung und dem
Ubergang,Schule/Beruf* zu unterstiitzen. Die
Vorbereitung auf - sowie die Eingliederung in
eine Ausbildung - ist ein praventiver Beitrag zur
Vermeidung einer negativen Entwicklung. Durch
"Bausteine", die auf die Bedarfe der
Schiler*lInnen zusammengestellt werden, wird
dem ganzheitlichen Ansatz der Begleitung von
jungen Menschen am Ubergang ,Schule/Beruf*
Rechnung getragen.

68.040,00 €

40.824,00 €

Landkreis
Bernkastel-Wittlich

28

Kreisverwaltung Birkenfeld

Jobfux Realschule plus Idar-Oberstein

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Der Jobfux unterstutzt SuS beim Einstieg in ein
qualifiziertes Berufsleben, d.h. Vorbereitung,
Beratung, Unterstutzung, Vermittlung,
WeiterfUhrung und  Betreuung bei der
Berufswahl und -orientierung oder dem
Ubergang in eine weiterfiihrende Schule mit dem
Ziel einer erfolgreichen sozialen und beruflichen
Integration der SuS vor Ort. Wichtig ist hierbei
eine enge Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnern, Sorgeberechtigten und
Betrieben vor Ort.

54.528,00 €

21.811,20 €

Landkreis
Birkenfeld

7129
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Projekttrager

Elisabeth-Stiftung des DRK

Projektname

Influence I-O

Projektbeginn

01.01.2025

Projektende

31.12.2025

ESF+
Forderansatz

Job Action

Kurzbeschreibung

Das Projekt Influence I-O soll jungen Menschen
Stabilisierung, soziale Integration und
gesellschaftl. Teilhabe ermdglichen. Unter
Berucksichtigung der jeweiligen Ressourcen und
Vermittlungshemmnisse, wird durch die
vielfaligen ~ Angebote  des  erarbeiteten
Projektkonzeptes den Teilnehmenden eine
passgenaue Foérderung ermdglicht, die sie den
Ergebnisindikatoren des Fdérderprogrammes
"JobAction" naher bringt. Der Erwerb relevanter
Schlisselkompetenzen  wird durch die
Produktion von Podcasts gefordert.

Gesamt-
ausgaben

245.759,93 €

ESF+-Mittel

98.303,97 €

Durchfiihrungs-
ort

Landkreis
Birkenfeld

30

Kreisverwaltung Birkenfeld

JBA+ Landkreis Birkenfeld

01.01.2025

31.12.2025

JBA+ Jugendberufs-agentur Plus

Die JBA+ wird realisiert in den beiden Stellen
Koordinator:in Jugendberufsagentur und
Jobscout. Ziel der Koordinatoriin ist die
Koordinierung der rechtskreistibergreifenden
Zusammenarbeit der JBA und deren
Weiterentwicklung. Ziel des Jobscouts ist es,
Jugendliche und junge Erwachsene unter 25
Jahren rechtskreistibergreifend zu beraten und
zu begleiten, um sie in ihrer Entwicklung zu
starken, persénliche Probleme anzugehen um
somit eine Teilhabe an der Gesellschaft zu
ermdglichen.

178.197,85 €

71.279,14 €

Landkreis
Birkenfeld

31

Kreisverwaltung Birkenfeld

Jobfux Realschule plus Idar-Oberstein

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Der Jobfux unterstutzt SuS beim Einstieg in ein
qualifiziertes Berufsleben, d.h. Vorbereitung,
Beratung, Unterstutzung, Vermittlung,
WeiterfUhrung und  Betreuung bei der
Berufswahl und -orientierung oder dem
Ubergang in eine weiterfiihrende Schule mit dem
Ziel einer erfolgreichen sozialen und beruflichen
Integration der SuS vor Ort. Wichtig ist hierbei
eine enge Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnern, Sorgeberechtigten und
Betrieben vor Ort.

56.160,00 €

22.464,00 €

Landkreis
Birkenfeld

32

Kreisverwaltung Birkenfeld

Jobfux Realschule plus Birkenfeld

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Das Jobfux-Projekt richtet sich an Schuler*innen
ab der 7. Klassenstufe. Der Jobfux begleitet die
jungen Menschen bei ihrer beruflichen
Orientierung im Rahmen eines Vorort-
Angebotes. Der Foérderansatz enthalt
unterschiedliche Bausteine, die in der konkreten
Arbeit mit den Schilerinnen und Schilern oder
fur einen Klassenverband individuell und
bedarfsorientiert zusammengestellt werden. Im
Vordergrund steht der moglichst direkte
Ubergang in Ausbildung.

56.160,00 €

22.464,00 €

Landkreis
Birkenfeld

8/29
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Projekttrager

Kreisverwaltung Kaiserslautern

Projektname

Jobfux IGS Landstuhl
Schulzweckverband / Jobfux Adam-
Muiller Schule Miesau kommunale GK

Projektbeginn

01.07.2024

Projektende

30.06.2025

ESF+
Forderansatz

Jobfux

Kurzbeschreibung

Der Jobfux unterstiitzt Schulerlnnen ab der 8.
Klasse bei der Verbesserung der
Berufswahlkompetenz, um den nahtlosen
Ubergang in Ausbildung zu férdern. Die JobFux-
Angebote  sind:  Entwicklung  beruflicher
Perspektiven in Einzelgespréachen;
Berufsorientierung und Bewerbertraining;
Starkung der persénlichen, sozialen und
fachlichen Kompetenzen sowie der
Berufswahlkompetenz. Die Kooperation mit
Bildungstragern und Firmen ist dabei ein
Schwerpunkt.

Gesamt-
ausgaben

54.528,00 €

ESF+-Mittel

21.811,20 €

Durchfiihrungs-

ort

Landkreis
Kaiserslautern

34

Jugendbdiiro der Verbandsgemeinde
Ramstein-Miesenbach

Jobfux Realschule plus Ramstein-
Miesenbach

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Der Jobfux der Realschule plus am Reichswald
Ramstein-Miesenbach unterstitzt und begleitet
SuS der Klassenstufe 7 bis 10,die sich im
Ubergang von der Schule in die Berufswelt
befinden. Neben der Begleitung und Reflexion
der jeweiligen Praktika,beinhalten die Angebote
u.a. die berufliche Perspektiventwicklung in
Einzelgesprachen, individuelles
Bewerbungstraining und die Starkung der
personlichen,sozialen, fachlichen sowie der
Berufswahlkompetenz im  Klassen- und
Einzelkontext.

54.528,00 €

21.811,20 €

Landkreis
Kaiserslautern

35

Jugendbdiiro der Verbandsgemeinde
Ramstein-Miesenbach

Jobfux Realschule plus Ramstein-
Miesenbach

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Der Jobfux der Realschule plus am Reichswald
Ramstein-Miesenbach unterstitzt und begleitet
SuS der Klassenstufe 7 bis 10, die sich im
Ubergang von der Schule in die Berufswelt
befinden. Neben der Begleitung und Reflexion
der jeweiligen Praktika beinhalten die Angebote
u.a. die berufliche Perspektiventwicklung in
Einzelgesprachen, individuelles
Bewerbungstraining und die Starkung der
personlichen, sozialen, fachlichen sowie der
Berufswahlkompetenz im  Klassen- und
Einzelkontext.

56.160,00 €

22.464,00 €

Landkreis
Kaiserslautern

36

Kreisverwaltung Kaiserslautern

Jobfux IGS Landstuhl
Schulzweckverband / Jobfux Adam-
Mdller Schule Miesau kommunale GK

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Der Jobfux unterstiitzt Schilerinnen ab der 8.
Klasse bei der Verbesserung der
Berufswahlkompetenz, um den nahtlosen
Ubergang in Ausbildung zu férdern. Die JobFux-
Angebote  sind:  Entwicklung  beruflicher
Perspektiven in Einzelgespréachen;
Berufsorientierung und Bewerbertraining;
Starkung der personlichen, sozialen und
fachlichen Kompetenzen sowie der
Berufswahlkompetenz. Die Kooperation mit
Bildungstrégern und Firmen ist dabei ein
Schwerpunkt.

56.160,00 €

22.464,00 €

Landkreis
Kaiserslautern

9/29
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Projekttrager

Kreisverwaltung Kusel

Projektname

Jobfux - Realschulen plus Kusel,
Lauterecken/Wolfstein, BBS Kusel

Projektbeginn

01.07.2024

Projektende

30.06.2025

ESF+
Forderansatz

Jobfux

Kurzbeschreibung

Im Schuljahr 2024/2025 ist der Jobfux an den
Realschulen+ Kusel und Lauterecken-Wolfstein
sowie an der BBS Kusel Partner fir
Schiiler*innen, Lehrende und
Erziehungsberechtigte. Individuelle Beratung
und Betreuung im Projekt befahigen die
Schiler*innen medienkompetent
arbeitsweltbezogene Informationen
auszuwerten und fir sich zu nutzen. Auch
Praktika tragen zur beruflichen Orientierung und
zum Ubergang in Ausbildung bei, stets
unterstiitzt durch den in der Region gut
vernetzten Jobfux.

Gesamt-
ausgaben

54.528,00 €

ESF+-Mittel

21.811,20 €

Durchfiihrungs-
ort

Landkreis Kusel

38

Kreisverwaltung Kusel

Jobfux - IGS Schoénenberg-Kiibelberg /
Waldmohr, Realschule plus Altenglan

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Im Schuljahr 2024/25 ist der Jobfux an der
Realschule+  Altenglan und der IGS
Schénenberg-Kibelberg/Waldmohr Partner fiir
Schiler*innen, Lehrende und
Erziehungsberechtigte. Individuelle Beratung
und Betreuung im Projekt befahigen die
Schiler*innen medienkompetent
arbeitsweltbezogene Informationen
auszuwerten und fir sich zu nutzen. Auch
Praktika tragen zur beruflichen Orientierung und
dem Ubergang in Ausbildung bei, stets
unterstitzt durch den in der Region gut
vernetzten Jobfux.

54.528,00 €

21.811,20 €

Landkreis Kusel

39

Kreisverwaltung Kusel

Jobfux - Realschulen plus
Lauterecken-Wolfstein, Kusel und BBS
Kusel

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Der Jobfux ist im Schuljahr 2025/2026 an den
Realschulen+ Kusel und Lauterecken-Wolfstein
sowie an der BBS Kusel Partner flr
Schiler*innen, Lehrende und
Erziehungsberechtigte.

Ziel des Projektes ist die Unterstitzung der
Schiiler*innen beim erfolgreichen Ubergang von
der Schule in den Beruf.
Individuelle Beratung und Betreuung durch den
Jobfux befahigen die Schiler*innen
medienkompetent arbeitsweltbezogene
Informationen auszuwerten und fir sich zu
nutzen.

56.160,00 €

22.464,00 €

Landkreis Kusel

40

Kreisverwaltung Kusel

Jobfux - IGS Schénenberg-Kiibelberg /
Waldmohr und Realschule plus
Altenglan

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Der Jobfux ist auch im Schuljahr 2025/2026 an
der RS+ Altenglan und der IGS Schénenberg-
Klbelberg/Waldmohr Partner fir Schiler*innen,
Lehrende und Erziehungsberechtigte.
Ziel des Projektes ist die Unterstitzung der
Schiiler*innen beim erfolgreichen Ubergang von
der Schule in den Beruf.
Individuelle Beratung und Betreuung befahigen
sie  medienkompetent arbeitsweltbezogene
Informationen auszuwerten und flur sich zu
nutzen.

56.160,00 €

22.464,00 €

Landkreis Kusel
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Projekttrager

Kreisverwaltung Mainz-Bingen

Projekthame

Jugendberufsagentur Plus Mainz-
Bingen

Projektbeginn

01.01.2025

Projektende

31.12.2025

ESF+
Forderansatz

JBA+ Jugendberufs-agentur Plus

Kurzbeschreibung

Die Jugendberufsagentur Plus Mainz-Bingen ist
eine Kooperation der Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit, des Jobcenters und des
Jugendamtes erganzt durch eine
Koordinierungsstelle und einen aufsuchenden
Beratungsdienst. Durch enge Zusammenarbeit
der drei Rechtskreise und einer damit
verbundenen Verzahnung der berufsbezogenen
Angebote werden Unterstiitzungsangebote fir
junge Menschen (U25) im Ubergang Schule
Beruf aufeinander abgestimmt und Hilfen aus
einer Hand angeboten.

Gesamt-
ausgaben

207.080,49 €

ESF+-Mittel

82.832,19 €

Durchfiihrungs-
ort

Landkreis Mainz-
Bingen

42

TARGET GmbH

JobAction - Foto - Férdern, Orientieren,
Trainieren und Organisieren

01.01.2025

31.12.2025

Job Action

Das TARGET-Projekt ,FOTO - Fordern,
Orientieren, Trainieren und Organisieren von
Aktionen" zur Erhéhung der
Ausbildungstatigkeiten, spricht junge Menschen
bis 30 Jahre, die sich weder in der Schule noch
in Ausbildung befinden, an. Um
Zukunftsperspektiven zu offerieren, leistet das
Projekt gezielte  Motivation, Lern- und
Projektarbeiten, so dass diese Personengruppe
neue Perspektiven fir ihren beruflichen
Lebensweg entwickeln und an der Umsetzung
aktiv mitarbeiten.

211.400,00 €

84.560,00 €

Landkreis Mainz-
Bingen

43

Stadtverwaltung Andernach

Jobfux St. Thomas Realschule Plus
Andernach

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Das Jobfux-Projekt ist ein Programm zur
sozialen und beruflichen Integration von
Schiler*innen der Klassenstufen 7- 10, zur
Verbesserung der Berufswahlkompetenzen
sowie zur sozialen und beruflichen Integration im
Ubergang von der Schule in die Ausbildung. Ziel
ist ein soziales Europa - mit einem
"gleichberechtigten Zugang" zu allgemeiner und
beruflicher Bildung. Auch steht die soziale
Integration im Mittelpunkt.

54.528,00 €

21.811,20 €

Landkreis Mayen-
Koblenz

44

Verbandsgemeinde WeilRenthurm

Jobfux Realschule Plus
Verbandsgemeinde Weillenthurm

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

JF Ubernehmen die Aufgabe, SuS der Klassen
7-10 mit Berufsreife- und Sekundar-I-Abschluss
aktiv zu unterstiitzen. Grundlegendes Ziel ist die
Integration in den Ausbildungsmarkt. Hierbei
leisten sie ein Hilfeangebot durch Beratung und
gezielte Einzelfallhilfe bei Fragen rund um die
Ausbildung, incl. Bewerbertrainings, Erstellung
von Bewerbungsunterlagen, Elternarbeit,
Vermittlung/Betreuung in Praktika,
Unterstitzung bei der Lehrstellensuche und
Kontaktmadglichkeiten zu Ausbildungsbetrieben.

54.528,00 €

21.811,20 €

Landkreis Mayen-
Koblenz
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Projekttrager

Kreisverwaltung Mayen-Koblenz

Projekthame

Jugendberufsagentur plus im Landkreis
Mayen-Koblenz

Projektbeginn

01.01.2025

Projektende

31.12.2025

ESF+
Forderansatz

JBA+ Jugendberufs-agentur Plus

Kurzbeschreibung

Die JBA+ MYK wird durch
rechtskreistibergreifendes Arbeiten die
Angebotsvielfalt am Ubergang Schule - Beruf
aufeinander abstimmen und der Zielgruppe
zuganglich machen. Durch das Einsetzen
aufsuchender Arbeit erhalten junge Menschen
bis 25 Jahre mit multiplen Problemlagen
individuelle Unterstitzung, um gemeinsam
persénliche und berufliche Perspektiven zu
erarbeiten.

Gesamt-
ausgaben

207.343,58 €

ESF+-Mittel

82.937,43 €

Durchfiihrungs-
ort

Landkreis Mayen-
Koblenz

46

Stadtverwaltung Andernach

Jobfux St. Thomas Realschule Plus
Andernach

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Das Jobfux-Projekt unterstiitzt Schilerinnen und
Schuler im Rahmen eines "Vor-Ort-Angebotes"
bei der beruflchen Orientierung. Durch
individuelle Begleitung soll ihre
Berufsorientierung verbessert und der Ubergang
von Schule in Ausbildung und Berufsleben
erleichtert werden.

56.160,00 €

22.464,00 €

Landkreis Mayen-
Koblenz

47

Verbandsgemeinde WeilRenthurm

Jobfux Realschule Plus
Verbandsgemeinde Weillenthurm

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

JF Ubernehmen die Aufgabe, SuS der Klassen
7-10 mit Berufsreife und Sekundar | Abschluss
aktiv zu unterstiitzen. Grundlegendes Ziel ist die
Integration in den Ausbildungsmarkt. Hierbei
leisten sie ein Hilfsangebot durch Beratung und
gezielte Einzelfallhilfe bei Fragen rund um die
Ausbildung, incl. Bewerbungstrainings,
Erstellung von Bewerbungsunterlagen,
Elternarbeit, Vermittlung/Betreuung in Praktika,
Unterstitzung bei der Lehrstellensuche und
Kontaktmadglichkeiten zu Ausbildungsbetrieben.

56.160,00 €

22.464,00 €

Landkreis Mayen-
Koblenz

48

Kreisverwaltung Neuwied

Jobfux Heinrich-Heine-Realschule plus/
Alice-Salomon-Schule Neuwied

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Der Jobfux unterstiitzt junge Menschen im
Rahmen eines "Vor-Ort-Angebotes" an Schulen
in Neuwied bei der beruflichen Orientierung. Das
Angebot richtet sich dabei an Schilerinnen und
Schiler der Realschulen, Realschulen Plus und
integrierten Gesamtschulen, dies frihestens ab
der Klassenstufe 7, sowie an berufsbildenden
Schulen. Durch individuelle Begleitung soll ihre
Berufsorientierung verbessert werden. Dadurch
wird der Ubergang von der Schule in das
Berufsleben erleichtert.

54.528,00 €

21.811,20 €

Landkreis
Neuwied

12/29




50

Projekttrager

Kreisverwaltung Neuwied

Projekthame

Jugendberufsagentur Plus Neuwied

Projektbeginn

01.01.2025

Projektende

31.12.2025

ESF+
Forderansatz

JBA+ Jugendberufs-agentur Plus

Kurzbeschreibung

Durch Etablierung weiterer Formate des
Austauschs von Fachkraften, medialer Angebote
fur ~ Jugendliche u. Intensivierung der
Zusammenarbeit mit Schulen wird die JBA+ im
LK NR weiterentwickelt. Das dezentrale
Beratungsangebot der 2.Saule mit Zielgruppe
der u-25jahrigen wird erweitert u. die Vernetzung
mit Einrichtungen fir eine Vor-Ort-Beratung
ausgebaut. In den Steuerungsgruppen wird das
Profil der JBA+ weiterentwickelt und eine
gemeinsame Identitat der beteiligten
Institutionen aufgebaut.

Gesamt-
ausgaben

199.985,69 €

ESF+-Mittel

79.994,27 €

Durchfiihrungs-
ort

Landkreis
Neuwied

51

Kreisverwaltung Neuwied

Jobfux Heinrich-Heine-Realschule plus/
Alice-Salomon-Schule Neuwied

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Der Jobfux unterstiitzt junge Menschen im
Rahmen eines "Vor-Ort-Angebotes" an Schulen
in Neuwied bei der beruflichen Orientierung. Das
Angebot richtet sich dabei an Schilerinnen und
Schiler an Realschulen, Realschulen Plus und
integrierten Gesamtschulen, dies frihestens ab
der Klassenstufe 7 sowie an berufsbildenden
Schulen. Durch individuelle Begleitung soll ihre
Berufsorientierung verbessert werden. Dadurch
wird der Ubergang von der Schule in das
Berufsleben erleichtert.

56.160,00 €

22.464,00 €

Landkreis
Neuwied

52

Lernen Férdern Rheinland-Pfalz gGmbH

JobAction Neustadt 2025

01.01.2025

31.12.2025

Job Action

Bei JobAction Neustadt 2025 werden junge
Menschen bis 30 Jahren mit
Vermittlungshemmnissen fir die Aufnahme
einer Ausbildung aktiviert und motiviert. Ziel ist
die Erhdéhung ihrer Ausbildungsfahigkeit, die
durch dokumentierte Férderung von Fahigkeiten
und Abbau von Hemmnissen gemessen wird.
Aktivierung u. Motivierung erfolgen durch das
Angebot an Praxisprojekten, in denen sie ihre
Interessen  und Fertigkeiten  angeleitet
kennenlernen kénnen.

198.870,00 €

79.548,00 €

Neustadt an der
Weinstralte

53

Kreisverwaltung Rhein-Hunsrlick-Kreis

Jobfux Realschule Plus Simmern

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Der Jobfux ist ein Projekt, das dazu dient
Schuler*innen bei der Verbesserung der
Berufswahlkompetenz zu unterstiitzen. Hiermit
soll der Einstieg in ein qualifiziertes Berufsleben
erleichtert und der nahtlose Ubergang in
Ausbildung bewaltigt werden. Die Zielgruppe
sind Schuler*innen der 7 bis 10. Klassen. Der
Jobfux ist gut mit den Angeboten der
Jugendhilfe, des Jobcenters und der Agentur fur
Arbeit vernetzt. Aufgrund des steigenden
Fachkraftebedarfs besteht ebenso ein enger
Kontakt zu Betrieben.

60.294,00 €

24.117,60 €

Rhein-Hunsriick-
Kreis

13/29




54

Projekttrager

Kreisverwaltung Rhein-Hunsrick-Kreis

Projektname

Jobfux Realschule Plus Oberwesel

Projektbeginn

01.07.2024

ESF+

LlfEbil ey Forderansatz

30.06.2025 Jobfux

Kurzbeschreibung

Der Jobfux ist ein Projekt, das dazu dient
Schiler*innen bei der Verbesserung der
Berufswahlkompetenz zu unterstiitzen. Hiermit
soll der Einstieg in ein qualifiziertes Berufsleben
erleichtert und der nahtlose Ubergang in
Ausbildung bewaltigt werden. Die Zielgruppe
sind Schiler*innen der 7 bis 10. Klasse. Der
Jobfux ist gut mit den Angeboten der
Jugendhilfe, des Jobcenters und der Agentur fir
Arbeit vernetzt. Aufgrund des steigenden
Fachkraftebedarfs besteht ebenso ein enger
Kontakt zu Betrieben.

Gesamt-
ausgaben

54.528,00 €

ESF+-Mittel

21.811,20 €

Durchfiihrungs-
ort

Rhein-Hunsriick-
Kreis

55

Rundum Meisterservice Bildungstrager
GmbH

JobAction

01.01.2025

31.12.2025 Job Action

Ziel des Projektes ist die Aktivierung,
Stabilisierung und Begleitung von jungen
Menschen mit Vermittlungshemmnissen zur
Erhéhung der Ausbildungsfahigkeit. Im Fokus
stehen Motivations- und Projektarbeiten, welche
sich an der Lebenswelt der Teilnehmenden
orientieren. Wir bieten niedrigschwellige
Angebote zur tatigkeitsbezogenen Qualifizierung
und Entwicklung von Schlusselkompetenzen.

198.499,99 €

79.399,99 €

Rhein-Hunsriick-
Kreis

56

Kreisverwaltung Rhein-Hunsrick-Kreis

Jobfux Realschule plus Oberwesel

01.07.2025

30.06.2026 Jobfux

Das Jobfux Projekt dient dazu, Schiiler*innen bei
der Verbesserung der Berufswahlkompetenz zu
unterstiitzen. Ziel ist es, den Einstieg in ein
qualifiziertes Berufsleben zu erleichtern und den
nahtlosen Ubergang in Ausbildung erfolgreich zu
bewaltigen. Zielgruppe sind Schiler*innen der 7.
bis 10. Klasse. Der Jobfux ist gut mit den
Angeboten der Jugendhilfe, des Jobcenters und
der Agentur fur Arbeit vernetzt. Aufgrund des
steigenden Fachkréaftebedarfs besteht ebenso
ein enger Kontakt zu Betrieben.

56.160,00 €

22.464,00 €

Rhein-Hunsrick-
Kreis

57

Kreisverwaltung Rhein-Hunsrlick-Kreis

Jobfux Realschule plus Simmern

01.07.2025

30.06.2026 Jobfux

Das Jobfux Projekt dient dazu, Schiiler*innen bei
der Verbesserung der Berufswahlkompetenz zu
unterstiitzen. Ziel ist es, den Einstieg in ein
qualifiziertes Berufsleben zu erleichtern und den
nahtlosen Ubergang in Ausbildung erfolgreich zu
bewaltigen. Die Zielgruppe sind Schiler*innen
der 7.-10. Klassen. Der Jobfux ist gut mit den
Angeboten der Jugendhilfe, des Jobcenters und
der Agentur fur Arbeit vernetzt. Aufgrund des
steigenden Fachkraftebedarfs besteht ebenso
ein enger Kontakt zu Betrieben.

56.160,00 €

22.464,00 €

Rhein-Hunsriick-
Kreis

14/29
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Projekttrager

Stadtverwaltung Frankenthal

Projektname

Jobfux Friedrich-Ebert-Realschule plus

Projektbeginn

01.07.2024

Projektende

30.06.2025

ESF+
Forderansatz

Jobfux

Kurzbeschreibung

Der Jobfux unterstiitzt Schiler*innen der
Friedrich-Ebert-Realschule plus Frankenthal
professionell vor Ort bei ihrer beruflichen
Orientierung. Durch individuelle Férderung
entwickeln sie relevante Kompetenzen fir ihre
Berufswahl und zur qualifizierten Teilnahme am
Bewerberprozess. Ziel ist ein moglichst direkter
Ubergang in Ausbildung. Der Jobfux ist auch
Ansprechpartner fur Sorgeberechtigte und
ausbildende Unternehmen.

Gesamt-
ausgaben

66.060,00 €

ESF+-Mittel

26.424,00 €

Durchfiihrungs-
ort

Stadt Frankenthal

59

Stadtverwaltung Frankenthal

Jobfux Friedrich-Ebert-Realschule Plus
Frankenthal

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Der Jobfux unterstitzt Schiler/innen der
Friedrich-Ebert-Realschule plus Frankenthal ab
Jahrgangsstufe 7 professionell vor Ort bei ihrer
beruflichen Orientierung. Durch individuelle
Forderung entwickeln Schiler/innen relevante
Kompetenzen fiir ihre Berufswahl und zur
qualifizierten Teilnahme am Bewerberprozess.
Ziel ist ein méglichst direkter Ubergang in
Ausbildung. Der Jobfux ist auch
Ansprechpartner flr Sorgeberechtigte und
ausbildende Unternehmen.

68.040,00 €

27.216,00 €

Stadt Frankenthal

60

CJD Rheinland-Pfalz im Christlichen
Jugenddorfwerk Deutschlands

Assistierte Ausbildung in der
Krankenpflegehilfe Kaiserslautern-
Pirmasens 2024

01.04.2024

31.03.2025

Assistierte Krankenpflegehilfe

Das Projekt Assistierte Ausbildung in der
Krankenpflegehilfe  Kaiserslautern-Pirmasens
soll dazu beitragen, die Fachkréaftellicke in der
Pflege zu verringern. Durch gezielte Forderung
und Coaching von Auszubildenden soll die
Abbruchquote in der KPH-Ausbildung gesenkt
und die Zahl der erfolgreichen Absolvent*innen
gesteigert  werden.  Auch  soll  durch
Berufsorientierung und
Bewerbungsunterstiitzung an Schulen und bei
weiteren Institutionen die  Zahl der
Auszubildenden in der KPH gesteigert werden.

91.689,80 €

36.675,92 €

Stadt
Kaiserslautern

61

Handwerkkammer der Pfalz K. d. 6. R.

Ausbildungsbetreuung zur Vermeidung
von Ausbildungsabbriichen

01.01.2025

31.12.2025

Vermeidung von
Ausbildungsabbriichen

Durch frihzeitiges Erkennen und Bearbeiten von
Problemlagen in der Berufsausbildung, kann ein
Ausbildungsverhaltnis stabilisiert und somit die
Zahl der Ausbildungsabbriiche gesenkt werden.
Die Ausbildungsbetreuer*innen unterstitzen
bedarfsorientiert sowohl Auszubildende und EQ-
Absolventen als auch Ausbilder*innen durch
individuelle und praventive Beratungs- und
Unterstltzungsleistungen. Im  Fall eines
Ausbildungsabbruchs erhalten die Jugendlichen
Hilfestellung bei der beruflichen
Neuorientierung.

139.646,00 €

55.858,40 €

Stadt
Kaiserslautern

15/29
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Projekttrager

Stadt Koblenz

Projekthame

Jobfux Goethe-Realschule plus,
Koblenz

Projektbeginn

01.07.2024

Projektende

30.06.2025

ESF+
Forderansatz

Jobfux

Kurzbeschreibung

Ziel der Arbeit des Jobfux ist es, Schiler*innen
der 7., 8., 9. und 10. Klasse beim Ubergang von
Schule und Beruf zu unterstiitzen. Der Jobfux ist
Ansprechpartner fir Schiler*innen, Eltern,
Lehrkrafte und Arbeitgeber*innen. Der Jobfux
Ubernimmt folgende Aufgaben:
Einzelfallberatung, Bewerbertraining, Angebote
zur  Berufsorientierung, Unterstitzung bei
Praktika- und Ausbildungssuche. Des Weiteren
werden  Theoriemodule zu  "Grundlagen
finanzieller Lebensfiihrung" und "Europa und
Ich" durchgefiihrt.

Gesamt-
ausgaben

54.528,00 €

ESF+-Mittel

21.811,20 €

Durchfiihrungs-
ort

Stadt Koblenz

63

trigon Beratungsgesellschaft fur
Kommunikation und Wirtschaftstraining
mbH

JobAction - Junge Menschen in Aktion
- Koblenz

01.01.2025

31.12.2025

Job Action

"JobAction Junge Menschen in Aktion-Koblenz"
richtet sich an arbeitslose bzw. nicht
erwerbstatige junge Menschen unter 30 Jahren,
die sich weder in Schule noch in Ausbildung
befinden. Durch das Ausrdumen von
Vermittlungshemmnissen wird die
Ausbildungsfahigkeit erhoht. Dies erreichen wir
durch: gezielte Motivations- und Projektarbeit
sowie Starkung des Selbstwertgefiihls durch
intensive Beratung und Coaching.

231.232,68 €

92.493,07 €

Stadt Koblenz

64

Service GmbH der Handwerkskammer
Koblenz

Vermeidung von
Ausbildungsabbriichen

01.01.2025

31.12.2025

Vermeidung von
Ausbildungsabbriichen

Mittels préaventiver Beratung, Friherkennung
oder padagogischer Begleitung beugt das
Projekt mdglichen Abbruchtendenzen von
Lehrlingen vor. Die individuellen Angebote
richten sich an Auszubildende. Durch die
Stabilisierung  der  Ausbildungsverhaltnisse
unterstiitzen sie nachhaltig und fihren so zu
einem  erfolgreichen  Abschluss. Diese
Hilfeleistung unterstitzt zudem Betriebe, da
Abbruchtendenzen friihzeitig  diagnostizier,
somit reduziert und ihnen aktiv entgegengewirkt
werden kann.

179.382,50 €

71.752,50 €

Stadt Koblenz

65

Stadt Koblenz

Jobfux Goethe-Realschule plus,
Koblenz

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Ziel der Arbeit des Jobfux ist es, Schiiler:innen
der 7., 8., 9. und 10. Klasse beim Ubergang von
Schule und Beruf zu unterstiitzen. Der Jobfux ist
Ansprechpartner flr Schdler:innen, Eltern,
Lehrkrafte und Arbeitgeber:innen. Der Jobfux
Ubernimmt folgende Aufgaben:
Einzelfallberatung, Bewerbertraining, Angebote
zur  Berufsorientierung, Unterstitzung bei
Praktika- und Ausbildungssuche.

56.160,00 €

22.464,00 €

Stadt Koblenz

16/29




66

Projekttrager

CJD Rheinland-Pfalz im Christlichen
Jugenddorfwerk Deutschlands

Projekthame

Assistierte Ausbildung in der
Krankenpflegehilfe Neustadt-Landau-
SUW 2024

Projektbeginn

01.07.2024

Projektende

30.06.2025

ESF+
Forderansatz

Assistierte Krankenpflegehilfe

Kurzbeschreibung

Das Projekt soll dazu beitragen, die
Fachkraftelicke in der Pflege zu verringern.
Durch gezielte Férderung und Coaching von
Auszubildenden soll die Abbruchquote in der
KPH-Ausbildung gesenkt und die Zahl der
erfolgreichen Absolvent*innen gesteigert
werden. Auch soll durch Berufsorientierung und
Bewerbungsunterstiitzung an Schulen und bei
weiteren Institutionen die Zahl der
Auszubildenden in der KPH gesteigert werden.

Gesamt-
ausgaben

90.815,80 €

ESF+-Mittel

36.326,32 €

Durchfiihrungs-

ort

Stadt Landau

67

CJD Rheinland-Pfalz im Christlichen
Jugenddorfwerk Deutschlands

Assistierte Ausbildung in der
Krankenpflegehilfe Klingenmunster-
Landau/SUW 2025/2026

01.07.2025

30.06.2026

Assistierte Krankenpflegehilfe

Das Projekt soll dazu beitragen, die
Fachkraftelicke in der Pflege zu verringern.
Durch gezielte Férderung und Coaching von
Auszubildenden soll die Abbruchquote in der
KPH-Ausbildung gesenkt und die Zahl der
erfolgreichen Absolvent*innen gesteigert
werden. Auch soll durch Berufsorientierung und
Bewerbungsunterstiitzung an Schulen und bei
weiteren Institutionen die Zahl der
Auszubildenden in der KPH gesteigert werden.

99.329,93 €

39.731,97 €

Stadt Landau

68

Stadtverwaltung Ludwigshafen am Rhein

Jobfux Ernst-Reuter-Realschule Plus,
Ludwigshafen am Rhein

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Aufgabe des Jobfux an der Ernst-Reuter-
Realschule plus ist es, Schiiler:innen friihestens
ab Klassenstufe 7 beim Ubergang in Ausbildung
und Beruf zu unterstitzen. Er st
Ansprechpartner fur Schuler:innen, Eltern und
Lehrkrafte.

Der Jobfux bietet eine individuelle Betreuung bei
der Berufsorientierung und im
Bewerbungsprozess, motiviert zum
regelmafligen Schulbesuch und arbeitet an
schulischen und sozialen Entwicklungsbedarfen,
um eine erfolgreiche Integration in den
Arbeitsmarkt zu unterstutzen.

54.528,00 €

21.811,20 €

Stadt
Ludwigshafen

69

Stadtverwaltung Ludwigshafen am Rhein

Jobfux IGS Edigheim, Ludwigshafen
am Rhein

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Aufgabe des Jobfux an der IGS Edigheim ist es,
Schuler:iinnen frihestens ab Klassenstufe 7
beim Ubergang in Ausbildung und Beruf zu
unterstitzen. Er ist Ansprechpartner fir
Schdler:innen, Eltern und Lehrkrafte. Der Jobfux
bietet eine individuelle Betreuung bei der
Berufsorientierung und im Bewerbungsprozess,
motiviert zum regelmafRigen Schulbesuch und
arbeitet an  schulischen und sozialen
Entwicklungsbedarfen, um eine erfolgreiche
Integration in den Arbeitsmarkt zu unterstutzen.

54.528,00 €

21.811,20 €

Stadt
Ludwigshafen

17/29
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Projekttrager

Stadtverwaltung Ludwigshafen am Rhein

Projekthame

Jugendberufsagentur Plus Stadt
Ludwigshafen

Projektbeginn

01.01.2025

Projektende

31.12.2025

ESF+
Forderansatz

JBA+ Jugendberufs-agentur Plus

Kurzbeschreibung

Die Jugendberufsagentur Ludwigshafen besteht
seit 2016 und arbeitet sehr erfolgreich. Es gilt die
vorhandenen Strukturen und Angebote mittels
des Projekts Jugendberufsagentur  plus
auszubauen, zu verstetigen und den
wandelnden Bedarfen entsprechend
anzupassen. Die Koordinierungsstelle (Saule 1)
erhebt die Bedarfe und entwickelt
bedarfsgerechte Losungen. Entkoppelte junge
Menschen unter 25 Jahren werden durch die
Aufsuchende Arbeit (S&ule Il) erreicht.

Gesamt-
ausgaben

200.000,00 €

ESF+-Mittel

80.000,00 €

Durchfiihrungs-

ort

Stadt
Ludwigshafen

71

CJD Rheinland-Pfalz im Christlichen
Jugenddorfwerk Deutschlands

JobAction Ludwigshafen 2025

01.01.2025

31.12.2025

Job Action

Das Projekt richtet sich an arbeitslose bzw. nicht
erwerbstatige junge Menschen (U30), die
aufgrund ihrer persoénlichen Voraussetzungen
nicht fir eine Ausbildung, Arbeit oder eine
berufsvorbereitende MaRRnahme geeignet sind
und denen keine andere arbeitsmarktpolitische
IntegrationsmaRnahme von Bund, Land oder
Kommune angeboten wurde. Hauptmethode in
JobAction ist die Projektarbeit zum Thema
Nachhaltigkeit. Die TN erhdhen dadurch ihre
Ausbildungs- und Beschaftigungsfahigkeit.

277.074,00 €

110.829,60 €

Stadt
Ludwigshafen

72

Dienstleistungszentrum Handwerk
GmbH

Gemeinsam zum Berufsabschluss -
Ausbildungsabbriiche vermeiden (GzB)

01.01.2025

31.12.2025

Vermeidung von
Ausbildungsabbriichen

Das Projekt unterstitzt 50 junge Menschen unter
30 Jahren, die von einem Ausbildungsabbruch
bedroht sind, durch intensives
Einzelfallmanagement. Das Projekt tragt zur
Sicherung des Ausbildungserfolgs bei. Die
kostenfreie Unterstitzung umfasst individuelle
Betreuung, professionelles
Konfliktmanagement, die Koordination von
Hilfsangeboten und berufliche Neuorientierung.
Durch die enge Zusammenarbeit mit
Ausbildungsbetrieben,  Berufsschulen  und
Familien werden Probleme friihzeitig erkannt
und gelost.

72.104,87 €

28.841,94 €

Stadt
Ludwigshafen

73

Stadtverwaltung Ludwigshafen am Rhein

Jobfux IGS Edigheim, Ludwigshafen
am Rhein

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Aufgabe des Jobfux an der IGS Edigheim ist es,
Schiler:innen frihestens ab Klassenstufe 7
beim Ubergang in Ausbildung und Beruf zu
unterstitzen. Er ist Ansprechpartner fir
Schiuler:innen, Eltern und Lehrkrafte.
Der Jobfux bietet eine individuelle Betreuung bei
der Berufsorientierung und im
Bewerbungsprozess, motiviert zum
regelmafligen Schulbesuch und arbeitet an
schulischen und sozialen Entwicklungsbedarfen,
um eine erfolgreiche Integration in den
Arbeitsmarkt zu unterstitzen.

56.160,00 €

22.464,00 €

Stadt
Ludwigshafen

18/29
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Projekttrager

Stadtverwaltung Ludwigshafen am Rhein

Projektname

Jobfux Ernst-Reuter-Realschule Plus,
Ludwigshafen am Rhein

Projektbeginn

01.07.2025

Projektende

30.06.2026

ESF+
Forderansatz

Jobfux

Kurzbeschreibung

Aufgabe des Jobfux an der Ernst-Reuter-
Realschule plus ist es, Schuler:innen frihestens
ab Klassenstufe 7 beim Ubergang in Ausbildung
und Beruf zu unterstiitzen. Er ist Ansprechpartner
fur Schileriinnen, Eltern und Lehrkrafte.
Der Jobfux bietet eine individuelle Betreuung bei
der Berufsorientierung und im
Bewerbungsprozess, motiviert zum
regelmafRigen Schulbesuch und arbeitet an
schulischen und sozialen Entwicklungsbedarfen,
um eine erfolgreiche Integration in den
Arbeitsmarkt zu unterstitzen.

Gesamt-
ausgaben

56.160,00 €

ESF+-Mittel

22.464,00 €

Durchfiihrungs-
ort

Stadt
Ludwigshafen

75

CJD Rheinland-Pfalz im Christlichen
Jugenddorfwerk Deutschlands

Assistierte Ausbildung in der
Krankenpflegehilfe Rheinhessen-Nahe
(AsA KPH MZ-KH)

01.04.2024

31.03.2025

Assistierte Krankenpflegehilfe

Das Projekt richtet sich primar an Auszubildende
der Krankenpflegehilfe mit einem besonderen
Unterstitzungsbedarf. Die  Auszubildenden
sollen durch Stitz- und Férderunterricht geférdert
und sozialpadagogisch begleitet werden. Ziel ist
der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung. Das
Projekt tragt weiter durch die Zusammenarbeit
aller Akteure dazu bei, die Anzahl der
Auszubildenden zu erhdhen.

97.466,54 €

38.986,61 €

Stadt Mainz

76

Landeshauptstadt Mainz, Amt fur Jugend
und Familie

Jobfux Realschule Plus Kanonikus-Kir
Mainz-Gonsenheim

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Das Jobfux-Projekt begleitet und unterstiitzt in
Kooperation mit der Jugendberufsagentur
Schilerinnen und Schiiler der 7., 8. u. 9. Klassen
im  Bildungsgang Berufsreife und durch
Nachbetreuung beim Ubergang von Schule in
Ausbildung  und Beruf.  Jobfixe  sind
Ansprechpersonen durch Einzelfallberatung,
Vermittlung in Ausbildung, Bewerbertraining und
Unterstiitzung bei der Berufsorientierung. Im
Vordergrund steht der nahtlose Ubergang in
Ausbildung und damit der Einstieg in ein
qualifiziertes Berufsleben.

60.294,00 €

24.117,60 €

Stadt Mainz

77

Landeshauptstadt Mainz, Amt fur Jugend
und Familie

Jobfux Realschule Plus Anne-Frank
Mainz

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Das Jobfux-Projekt begleitet und unterstitzt in
Kooperation mit der Jugendberufsagentur
Schilerinnen und Schiler der 7., 8. und 9.
Klassen im Bildungsgang Berufsreife und durch
Nachbetreuung beim Ubergang von Schule in
Ausbildung  und Beruf.  Jobfixe  sind
Ansprechpersonen durch Einzelfallberatung,
Vermittlung in Ausbildung, Bewerbertraining und
Unterstiitzung bei der Berufsorientierung. Im
Vordergrund steht der nahtlose Ubergang in
Ausbildung u. damit der Einstieg in ein
qualifiziertes Berufsleben.

54.528,00 €

21.811,20 €

Stadt Mainz

19/29
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Projekttrager

Landeshauptstadt Mainz, Amt fur Jugend
und Familie

Projektname

Jobfux Realschule Plus Mainz-
Lerchenberg

Projektbeginn

01.07.2024

Projektende

30.06.2025

ESF+
Forderansatz

Jobfux

Kurzbeschreibung

Das Jobfux-Projekt begleitet und unterstitzt in
Kooperation mit der Jugendberufsagentur
Schilerinnen und Schiiler der 7., 8. u. 9. Klassen
im  Bildungsgang Berufsreife und durch
Nachbetreuung beim Ubergang von Schule in
Ausbildung  und Beruf.  Jobfixe  sind
Ansprechpersonen flir Einzelfallberatungen,
Vermittlung in Ausbildung, Bewerbertrainings
und Unterstltzung bei der Berufsorientierung. Im
Vordergrund steht der nahtlose Ubergang in
Ausbildung und damit der Einstieg in ein
qualifiziertes Berufsleben.

Gesamt-
ausgaben

66.060,00 €

ESF+-Mittel

26.424,00 €

Durchfiihrungs-
ort

Stadt Mainz

79

Landeshauptstadt Mainz, Amt fur Jugend
und Familie

Jobfux Realschule Plus
Budenheim/Mainz-Mombach

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Das Jobfux-Projekt begleitet und unterstitzt in
Kooperation mit der Jugendberufsagentur
Schilerinnen und Schiiler der 7., 8. u. 9. Klassen
im  Bildungsgang Berufsreife und durch
Nachbetreuung beim Ubergang von Schule in
Ausbildung  und Beruf.  Jobfixe  sind
Ansprechpersonen flir Einzelfallberatungen,
Vermittlung in Ausbildung, Bewerbertrainings
und Unterstltzung bei der Berufsorientierung. Im
Vordergrund steht der nahtlose Ubergang in
Ausbildung und damit der Einstieg in ein
qualifiziertes Berufsleben.

60.294,00 €

24.117,60 €

Stadt Mainz

80

CJD Rheinland-Pfalz im Christlichen
Jugenddorfwerk Deutschlands

Assistierte Ausbildung in der
Krankenpflegehilfe Rheinland-Pfalz-
Mainz und Neuwied

01.08.2024

31.07.2025

Assistierte Krankenpflegehilfe

Das Projekt richtet sich primar an Auszubildende
der Krankenpflegehilfe mit einem besonderen
Unterstlitzungsbedarf. Die  Auszubildenden
sollen durch Stitz- und Forderunterricht gefordert
und sozialpadagogisch begleitet werden. Ziel ist
der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung. Das
Projekt tragt weiter durch die Zusammenarbeit
aller Akteure dazu bei, die Anzahl der
Auszubildenden zu erhdhen.

85.903,95 €

34.361,00 €

Stadt Mainz

81

Landeshauptstadt Mainz, Amt fur Jugend
und Familie

Jugendberufsagentur Plus

01.01.2025

31.12.2025

JBA+ Jugendberufs-agentur Plus

Die Jugendberufsagentur Plus der Stadt Mainz
unterstiitzt mit ihren zwei Projektsaulen, der
koordinierenden Stelle und der aufsuchenden
Arbeit, junge Menschen unter 25 Jahren bei der
Bewaltigung von persoénlichen Problemen sowie
der beruflichen Integration und agiert
rechtskreistbergreifend. Es werden u.a.
Arbeitsprozesse  begleitet,  Besprechungen
organisiert und Kontakte zu potentiellen
Netzwerkpartnern aufgebaut bzw. intensiviert um
koordinierte Hilfen anzubieten.

202.112,85 €

80.845,14 €

Stadt Mainz

20/29
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Projekttrager

CJD Rheinland-Pfalz im Christlichen
Jugenddorfwerk Deutschlands

Projekthame

Assistierte Ausbildung in der
Krankenpflegehilfe Rheinhessen-Nahe
(AsA KPH MZ-KH)

Projektbeginn

01.04.2025

Projektende

31.03.2026

ESF+
Forderansatz

Assistierte Krankenpflegehilfe

Kurzbeschreibung

Das Projekt richtet sich primar an Auszubildende
der Krankenpflegehilfe mit einem besonderen
Unterstlitzungsbedarf. Die  Auszubildenden
sollen durch Stitz- und Férderunterricht geférdert
und sozialpadagogisch begleitet werden. Ziel ist
der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung. Das
Projekt tragt weiter durch die Zusammenarbeit
aller Akteure dazu bei, die Anzahl der
Auszubildenden zu erhohen.

Gesamt-
ausgaben

95.274,83 €

ESF+-Mittel

38.109,93 €

Durchfiihrungs-

ort

Stadt Mainz

83

Landeshauptstadt Mainz, Amt fir Jugend
und Familie

Jobfux Realschule Plus Anne-Frank
Mainz

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Das Jobfux-Projekt begleitet und unterstitzt in
Kooperation mit der Jugendberufsagentur
Schilerinnen und Schuler der 7., 8. und 9.
Klassen im Bildungsgang Berufsreife und durch
Nachbetreuung beim Ubergang von Schule in
Ausbildung und  Beruf. Jobfixe sind
Ansprechpersonen fur Einzelfallberatung,
Vermittlung in Ausbildung, Bewerbertraining und
Unterstiitzung bei der Berufsorientierung. Im
Vordergrund steht der nahtlose Ubergang in
Ausbildung und damit der Einstieg in ein
qualifiziertes Berufsleben.

56.160,00 €

22.464,00 €

Stadt Mainz

84

Landeshauptstadt Mainz, Amt fir Jugend
und Familie

Jobfux Realschule Plus Budenheim /
Mainz-Mombach

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Das Jobfux-Projekt begleitet und unterstiitzt in
Kooperation mit der Jugendberufsagentur
Schilerinnen und Schiler der 7., 8. u. 9. Klassen
im  Bildungsgang Berufsreife und durch
Nachbetreuung beim Ubergang von Schule in
Ausbildung  und  Beruf. Jobfixe  sind
Ansprechpersonen fur Einzelfallberatungen,
Vermittlung in Ausbildung, Bewerbertrainings
und Unterstltzung bei der Berufsorientierung. Im
Vordergrund steht der nahtlose Ubergang in
Ausbildung und damit der Einstieg in ein
qualifiziertes Berufsleben.

62.100,00 €

24.840,00 €

Stadt Mainz

85

Landeshauptstadt Mainz, Amt fir Jugend
und Familie

Jobfux Realschule Plus Kanonikus-Kir
Mainz-Gonsenheim

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Das Jobfux-Projekt begleitet und unterstiitzt in
Kooperation mit der Jugendberufsagentur
Schilerinnen und Schiler der 7., 8. u. 9. Klassen
im  Bildungsgang Berufsreife und durch
Nachbetreuung beim Ubergang von Schule in
Ausbildung  und  Beruf. Jobfixe  sind
Ansprechpersonen fur Einzelfallberatungen,
Vermittlung in Ausbildung, Bewerbertrainings
und Unterstltzung bei der Berufsorientierung. Im
Vordergrund steht der nahtlose Ubergang in
Ausbildung und damit der Einstieg in ein
qualifiziertes Berufsleben.

62.100,00 €

24.840,00 €

Stadt Mainz

21/29
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Projekttrager

Landeshauptstadt Mainz, Amt fir Jugend
und Familie

Projektname

Jobfux Realschule Plus Mainz-
Lerchenberg

Projektbeginn

01.07.2025

Projektende

30.06.2026

ESF+
Forderansatz

Jobfux

Kurzbeschreibung

Das Jobfux-Projekt begleitet und unterstitzt in
Kooperation mit der Jugendberufsagentur
Schilerinnen und Schiler der 7., 8. u. 9. Klasse
im  Bildungsgang Berufsreife und durch
Nachbetreuung beim Ubergang von Schule in
Ausbildung und  Beruf. Jobfixe sind
Ansprechpersonen fur Einzelfallberatungen,
Vermittlung in Ausbildung, Bewerbertraining und
Unterstlitzung bei der Berufsorientierung. Im
Vordergrund steht der nahtlose Ubergang in
Ausbildung und damit der Einstieg in ein
qualifiziertes Berufsleben.

Gesamt-
ausgaben

59.130,00 €

ESF+-Mittel

23.652,00 €

Durchfiihrungs-
ort

Stadt Mainz

87

CJD Rheinland-Pfalz im Christlichen
Jugenddorfwerk Deutschlands

Assistierte Ausbildung in der
Krankenpflegehilfe Mainz-Neuwied
(AsA KPH MZ-NW)

01.08.2025

31.07.2026

Assistierte Krankenpflegehilfe

Das Projekt richtet sich primar an Auszubildende
der Krankenpflegehilfe mit einem besonderen
Unterstlitzungsbedarf. Die  Auszubildenden
sollen durch Stitz- und Férderunterricht geférdert
und sozialpadagogisch begleitet werden. Ziel ist
der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung. Das
Projekt tragt weiter durch die Zusammenarbeit
aller Akteure dazu bei, die Anzahl der
Auszubildenden zu erhohen.

91.676,57 €

36.670,62 €

Stadt Mainz

88

Stadt Pirmasens

Jobfux BBS Pirmasens

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Der Jobfux arbeitet an der Berufsbildenden
Schule Pirmasens mit Schulerinnen und
Schilern, die aufgrund multipler Problemlagen
Schwierigkeiten haben, den Ubergang von der
schulischen in die berufliche Qualifizierung zu
schaffen. Der Jobfux informiert zu Fragen der
Berufsorientierung und unterstitzt bei der Suche
nach geeigneten Ausbildungsplatzen. Dazu nutzt
der Jobfux die bestehenden Netzwerke.

54.528,00 €

21.811,20 €

Stadt Pirmasens

89

Stadt Pirmasens

Jugendberufsagentur plus Pirmasens

01.01.2025

31.12.2025

JBA+ Jugendberufs-agentur Plus

Die Jugendberufsagentur plus tragt zur
Intensivierung und dem Ausbau der Koordination
und Steuerung aller ortlicher Akteure zur
Ansprache, Beratung und Betreuung von jungen
Menschen (U25) mit multiplen Problemlagen bei.
Ziel ist die ressortiibergreifende
Zusammenarbeit, um vorhandene
Férdermoglichkeiten sowie finanzielle,
personelle und sachliche Ressourcen besser
aufeinander abzustimmen und zu vernetzen.

167.242,48 €

66.896,99 €

Stadt Pirmasens

90

Internationaler Bund - IB Siidwest
gGmbH fiur Bildung und soziale Dienste
(IB Stidwest gGmbH)

JobAction Pirmasens 2025

01.01.2025

31.12.2025

Job Action

Ziel des Projekts ist die Erhéhung der
Ausbildungsfahigkeit durch die Aktivierung und
Motivierung von jungen Menschen unter 30
Jahren mit Vermittlungshemmnissen durch eine
gezielte Motivations- und Projektarbeit und
sozialpadagogischer Begleitung.

210.840,00 €

84.336,00 €

Stadt Pirmasens

22/29




91

Projekttrager

Stadt Pirmasens

Projektname

Jobfux BBS Pirmasens

Projektbeginn

01.07.2025

Projektende

30.06.2026

ESF+
Forderansatz

Jobfux

Kurzbeschreibung

Der Jobfux arbeitet an der Berufsbildenden
Schule Pirmasens mit Schilerinnen und
Schdlern, die aufgrund multipler Problemlagen
Schwierigkeiten haben, den Ubergang von der
schulischen in die berufliche Qualifizierung zu
schaffen. Der Jobfux informiert zu Fragen der
Berufsorientierung und unterstitzt bei der Suche
nach geeigneten Ausbildungsplatzen. Dazu nutzt
der Jobfux die bestehenden Netzwerke.

Gesamt-
ausgaben

56.160,00 €

ESF+-Mittel

22.464,00 €

Durchfiihrungs-
ort

Stadt Pirmasens

92

Stadtverwaltung Speyer

Jobfux Siedlungsschule Realschule
Plus Speyer

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Der Jobfux ist ein fester Ansprechpartner an der
Schule. Er begleitet Schileriinnen beim
Ubergang von der Schule in den Beruf.
Insbesondere fur die Berufsreife-Klassen erfolgt
eine Verbesserung der Berufswahlkompetenz.
Fur die Schileriinnen wird eine konkrete
berufliche/schulische Perspektive entwickelt. Der
Jobfux bietet berufsorientierende
Angebote/Unterrichtsinhalte, fUhrt
Einzelberatungen durch und unterstitzt bei der
Unternehmensansprache/Akquise von
Praktikums- und Ausbildungsplatzen.

54.528,00 €

21.811,20 €

Stadt Speyer

93

Stadtverwaltung Speyer

Jobfux Integrierte Gesamtschule
Speyer

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Der Jobfux unterstiitzt Schulerinnen und Schiler
(SuS) in den Abgangs- und Vorabgangsklassen
zur Berufsreife und Mittleren Reife sowie SuS
aus der Oberstufe (insb. Klasse 11). Ziel ist der
erfolgreiche Ubergang von der Schule in den
Beruf, umgesetzt durch eine Verbesserung der
Berufswahlkompetenz. Der Jobfux ist
Ansprechperson, bietet  berufsorientierende
Unterrichtsinhalte, fiihrt Einzelberatungen durch
und unterstitzt bei der Unternehmensansprache
von Praktikums- und Ausbildungsplatzen.

54.528,00 €

21.811,20 €

Stadt Speyer

94

Stadtverwaltung Speyer

Jugendberufsagentur Plus Speyer

01.01.2025

31.12.2025

JBA+ Jugendberufs-agentur Plus

Die Jugendberufsagentur Plus Speyer zielt
darauf ab, junge Menschen unter 25 Jahren mit
Wohnsitz in Speyer an der Schwelle zwischen
Schule und beruflicher Ausbildung
rechtskreisubergreifende
Unterstiitzungsangebote zu unterbreiten. Die
rechtskreistubergreifende  Koordinierung und
Vernetzung der hilfeerbringenden Institutionen
wird durch die Regionale Koordinierungsstelle
gewahrleistet. Eine padagogische Fachkraft
leistet die aufsuchende Arbeit.

181.727,55 €

72.691,02 €

Stadt Speyer

23/29
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Projekttrager

Stadtverwaltung Speyer

Projekthame

Jobfux Siedlungsschule Realschule
Plus Speyer

Projektbeginn

01.07.2025

Projektende

30.06.2026

ESF+
Forderansatz

Jobfux

Kurzbeschreibung

Der Jobfux ist ein fester Ansprechpartner an der
Siedlungsschule und begleitet Schiler/innen
beim Ubergang von der Schule in den Beruf.
Insbesondere fur die Berufsreife-Klassen erfolgt
eine Verbesserung der Berufswahlkompetenz.
Fir die Schiler/innen wird eine konkrete
berufliche/schulische Perspektive entwickelt. Der
Jobfux bietet berufsorientierende Angebote, fiihrt
Einzelberatungen durch und unterstitzt bei der
Unternehmensansprache/Akquise von
Praktikums- und Ausbildungsplatzen.

Gesamt-
ausgaben

56.160,00 €

ESF+-Mittel

22.464,00 €

Durchfiihrungs-
ort

Stadt Speyer

96

Stadtverwaltung Speyer

Jobfux Integrierte Gesamtschule
Speyer

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Der Jobfux unterstitzt Schilerinnen und Schiler
(SuS) in den Abgangs- und Vorabgangsklassen
zur Berufsreife und Mittleren Reife sowie SuS
aus der Oberstufe (insb. Klasse 11). Ziel ist der
erfolgreiche Ubergang von der Schule in den
Beruf, umgesetzt durch eine Verbesserung der
Berufswahlkompetenz. Der Jobfux ist
Ansprechperson, bietet berufsorientierende
Unterrichtsinhalte, fiihrt Einzelberatungen durch
und unterstiitzt bei der Unternehmensansprache
von Praktikums- und Ausbildungsplatzen.

56.160,00 €

22.464,00 €

Stadt Speyer

97

Stadtverwaltung Trier

Jobfux Kurfirst-Balduin RS plus Trier

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Das Projekt Jobfux an der Kurfurst-Balduin-RS
plus Trier bietet sozialpadagogische
Unterstltzung fur Schilerinnen ab Klassenstufe
7, unterstitzt aber besonders intensiv ab
Klassenstufe 9 im Ubergang von der Schule in
den Beruf. Ziel ist, dass diese einen
Schulabschluss erlangen und den Einstieg in den
Arbeitsmarkt erfolgreich bewaltigen.
Verschiedene Berufsorientierungsangebote in
der Gruppe und als Einzelfallhilfe dienen der
Erarbeitung und Umsetzung konkreter
nachschulischer Perspektiven.

60.294,00 €

36.176,40 €

Stadt Trier

98

Stadtverwaltung Trier

Jobfux an den Berufsbildenden
Schulen in Trier

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Das Projekt ,Jobfux an den Berufsbildenden
Schulen in Trier* unterstutzt Schulerinnen und
Schiler in allen Fragen rund um den
Ubergangsprozess von der Schule in den Beruf.
Ziel ist die Entwicklung und Umsetzung
konkreter beruflicher und (nach)schulischer
Perspektiven. Das Angebot umfasst individuelle
Beratung und Begleitung, erganzende
Berufsorientierungsangebote,
Bewerbungstraining und -coaching,
Praktikumsakquisition und -begleitung sowie
passgenaue Ausbildungsplatzvermittlung.

54.528,00 €

32.716,80 €

Stadt Trier

24/29
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Projekttrager

Burgerservice gGmbH

Projekthame

Assistierte Ausbildung in der
Krankenpflegehilfe in der Region Trier

Projektbeginn

01.09.2024

Projektende

31.08.2025

ESF+
Forderansatz

Assistierte Krankenpflegehilfe

Kurzbeschreibung

Das Projekt zielt darauf ab, die Fachkréftellicke
in der Pflege zu verringern. Um die Zahl der
erfolgreichen Ausbildungsabschliisse zu
erhohen, erhalten Auszubildende in der
Krankenpflegehilfe wahrend ihrer gesamten
Ausbildung begleitende Unterstiitzung in Form
von individuellem Coaching sowie Stitz- und
Forderunterricht. Durch gezielte Werbung fiir und
Information Uber das Berufs- und Arbeitsfeld
Pflege sollen zudem zuséatzliche Auszubildende
fur den Beruf der Krankenpflegehilfe gewonnen
werden.

Gesamt-
ausgaben

84.482,20 €

ESF+-Mittel

50.689,32 €

Durchfiihrungs-
ort

Stadt Trier

100

Palais e.V.

JobAction - Lebenstlirme fiir Trier

01.01.2025

31.12.2025

Job Action

Das Projekt "JobAction - Lebenstirme fir Trier"
ist eine QualifizierungsmaRnahme fiir arbeitslose
bzw. nicht erwerbstatige Jugendliche und junge
Erwachsene im Alter unter 30 Jahren aus der
Stadt Trier. Ein zentraler Baustein ist die
Motivationsarbeit im Rahmen der Entwicklung
und Erstellung von Lebenstirmen. Ziel des
Projektes ist die Erhéhung der
Ausbildungsfahigkeit durch Aktivierung und
Motivierung von jungen Menschen.

245.264,60 €

147.158,60 €

Stadt Trier

101

Handwerkskammer Trier

Vermeidung von
Ausbildungsabbriichen

01.01.2025

31.12.2025

Vermeidung von
Ausbildungsabbriichen

Durch das Projekt sollen potenziell oder akut vom
Abbruch bedrohte Ausbildungsverhaltnisse im
Handwerk durch eine gezielte, individuelle und
bedarfsorientierte Ausbildungsbetreuung sowie
eine breit aufgestellte Praventivarbeit stabilisiert
und so ein nachhaltiger Ausbildungserfolg
gesichert werden. Zielgruppe sind alle jungen
Menschen, die sich in einem bei der HWK Trier
eingetragenen Ausbildungsverhaltnis befinden
und deren Ausbildungserfolg unmittelbar oder
perspektivisch gefahrdet erscheint.

163.480,68 €

98.088,40 €

Stadt Trier

102

Stadtverwaltung Trier

Jugendberufsagentur plus Stadt Trier

01.01.2025

31.12.2025

JBA+ Jugendberufs-agentur Plus

Die JBA plus bietet verbesserte
Kooperationsstrukturen zwischen verschiedenen
Rechtkreisen und einen zielgerichteten Zugang
fur junge Menschen unter 25 Jahren zu
sozialpsychologischen  Unterstiitzungs- und
Beratungsangeboten. Ziel ist es, die Integration
in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt zu
optimieren.

180.916,95 €

108.550,17 €

Stadt Trier
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Projekttrager

Stadtverwaltung Trier

Projektname

Jobfux Kurfiirst-Balduin RS plus Trier

Projektbeginn

01.07.2025

Projektende

30.06.2026

ESF+
Forderansatz

Jobfux

Kurzbeschreibung

Das Projekt Jobfux an der Kurfurst-Balduin-RS
plus Trier bietet sozialpadagogische
Unterstltzung fur Schilerinnen ab Klassenstufe
7, unterstitzt aber besonders intensiv ab
Klassenstufe 9 im Ubergang von der Schule in
den Beruf. Ziel ist, dass diese einen
Schulabschluss erlangen und den Einstieg in den
Arbeitsmarkt erfolgreich bewaltigen.
Verschiedene Berufsorientierungsangebote in
der Gruppe und als Einzelfallhilfe dienen der
Erarbeitung und Umsetzung konkreter
nachschulischer Perspektiven.

Gesamt-
ausgaben

62.100,00 €

ESF+-Mittel

37.260,00 €

Durchfiihrungs-
ort

Stadt Trier

104

Burgerservice gGmbH

Assistierte Ausbildung in der
Krankenpflegehilfe in der Region Trier

01.09.2025

31.08.2026

Assistierte Krankenpflegehilfe

Das Projekt zielt darauf ab, die Fachkréftellicke
in der Pflege zu verringern.
Um die Zahl der erfolgreichen
Ausbildungsabschlisse zu erhéhen, erhalten
Auszubildende in der Krankenpflegehilfe
wahrend ihrer gesamten Ausbildung begleitende
Unterstiitzung in Form von individuellem
Coaching sowie Stitz- und Fdérderunterricht.
Durch gezielte Werbung fur und Information Gber
das Berufs- und Arbeitsfeld Pflege sollen zudem
zusatzliche Auszubildende fir den Beruf der
Krankenpflegehilfe gewonnen werden.

84.485,25 €

50.691,15 €

Stadt Trier

105

Stadtverwaltung Trier

Jobfux an den Berufsbildenden
Schulen in Trier

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Das Projekt ,Jobfux an den Berufsbildenden
Schulen in Trier* unterstiitzt Schilerinnen und
Schiler in allen Fragen rund um den
Ubergangsprozess von der Schule in den Beruf.
Ziel ist die Entwicklung und Umsetzung konkreter
beruflicher und (nach)schulischer Perspektiven.
Das Angebot umfasst individuelle Beratung und

Begleitung, erganzende
Berufsorientierungsangebote,
Bewerbungstrainings und -coachings,

Praktikumsakquisition und -begleitung sowie
passgenaue Ausbildungsplatzvermittlung.

56.160,00 €

33.696,00 €

Stadt Trier

26/29
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Projekttrager

CJD Rheinland-Pfalz im Christlichen
Jugenddorfwerk Deutschlands

Projekthame

Assistierte Ausbildung in der
Krankenpflegehilfe Worms-
Ludwigshafen

Projektbeginn

01.04.2024

Projektende

31.03.2025

ESF+
Forderansatz

Assistierte Krankenpflegehilfe

Kurzbeschreibung

Die L#Assistierte Ausbildung in der
Krankenpflegehilfe Worms-Ludwigshafen® ist ein
Projekt, dass dazu beitragen soll, die
Fachkraftelicke in der Pflege zu verringern.
Durch gezielte Férderung und Coaching von
Auszubildenden soll die Abbruchquote in der
KPH-Ausbildung gesenkt und die Zahl der
erfolgreich Absolvierenden gesteigert werden.
Weiterhin soll durch gezielte Berufsorientierung
und Bewerbungsunterstitzung an Schulen und
Institutionen die Zahl der KPH-Auszubildenden
gesteigert werden.

Gesamt-
ausgaben

101.213,83 €

ESF+-Mittel

40.485,53 €

Durchfiihrungs-

ort

Stadt Worms

107

Stadtverwaltung Worms

Jobfux Nibelungen Realschule plus
Worms

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Das Jobfux-Projekt zielt darauf ab, Jugendliche
mit besonderen sozialen Bedarfslagen im
Einzugsgebiet der Nibelungen-Realschule plus in
Worms zu unterstitzen. Das Projekt bietet
gezielte Unterstitzung, um den Jugendlichen bei
ihrer beruflichen Entwicklung zu helfen und ihnen
bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
erdffnen.

54.528,00 €

21.811,20 €

Stadt Worms

108

Stadtverwaltung Worms

Jobfux Karmeliter Realschule plus
Worms

01.07.2024

30.06.2025

Jobfux

Das Jobfux-Projekt an der Karmeliter-Realschule
plus Worms richtet sich an SuS in Uberwiegend
prekaren sozio6konomischen Verhaltnissen. Der
Bezirk der Schule umfasst Milieus mit hohen
sozialen Belastungsfaktoren sowie
Bedarfslagen. Der Migrationsanteil in dem
Quartier liegt bei ca. 80%. Das Ziel des Projekts
ist ein nahtloser Ubergang von Schule in eine
Ausbildung oder einer alternativen
Anschlussperspektive (weiterfihr. Schulen, FSJ
usw.).

54.528,00 €

21.811,20 €

Stadt Worms

109

Stadtverwaltung Worms

Jugendberufsagentur plus Stadt
Worms

01.01.2025

31.12.2025

JBA+ Jugendberufs-agentur Plus

Mit der Jugendberufsagentur plus erganzt die
Stadtverwaltung Worms ihre
Beschaftigungsforderungspolitik fur  junge
Menschen sinnvoll, die sie seit mehreren Jahren
betreibt. Die Beschaftigungsférderung fur junge
Menschen in Worms besteht aus mehreren, gut
verzahnten Projekten. Fokussiert werden
ausbildungs- und arbeitslose Jugendliche und
junge Erwachsene unter 25 Jahren, die aufgrund
ihrer sozialen und / oder bildungsbedingten
Situation Unterstiitzungsbedarf beim Ubergang
in Beruf / Arbeit haben.

206.250,00 €

82.500,00 €

Stadt Worms

27129
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Projekttrager

CJD Rheinland-Pfalz im Christlichen
Jugenddorfwerk Deutschlands

Projektname

Assistierte Ausbildung in der
Krankenpflegehilfe Worms-
Ludwigshafen 2025 (ASA KPH WO-
LU)

Projektbeginn

01.04.2025

Projektende

31.03.2026

ESF+
Forderansatz

Assistierte Krankenpflegehilfe

Kurzbeschreibung

Die ~Assistierte Ausbildung in der
Krankenpflegehilfe Worms-Ludwigshafen® ist ein
Projekt, das dazu beitragen soll, die
Fachkraftelicke in der Pflege zu verringern.
Durch gezielte Férderung und Coaching von
Auszubildenden soll die Abbruchquote in der
KPH-Ausbildung gesenkt und die Zahl der
erfolgreich Absolvierenden gesteigert werden.
Weiterhin soll durch gezielte Berufsorientierung
und Bewerbungsunterstitzung an Schulen und
Institutionen die Zahl der KPH-Auszubildenden
gesteigert werden.

Gesamt-
ausgaben

93.007,50 €

ESF+-Mittel

37.203,00 €

Durchfiihrungs-

ort

Stadt Worms

111

Stadtverwaltung Worms

Jobfux Nibelungen Realschule plus
Worms

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Das Jobfux-Projekt zielt darauf ab, Jugendliche
mit besonderen sozialen Bedarfslagen im
Einzugsgebiet der Nibelungen-Realschule plus in
Worms zu unterstitzen. Das Projekt bietet
gezielte Unterstiitzung, um den Jugendlichen bei
ihrer beruflichen Entwicklung zu helfen und ihnen
bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
eréffnen.

56.160,00 €

22.464,00 €

Stadt Worms

112

Stadtverwaltung Worms

Jobfux Karmeliter Realschule plus
Worms

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Das Jobfux-Projekt an der Karmeliter-Realschule
plus Worms richtet sich an SuS in Gberwiegend
prekaren sozio6konomischen Verhaltnissen. Der
Bezirk der Schule umfasst Millieus mit hohen
sozialen Belastungsfaktoren sowie
Bedarfslagen. Das Ziel des Projekts ist ein
nahtloser Ubergang von Schule in eine
Ausbildung oder einer alternativen
Anschlussperspektive (weiterfihr.Schulen, FSJ
usw.).

56.160,00 €

22.464,00 €

Stadt Worms

113

Internationaler Bund - IB Siidwest
gGmbH fiur Bildung und soziale Dienste
(IB Studwest gGmbH)

JobAction Zweibriicken 2025

01.01.2025

31.12.2025

Job Action

JobAction Zweibrlcken bietet ein
niedrigschwelliges Angebot fur Menschen unter
30 Jahren, die von den Leistungen im Rahmen
des SGB nicht oder nur zeitweise erreicht
werden. Sie befinden sich weder in der Schule
noch in Ausbildung und weisen mindestens zwei
Vermittlungshemmnisse auf.
Mit deutlichen Unterstiitzungsleistungen eréffnen
sich im Hinblick auf die demographische
Entwicklung, Chancen zur Hinfihrung und
Teilhabe am Erwerbsleben und zu einem
selbstbestimmten Leben.

210.000,00 €

84.000,00 €

Stadt
Zweibriicken
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Projekttrager

Verbandsgemeinde Rennerod

Projektname

Jobfux Realschule plus Rennerod

Projektbeginn

01.09.2024

Projektende

30.06.2025

ESF+
Forderansatz

Jobfux

Kurzbeschreibung

Der JF der RS+ Rennerod begleitet Schilerlnnen
der Klassenstufen 7 bis 10 unterstiitzend beim
Ubergang von Schule in Ausbildung und Beruf
als Ansprechpartner, durch Einzelfallberatung,
Vermittlung in Ausbildung, Bewerbertraining und
Unterstltzung bei der Berufsorientierung.

Gesamt-
ausgaben

45.440,00 €

ESF+-Mittel

18.176,00 €

Durchfiihrungs-
ort

Westerwaldkreis

115

Institut fur Bildung und Beruf (IBB)

JobAction

01.01.2025

31.12.2025

Job Action

Das Projekt ,JobAction® férdert junge Menschen
mit Vermittlungshemmnissen. Ziel des Projektes
ist eine Erhdéhung der Ausbildungsféhigkeit.
Durch gezielte Motivations- und Projektarbeit und
intensive sozialpadagogischen Begleitung sollen
die jungen Menschen neue Perspektiven fir
ihren eigenen beruflichen Lebensweg
entwickeln.

193.620,00 €

77.448,00 €

Westerwaldkreis

116

Verbandsgemeinde Rennerod

Jobfux Realschule plus Rennerod

01.07.2025

30.06.2026

Jobfux

Der JF der RS+ Rennerod begleitet Schilerinnen
der Klassenstufen 7 bis 10 unterstiitzend beim
Ubergang von der Schule in Ausbildung und
Beruf als Ansprechpartner, durch
Einzelfallberatung, Vermittlung in Ausbildung,
Bewerbertraining und Unterstitzung bei der
Berufsorientierung.

56.160,00 €

22.464,00 €

Westerwaldkreis

29/29




	TOP 8 Sprechvermerk.pdf
	TOP 8 Tabellarische Darstellung von Maßnahmen.pdf

