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44, Sitzung des Ausschusses fiir Bildung am 9. Dezember 2020
hier: TOP 9 und 10: Sexismus- und Mobbingvorwiirfe am Staatlichen Koblenz-Kolleg

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

gemaf der Zusage in der Sitzung des Ausschusses fiir Bildung am 9. Dezember 2020 .
bersende ich Ihnen anbei meinen Sprechvermerk sowie den Sprechvermerk des Pré-
sidenten der ADD. '

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Stefanie Hubig

(er)leben & gestalten
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Rede von Staatsministerin Dr. Hubig
anlisslich der Sitzung des Ausschusses fiir Bildung am 9. Dezember 2020

Vorlage 17/7242; Antrag der Abgeordneten Helga Lerch nach § 76 Abs. 2 GOLT
Sexismusvorwiirfe am Staatlichen Koblenz-Kolleg — aktueller Sachstand

Vorlage 17/7254; Antrag der Fraktion der AfD nach § 76 Abs. 2 GOLT
Aufklirung der Sexismus- und Mobbing-Vorwiirfe am Staatlichen Koblenz-Kol-
leg

Es gilt das gésprochene Wort

Lassen Sie mich ganz klar und eindeutig betonen: Weder am Koblenz-Kolleg noch
an irgendeiner anderen Schule dulden wir Sexismus oder sonstige Formen von Dis-
kriminierung und Mobbing! Das habe ich bereits in der Sitzung des Bildungsaus-
schusses vom 3. September gesagt und ich wiederhole es hier nochmals in aller
Deutlichkeit. |

Damit so etwas méglichst nicht vorkommt, haben wir fir unsere Schulen zahlreiche
Praventionsprogramme. Und wenn doch etwas passiert, wird die Schulaufsicht um-
gehend aktiv. So auch im Fall des Koblenz-Kollegs.

Wir haben die Vorwiirfe von Anfang an sehr ernst genommen und die Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion gebeten, umgehend tatig zu werden. Das hat sie getan und
arbeitet sehr intensiv an der (disziplinarrechtlichen) Aufarbeitung der Vorfalle. Und
kommt dabei zligig voran. '

Der Prasident der ADD, Herr Linnertz, wird genauere Einzelheiten zum Stand des:
Verfahrens berichten, soweit dies in einer 6ffentlichen Sitzung mdglich ist.

Lassen Sie mich nochmals betonen:

Wir wollen eine rasche Aufklarung und Ahndung der im Raum stehenden Vorwurfe

. im Rahmen des vom Prasidenten beschriebenen Verfahrens. Wir wollen auch die zii-
gige Wiederherstellung des Schulfriedens im Sinne der gesamten Schulgemeinschaft
des Koblenz-Kollegs.. |

Hierzu werden MaRnahmen getroffen, und zwar in Bezug auf die Schulleitung, aber
‘auch die gesamte Schulgemeinschaft.
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Die ADD begléitet die Schulleitung bereits; und diese Begleitung wird noch intensi-
viert. Aukerdem ist mit Blick auf die gesamte Schulgemeinschaft ein Mediationspro-
zess mit Hilfe der Expertise des Schulpsychologischen Dienstes des Pédagogischen
Landesinstituts vorgesehen. -

Dies ist aus meiner Sicht mehr als notwendig. Und das Verfahren braucht eine. Zeit;
es.wird jedoch nicht einfacher zu filhren, wenn quasi alles in der Offentlichkeit ausge-

tragen wird.



Bericht des Prasidenten der ADD ‘
anlasslich der Sitzung des Ausschusses fiir Bildung am 9. Dezember 2020

Vorlage 17/7242; Antrag der Abgeordneten Helga Lerch nach § 76 Abs. 2 GOLT
Sexismusvorwiirfe am Staatlichen Koblenz-Kolleg — aktueller Sachstand

Vorlage 17/7254; Antrag der Fraktion der AfD nach § 76 Abs. 2 GOLT
Aufkldrung der Sexismus- und Mobbing-Vorwiirfe am Staatlichen Koblenz-Kol-
leg '

Es gilt das gesprochene Wort

Ich hatte Sie in der Sitzung des Bildungsausschusses am 03. September 2020 in ver-
traulicher Sitzung tber die Vorwiirfe sowie den Ablauf des Verfahrens informiert.

Zum Schutz von Persoénlichkeitsrechten kann ich in éffentlicher Sitzung nur allgemein
zum Sachstand berichten.

Wie bereits in meinem Bericht vom 03. Séptember 2020 mitgeteilt, wurde der Betref-
fende zu den Vorwirfen angehort. Er bzw. sein Verfahrensbevollméchtigter bestreitet
die Vorwiirfe. Hinsichtlich der Vorwt(irfe der ehemaligen Kollegiat*innen wird auf ein
Verwertungsverbot (Stichwort: Verjahrung) verwiesen.

Dem Disziplinarrecht liegt der Grundsatz der Einheit des Dienstvergehens zugrunde.
Das bedeutet, dass mehrere Pflichtverletzungen disziplinarrechtlich einheitlich zu
wurdigen sind, es sei denn, die das Dienstvergehen ausmachenden Verfehlungen
stehen in keinem inneren oder duleren Zusammenhang und haben eine gewisse
Selbstandigkeit (BVerwG, Urt. V. 14.11.2007 -1 D 6.06). Darauf beruft sich der Be-
amte. Nach einer vorlaufigen Priifung wurde entschieden, diesen Aspekt der ab-
schliefenden Priifung (Ermittlungsbericht) vorzubehalten und nicht schon in dem
jetzigen Stadium Vorwirfe aus fritheren Jahren auszuklammern und nicht weiter zu
verfolgen. Das heif3t alle Sachverhalte werden geprift.

Die Befragung von Betroffenen und Zeugen wurde im Friuhjahr 2020 zuné&chst
dadurch verzégert, dass aktuell beschulte Kollegiat*innen anonym bleiben und einer
Weiterleitung ihrer Angaben an die zustandige Schulaufsicht nicht zustimmen woll-
ten. Nach Klarung dieses Anliegens wurde das Disziplinarverfahren eingeleitet. Zu-
nachst war dann die Einlassung des Beamten abzuwarten. Daraufhin wurde gepruft,
welche Vorwiirfe noch strittig sind und welche Zeug*innen zur Aufklarung der offenen
Fragen einen Beitrag leisten kénnen. Diese wurden und werden befragt, wobei diese



2.

Befragungen iberwiegend schriftlich erfolgen, was auch den aktuellen Umsténden‘
wegen der Corona-Pandemie geschuldet ist.

Die Ermittlungen wurden bzw. werden dadurch erschwert, dass nur in sehr wenigen
Fallen Kontaktdaten bzw. ladungsfahige Anschriften der Personen, die Beschwerde
gefuhrt haben, Vorlagen (nur bei 5 der tber 40 Beschwerden). Von der Schule wur-
den Kurslisten und — soweit vorhanden — ladungsfahige Anschriften angefordert. Auf-
grund der Herbstferien verzdgerte sich jedoch die Riickmeldung der Schule
(28.10.2020). Soweit Daten Vorlagen, wurden einzelne Kollegiat*innen in der Zwi-
schenzeit befragt. Aufg;und der CORONA-Situation wird bzw. wurde in erster Linie
von der gesetzlich eingeraumten Mdéglichkeit der schriftlichen Befragung Gebrauch
gemacht.

Bisher wurden 20 Personen um Aussagen gebeten, was wegen der Pandemie durch
Anschreiben erfolgte. Die Befragten'sind aktuell beschulte oder ehemalige Kolle- -
giat*innen, vereinzelt auch Lehrkrafte und eine im Schulbereich beschéftigte Person.
In drei Fallen war eine Befragung nicht méglich, weil die Beschwerdefiihrenden auf
ihrer Anonymitat bestanden. Von den befragten 20 Personen haben sechs geantwor-
tet, 14 Rickmeldungen stehen noch aus.

Fur eine persénliche Anhdrung (Présenztermin) waren am 7. Dezember 2020 zwei
Personen eingeladen, die zu mehreren Sachverhalten befragt wurden.

Es wird davon ausgegangen, dass die noch ausstehenden Stellungnahmen im Laufe
der nachsten Zeit eingegangen sein werden. Damit diirfte die Uberwiegende Zahl der
Vorwiirfe entscheidungsreif sein. Ob im Einzelfall weitere Nachforschungen erforder-
lich sein werden, bleibt aber abzuwarten.

Im néchsten Schritt ist der Ermittlungsbericht zu fertigen. Dieser wird dann dem Ver-
fahrensbevollméachtigten und seinem Mandanten zur Stellungnahme Ubersandt. Es
besteht dann auch die Méglichkeit weitere Beweiserhebungen zu beantragen.

Ich gehe davon aus, dass das Verfahren im ersten Quartal des kommenden Jahres .
zum Abschluss gebracht werden kann.

Zwischenzeitlich wurde der Betroffene unabhéngig von dem laufenden Disziplinarver-
- fahren aus dienstlichen Griinden an das P&dagogische Landesinstitut abgeordnet.
Dies wurde durch die grole Unruhe, die durch das Verfahren innerhalb des Kollegs

- und des Kollegiums entstanden jst, insbesondere notwendig zur Wahrung des Schul-
friedens. ‘



Neben der Durchflihrung des Disziplinarverfahrens ist es aber immens wichtig, sich
auch um die Schulgemeinschaft selbst zu kimmern. Aus meiner Sicht ist es dringend
erforderlich, eine Situations- uh_d Organisationsanalyse vorzunehmen, gute KommU—
“nikationsstrukturen zu etablieren, wertschatzende Kommunikation zu férdern und ein
schuleigenes Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt aufzubauen.

Dies wird die Schulaufsicht mit der Unterstlitzung von Fachleuten des Padagogi-
schen Landesinstituts angehen.





