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4. Sitzung des Ausschusses fiir Bildung am 28. Oktober 2021

hier:. TOP 15: 3 Monate Kita-Gesetz: Personalsituation am Beispiel der protestanti-

- schen Kindertagesstatte Albert-Schweitzer und den Kindertagesstatten im Landkreis
Kusel “ '

zu Vorlage 18/593

Sehr geehrte Frau Vorsitzende, bide G\b‘(""‘“u

gemal der Zusage in der Sitzung des Ausschusses fur Bildung am 28. Oktober tber-
sende ich lhnen anbei meinen Sprechvermerk.

Mit freundlichen GriRen

In Vertretung

&

Bettina Brick




Rede von Staatssekretarin Bettina Briick
anlasslich der Sitzung des Ausschusses flr Bildung am 28. Oktober 2021

Vorlage 18/569; Antrag der Fraktion der Freien Wahler nach § 76 Abs. 2 GOLT
Betreff: 3 Monate Kita-Gesetz: Personalsituation am Beispiel der protestantischen
Kindertagesstatte Albert—Schweitzer und den Kindertagesstatten im Landkreis Kusel

Es gilt das gesprochene Wort

Ein wesentliches Ziel des Kita-Gesetzes ist es, die Grundlage fir eine transparente
und vergleichbare Personalbemessung zu schaffen und so tberall im Land fur eine
ausgeglichene Personalausstattung zu sorgen. Insgesamt zeigt sich im Landes-
durchschnitt ein deutlicher Personalzugewinn, wobei die Auswirkungen fir die ein-
zelne Kindertageseinrichtung unterschiedlich sein kénnen. Dreh- und Angelpunkt ist
die Bedarfsplanung des &rtlichen Tragers der éffentlichen Jugendhilfe.

Insgesamt unterstiitzt das Land die Kommunen bei der Kindertagesbetreuung jahr-
lich mit mehr als 730 Mio. Euro, die sich mit dem vollstédndigen Inkrafttreten des Ki-
TaG noch einmal erhéht haben um rund 80 Mio. Euro pro Jahr - das entspricht fast
3.000 zusatzlichen Stellen, die das Land mitfinanzieren kann. So beteiligt sich das
Land angemessen an den Kosten, die mit Verbesserungen durch das Gesetz ver-
bunden sind, z.B. beim weiteren Ausbau von Platzen oder der Ausweitung von Off-
nungs- und Betreuungszeiten.

Das Jugendamt muss anhand des von ihm festgestellten Bedarfs der Familien an
Betreuungsplatzen — differenziert nach Altersgruppeh (U2-, U2-, Hortplatze) und er-
forderlichen Betreuungszeiten — festlegen, welche Betreuungsangebote es an wel-
chem Tageseinrichtungsstandort zur Anspruchserfullung bereithalten muss. Das be-
deutet, dass der Personalausstattung jeder einzelnen Tageseinrichtung eine planeri-
sche Grundentscheidung des zusténdigen Jugendamtes Uber das in seinem Bezirk
fur Familien bendétigte Betreuungsangebot vorangeht. Hinzu kommt die im Jugendhil-
feausschuss beschlossene Konzeption fiir das Sozialraumbudget, die die Grundlage
fur sozialrdumlich bedingte zuséatzliche Personalressourcen bildet.

Es gibt folglich viele Griinde, weshalb der Personalschliissel einer Kita vom bisheri-
gen abweichen kann — nach oben wie nach unten.
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Es muss immer im Einzelfall hinterfragt werden, welche Griinde vorliegen. Beispiels-
weise kénnen gednderte Offnungszeiten, eine Anderung des-strukturellen Platzange-
bots (mehr/weniger U2/02 Kinder als vor dem 1. Juli), die Aufnahmekapazitéaten oder
die Zuteilung des Sozialraumbudgets zur Veranderung der Personalstunden vor Ort
fuhren.

Generell ist zu sagen, dass eine Vergleichbarkeit der Daten altes/ neues Gesetz, ins-
besondere mit Blick auf die gesetzlich neu geregelte Personalbemessungsgrundlage,
ohne Kenntnis der fur die jeweilige Einrichtung geltenden Betreuungsangebote nicht
pauschalisiert vorgenommen werden kann.

Allgemein:

Das KiTaG ist durch die Regelungen in § 1 Abs. 2 KiTaG als inklusives Gesetz aus-
gestaltet. Kindertagesbetreuung soll danach allen Kindern entsprechend ihrer indivi-
duellen Fahigkeiten gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen bieten, unabhangig
von ihrem Geschlecht, ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Nationalitat, ihrer weltan-
schaulichen und religidsen Zugehdrigkeit, einer Behinderung und der sozialen und
o6konomischen Situation ihrer Familie. Der inklusive Anspruch richtet sich uneingeQ
schrankt an alle Kindertageseinrichtungen. Bisherige Sonderférderstrange fur ein-
zelne Themenbereiche, die zu groen Unterschieden im Personalschliissel der Kitas
gefiihrt haben, wurden in den reguldren Personalschlissel integriert. Dies wurde ei-
nerseits zur Vereinfachung des Systems, andererseits aber auch aus fachlichen
‘Uberlegungen heraus vollzogen. So wurden z. B. die Mittel zur Sprachbildung im
Sinne einer alltagsiniegrierten Sprachbildung in den regularen Personalschlissel auf-
genommen. Das Sozialraumbudget ergénzt den Regelpersonalschlissel und kann
vom Jugendamt denjenigen Kitas personell zugewiesen werden, die aufgrund des
gegebenen Sozialraums Mehrpersonal benétigen. Neben Kita-Sozialarbeit kann mit
dem Sozialraumbudget auf der Grundlage der sozialraumlichen Besonderheiten und
der im jeweiligen Jugendhilfeausschuss beschlossenen Konzeption beispielsweise
auch interkulturelles Zusatzpersonal oder im grenznahen Bereich Personal zur Foér-
derung des Verstandnisses der Sprache des Nachbarlandes geférdert werden. Bei
einem behinderungsbedingten Mehrbedarf handelt es sich hingegen um einen indivi-
duellen Anspruch; der in kommunaler Verantwortung tUber die Eingliederungshilfe ab-
gedeckt wird, d. h. die kommunale Ebene entscheidet in diesem Bereich tber eine
Mehrpersonalisierung.

Zur konkreten Situation in Kusel:

Im Kreis Kusel hat sich im Kita-Jahr 2021/22 aufgrund des neuen Kita-Gesetzes der
Personalschliissel in den 47 Einrichtungen verandert.
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Eine aktuelle Auswertung aus der Betriebserlaubnisdatenbank des LSJV zeigt, dass
sich der Personalsockel im Kreis ab 1. Juli 2021 um 7,01 Personalstellen erhoht hat.
Darin nicht enthalten sind zuséatzliche Stellenanteile aus dem Sozialraumbudget, da
diese Stellenanteile nicht Bestandteil der Betriebserlaubnis sind, sondern vom &rtli-
chen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe bewilligt werden. Ebenso nicht aufgefiihrt
sind weitere Stellenanteile fur Praxisanleitung, da diese Stellenanteile vom tatséchli-
chen Ausbildungsumfang der Einrichtung abhangen und damit nicht in der Betriebs-
erlaubnis ausgewiesen sind. Diese kommen noch zusatzlich hinzu. Obwohl in dem
betroffenen Jugendamtsbezirk noch nicht alle Antrage auf Betriebserlaubnis final ge-
prift sind, zeigt sich schon jetzt ein deutlicher Personalaufwuchs.

Die Bedarfsplanung ist — wie bereits erwahnt — Aufgabe des Kreises. Im SWR-Bei-
trag sagt der Zusténdige des Kreis Kusel deutlich, dass die Bedarfsplanung fur das
Kita-Jahr 2022/23 gemeinsam mit den Einrichtungen stattfinden soll. Insofern kann
das BM zu dieser Frage keine Auskunft geben. . '

Die neue Fachkraftevereinbarung, die mit allen gro3en Tragerorganisationen erarbei-
tet wurde, schafft neue Mdglichkeiten, Kitateams multiprofessionéll aufzustellen. Da-
bei geht es nicht darum, dass beratende multiprofessionelle Teams ,die tagliche Ar- .
beit am und mit dem Kind“ ersetzen, sondern dass in multiprofessionell orientierten
Kita-Teams ganz gezielt profilergdnzende Krafte eingesetzt werden kénnen, die indi-
viduell zusatzliches Fachwissen einbringen und die konzeptionelle Bildungsarbeit der
Kita starken. Fur die tagliche Arbeit am und mit dem Kind sind auch kinftig immer
qualifizierte frihpadagogische Fachkrafte verantwortlich.

Gemal der Fachkréaftevereinbarung kénnen z. B. neben den Fachkraften mit regula-
ren padagogischen Qualifikationen auch Psychologen, Ergotherapeuten, Logopaden
oder Grundschullehrkrafte mit erstem Staatsexamen in den Kitas arbeiten. Personen,
deren ursprungliche Qualifikation nur wenige friihpadagogische Kenntnisse enthalt,
mussen neben einer gewissen Berufserfahrung eine padagogische Basisqualifizie-
rung absolvieren.

- Neben dem erzieherischen Personal, das mindestens 70 Prozent des Personals dar-
stellen muss, kann die Kita bis zu 30 Prozent padagogische Assistenzkrafte (z. B.
Sozialassistentinnen oder Sozialassistenten) oder profilergadnzende Krafte einstellen.
Der Trager muss bei einer profilerganzenden Kraft begriinden, inwiefern die Qualifi-
kation der ‘profilergénzenden Kraft das spezifische Profil der Einrichtung unterstitzt.
Als profilerganzende Krafte kbnnen z. B. auch interkulturelle oder franzésische Fach-
krafte eingestellt werden. Uber das Sozialraumbudget besteht die Méglichkeit, u.a.
Kitasozialarbeiterinnen oder Kitasozialarbeiter auch zentral anzustellen, die die
Kitateams unterstiitzen. Sie missen personell der einzelnen Kita zugeordnet sein.



Darlber hinaus fordert das Land Fachberatungen, die den Kitas beratend zur Seite
stehen. Die nachgewiesenen Kosten der Fortbildung und Fachberatung werden nach
§ 25 Abs. 1 bis zur Hohe von 1 v. H. der tbrigen zuwendungsfahigen Personalkosten
beriicksichtigt.

Das neue Gesetz bedeutet einen echten Zugewinn fir die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und fur die gleichméaRige Etablierung guter Standards. -

Ausreichendes Fachpersonal ist fir die Gewahrleistung einer bedarfsgerechten Be-
treuungszeit und eines guten padagogischen Angebots unerlasslich. In einem nach
wie vor wachsenden Arbeitsfeld von herausragender Bedeutung fur Familien und
Kinder hat Fachkraftegewinnung und -sicherung auch zukiinftig einen hohen Stellen-
wert. '

Die Landesfinanzierung, mit der sich das Land an einem bedarfsgerechten Angebot
beteiligt und so die Rahmenbedingungen fir ein gleichmafiges Angebot im Bereich
der Kindertagesbetreuung setzt, ist eine wesentliche Unterstiitzung fiir die verant-

wortlichen Akteure. Die Planungsverantwortung liegt jedoch auf kommunaler Ebene.

Ich bin mir sicher, dass wir gemeinsam auf einem guten Weg sind.



