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Sehr geehrter Herr Vorsitzender, /77¥¢: LA A

gemal der Zusage in der Sitzung des Ausschusses‘ far Bildung am 3. Septembér |
2020 ubersende ich lhnen anbei meinen Sprechvermerk.

Mit freundlichen GriRen

g
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Dr. Stefanie Hubig

(er)leben & gestalten
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Rede von Ministerin Dr. Hubig |
anlasslich der Sitzung des Ausschusses fiir Bildung am 3. September 2020

Vorlage 17/6896 - Antrag der CDU-Fraktion nach § 76 Abs. 2 GOLT
»Kettenvertrage von Vertretungslehrern im Land*

Es gilt das gesprochene Wort

Das Schuljahr hat gerade erst begonnen; der Einstellungstermin war wie immer eine
groBe Herausforderung, die die ADD unter schwierigen Rahmenbedingungen hervor-
ragend gemeistert hat. Sie alle wissen, wie wichtig mir eine gute Unterrichtsversor-
gung ist und dazu gehdrt auch, dass der Unterricht von Lehrkraften, die wegen
Krankheit, Mutterschutz oder einer Beurlaubung voriibergehend nicht zur Verfligung
stehen, durch Vertretungslehrkrafte abgedeckt wird. Auch der Unterricht derjenigen
Lehrkréafte, die jetzt ganz aktuell wegen der Corona-Pandemie méglicherweise nicht
fur den Prasenzunterricht zur Verfugung stehen, muss teilweise tber befristete Ver-
trage abgedeckt werden.

Natlrlich wiinschen sich all diese jungen Menschen, die uns im Vertretungsunterricht
unterstiitzen und dabei berufliche Erfahrungen sammeln, dass sie moéglichst schnell
Planungssicherheit haben und eine unbefristete Stelle bekommen. Und selbstver-
standlich ist es der Landesregierung wichtig, moglichst allen jungen Lehrkraften gute
Chancen zu bieten und dass die Wartezeit zwischen dem Abschluss der Ausbildung
und dem Erhalt einer Planstelle nicht sehr lange ist. Und danach handelt sie auch.
Wir haben in dieser Legislaturperiode nicht nur 700 neue, zusatzliche Planstellen ge-
schaffen, sondern auch bereits im letzten Schuljahr die Feriendurchbezahlung einge-
fuhrt, um die Besdhéftigungssituation fur Vertretungslehrkrafte zu verbessern.

Wenn eine unbefristete Einstellung nicht sofort nach der Ausbildung gelingt, kann
dies verschiedene Ursachen haben: '

¢ Viele Absolventinnen und Absolventen bewerben sich nicht landesweit, sondern
nur regional, manche sogar sehr eingeschrankt regional nur fur einzelne Stadte
oder gar Schulen. Dafiir gibt es im Einzelfall sicher gute Griinde und es steht uns
nicht zu, dies zu bewerten. Realistische Einstellungschancen sind aber umso hé-
her, je flexibler man einsetzbar ist und dies nach Mdglichkeit in ganz Rheinland-
Pfalz ]

e Inverschiedenen Fachern besteht ein deutlicher Bewerberiiberhang (z. B. beim
Lehramt Gymnasium in Deutsch und Geschichte) oder nur ein sehr geringer Be-
darf, wie dies im Falle der Lehrerin war, um die es in der Pressemeldung geht



-2.

(Lehramt Gymnasium mit den Fachern Franzésisch und Spanisch), was dazu
fahrt, dass in diesen Fallen eine Einstellung nach dem Referendariat eher un-
wahrscheinlich ist. Dabei unternehmen wir groRe Anstrengungen, angehende
Studierende zu ermutigen, diejenigen Facher zu studieren, fir die in Zukunft ein
héherer Bedarf besteht.

e Seit Jahren gibt es einige unterstiitzenden MaRnahmen, die die Chancen auf eine
Planstelle erhdhen sollen. Der im Schuljahr 2011/2012 eingerichtete Vertretungs-
pool umfasst inzwischen 1.625 Stellen. Das Konzept sieht vor, dass die im Pool
befindlichen, verbeamteten Lehrkrafte drei Jahre fiir langerfristige Vertretungsein-
satze von sechs Monaten oder mehr den Schulen in einer Region zur Verfiigung
stehen. Nach drei Jahren werden die Lehrkréafte dann fest an einer Schule einge-
setzt. . _

e Der Bonus auf die Auswahlinote fiir Tatigkeiten im Schuldienst nach Beendigung
des Vorbereitungsdienstes von mindestens einem Jahr verbessert die Auswahl-
note insgesamt um bis zu einer Note und damit auch die Einstellungschancen.

» Dartber hinaus besteht fur Lehrkrafte, die seit mehr als drei Jahren Vertretungs-
vertrage mit mindestens halbem Deputat innehaben, ein eigener Einstellungskor-
ridor. Bis zu 20 % aller Planstellen k&nnen an Lehrkrafte vergeben werden, die
sich in diesem Korridor befinden. Sie alle kennen diese MaRnahmen aus frilheren
Anfragen und nicht zuletzt aus dem Plenum in der vergangenen Woche.

» Wenn aber Lehrkrafte auch nach mehreren Jahren im Vertretungsvertrag trotz
dieser unterstitzenden MaRnahmen nicht auf den vorderen Platzen der Bewer-
berliste stehen kénnen sie — so bedauerlich dies fiir die Einzelne oder den Einzel-
nen ist — nicht zum Zuge kommen.

Zum Stichtag 04.08.2020, der Tag des Eingangs lhres Antrags, waren in Rheinland-
Pfalz insgesamt 77 voll ausgebildete Lehrkrafte nach dem Zweiten Staatsexamen
mehr als drei Jahre in befristeten Vertragen eingesetzt. Dass die Zahl so niedrig ist
zeigt, dass unsere MaRRnahmen erfolgreich sind. Wir kiimmern uns um die Vertre-
tungslehrkrafte in besonderer Weise.

Ich kann Ihnen versichern, dass wir diesen Personenkreis bei jedem Einstellungster-
min ganz besonders im Blick haben, weil ich mir unserer sozialen Verpflichtung die-
sen Menschen gegentiber sehr bewusst bin. Auf der anderen Seite wollen wir aber
aus guten' Grlnden sehr lange Vertragsketten vermeiden.

Ein Lehramtsstudium und der anschlieBende Vorbereitungsdienst begriinden keinen
Anspruch auf eine Planstelle in Rheinland-Pfalz. Im Hinblick auf die richtige Facher-
wahl kénnen sich angehende Lehrkréafte bereits vor Aufnahme des Studiums tber die



~ Bedarfe informieren. RegelmaRig bieten die Universitaten in Rheinland-Pfalz im Rah-
men ihres jahrlich stattfindenden Tages der offenen Tur Informationsveranstaltungen
fur Schilerinnen und Schiler zum Lehramtsstudium an. Vertreterinnen und Vertre-
tern der Studienseminare und des Landesprufungsémtes erlautern die Ausbildungs-
struktur und stellen je nach Lehramt den Facherbedarf dar.

Wenn junge Menschen sich aber dennoch fiir ,ihre“ Facherkombination entscheiden
und ihren Bewerbungsradius dann noch einschrénken, kann es sein, dass es genau
dort keine Planstelle gibt. Bei einem voriibergehenden Bedarf kdnnen Lehrkréfte mit
diesen Fachern entsprechend befristet eingestellt werden. In diesen Féllen weist die
ADD betroffene Bewerberinnen und Bewerber bereits beim Abschluss des Vertrages
mit einem Merkblatt darauf hin, dass es auch nach langeren Zeiten in Vertretungsver-
tragen keine Garantie auf eine unbefristete Ubernahme gibt und sie rechtzeitig auch
andere Optionen ins Auge fassen sollten. Es gibt auch fur junge Menschen mit Lehr-
amtsstudium durchaus adaquate Beschaftigungsmaéglichkeiten:

So kénnen sich Betroffene beispielsweise im Privatschuldienst, in anderen Bundes-
landern oder auch als Dozentin oder Dozent in der Erwachsenenbildung bewerben.
Aber auch in anderen Berufsfeldern werden ausgebildete Lehrkrafte gesucht und ein-
gestellt, so beispielsweise als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kinder- und Ju-
gendeinrichtungén, als Bildungsreferentin oder -referent in Stiftungen, Verbanden, an
der Volkshochschule oder in dhnlichen Organisationen. Lehrkrafte werden auch
gerne als Redakteure in Bildungsverlagen eingestellt, um nur einige Beispiele zu
nennen.

Und nicht zuletzt bieten wir gymnasialen Lehrkraften, die Vertretungsvertrdge an
Grundschulen hatten, mit einer entsprechenden Qualifizierung einen Wechsel in die-
ses Lehramt an und kénnen damit zugleich einen erhéhten Bedarf in diesem Lehramt
abdecken.

Selbstverstandlich ist es im Einzelfall immer méglich, auch nach funf Jahren noch ei-
nen weiteren Vertrag abzuschlieRen, wenn sich beispielsweise an einer Schule ein
vortibergehender Bedarf ergibt, der nicht anderweitig abgedeckt werden kann. Auf
diese Weise konnte jetzt auch der Bewerberin am Mons-Tabor-Gymnasium ein wei-
terer befristeter Vertrag angeboten werden. |

Sehr geehrte Damen und Herren, wie ich eingangs schon betont habe, werden wir
auch kunftig Vertretungslehrkrafte benétigen, um voribergehende Bedarfe abzude-
cken. Ich mochte aber vermeiden — und das ist mir wirklich wichtig — dass junge
Lehrkrafte lange auf eine Planstelle warten missen und spéatestens nach funf Jahren
unbefristet eingestellt werden kénnen. Dies gelingt uns bereits jetzt schon sehr gut.



Beim diesjahrigen Einstellungstermin konnten fast alle Lehrkrafte aus dem 5-Jahres-
Korridor eingestellt werden, sodass Falle, wie derjenige, der der Pressemeldung und
Ihrer Anfrage zugrunde-liegt, eher die Ausnahme sind.

Eine grundsatzliche Einstellung nach einer bestimmten Anzahl von Jahren im Vertre-
~tungsvertrag wirde aber ein VerstoR gegen das Leistungsprinzip bedeuten und alle
anderen — besser geeigneten — Bewerberinnen und Bewerber benachteiligen.



