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41. Sitzung des Ausschusses fur Wlssenschaft Welterblldung und Kultur am
02. Juli 2020

TOP 3: Hochschulstrukturreform
Antrag der Fraktionen der SPD, CDU, FDP, BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN

-V 17/5451

Sehr geehrter Herr Vor5|tzender /Mﬁ%ﬂ/)

wie in der o0.g. Sitzung des Ausschusses fur Wissenschaft, Welterblldung und Kultur
zugesagt ubermlttele ich Ihnen als Anlage den Sprechvermerk. -

Mit freL'm}dIichen GriuRen

Prof. Dr. Konrad W



* Ausschuss fiir Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur am 02.07.2020

Vorlage 17.(5451; Antrag der Fraktionen der SPD, CDU, FDP und BUNDNIS
90/DIE GRUNEN nach § 76 Abs. 2 GOLT

Betreff: ,Hochschulstrukturreform®

SPRECHVERMERK

Anrede,

in der kommenden Sitzung werden wir uns ausfihrlich mit dem Gesetzentwurf zur
Neustrukturierung befassen. Daher méchte ich heute zwei andere Aspekte in den
Vordergrund riicken: den Verwaltungsstandort Mainz der Universitat Koblenz-Landau
und die Fortschritte an den Standorten bei der Initialisierung ihrer Arbeitsprozesse.
Wie Sie wissen, wird im Zuge der Neustrukturierung die Drei-Standort-StruktUr der
Universitat Koblenz-Landau aufgeldst. Dazu gehort auch, dass der
Verwaltungsstandort Mainz bis zum 31.12.2024 aufgel6st wird. Ich denke, wir sind
uns alle einig, dass es sich nicht bewahrt hat, dass das Prasidialamt und.zentrale

" Teile der Universitatsverwaltung nicht an den akademischen Standorten angesiedelt

sind.

Im Mainzer Prasidialamt gibt es derzeit rund 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
Aufgaben fiir die gesamte Universitat wahrnehmen. Da es hier haufig
Missverstandnisse gibt, méchte ich auch Kklarstellen, dass naturlich nicht die gesamte
Verwaltung im Mainz sitzt. Sowohl in Koblenz als auch in Landau sind eine Vielzahl
an.Personen titig, die zentrale oder dezentrale Aufgaben der VenNaItung |
wahrnehmen. So sind beispielsweise Stellen der Serviceeinrichtungen, wie die
Beratungsstellen fur Studierende, aber auch Stellen fur Relsekosten Personal- und

Haushaltsangelegenheiten an den jeweiligen Standorten vorhanden.

Einige der Mainzer Beschiftigten werden ihre Tatigkeit kuinftig entweder an der
RPTU in Landau oder an der Universitat Koblenz in Koblenz ausuiben. Einige

' Beschaftigte werden aus persoénlichen Griinden einen derartigen Dienstortwechsel
jedoch nicht umsetzen kénnen oder woilen’. Fur diese Mainzer Beschaftigten hat das
Land eine Beschéftigungsgarantie ausgeéprochen. Wer unbefristgt beschaftigt ist



oder wessen Vertrag tiber den 31.12.2024 hinaus l&uft, soll fir dié Dauer seiner
Befristung am Standort Mainz oder in N&he zu seinem Wohnort eine anderweitige

Beschaftigung vermittelt bekommen.

Zur Umsetzung dleser Beschaftlgungsgarantle stehen wir in engem Austausch mit
dem ortlichen Personalrat. Es wurde eine Abfrage bei allen Beschaftlgten
vorgenommen, ob sie sich einen Ortswechsel vorstellen konnen. Staatssekretér Dr.
" Alt hat irh Mérz in einer Veranstaltung tiber das weitere Verfahren informiert. Und -
mein Haus fihrt seit einigen Wochen mit allen Interessierten Einzelgesprache, in

denen die individuellen Perspektiven ermittelt werden.

Wir sind bestrebt, fiir jede Einzelne und jeden Einzelnen eine individuelle Losung zu-
finden. Dies wird einige Zeit in Anspruch nehmen. Denn és ist uns wichtig, dass wir
dies mit groRer Sorgfalt und in enger Zusammenarbeit mit dem drtlichen Personalrat
tun, in einem verlasslichen und transparenten Prozess. Und den haben wir ganz im

Sinne der Beschéftigten organisiert.

Mlt dem Voranschreiten des Neustruktunerungsprozesses wird nun natirlich die
Arbe|t vor Ort, in den Umversntaten und zwischen den Umversntaten immer wnchtlger
-Denn der Gesetzentwurf schafft nur den gesetzllchen Rahmen. Mit Leben erfllt Wll’d.

die Universitatsentwicklung von den Beteiligten vor Ort.

An allen drei Standorten haben sich mittlerweile entsprechende Arbéitsstrukturen
konstituiert. Und ich freue mich berichten zu kénnen, dass diese in der Zwischenzeit

' wichtige Schritte in Angriff nehmen konnten.

In Kaiserslautern und Landau haben sich die beiden Lenkungsausschiisse mehrfach
getroffen. Der Lenkungsausschuss Verwaltung, Service und Infrastruktur hat
Verantwortlich'e benannt, die fur ihre jeweiligen Themen die Arbeitspakete

gesammelt haben.

Mein Haus hat auf der Arbeitsebene in den letzten Wochen in einem engen
Austausch mit den Universitaten diese zentrale Phase der Projektplanung

unterstitzt. -



Ich betone diese guten Fortschritte, weil sie zeigen, dass die Verantwortlichen an
beiden Universitaten in den vergangenen Monaten viel dafir geleistet haben, dass
trotz des konfliktreichen Starts die Hochschulen in einen guten und konstruktiven

Austausch und Arbeitsprozess gekommen sind.

Dies gilt insbesondere auéh fur den Lenkungsausschuss zur Hochschulentwicklung,
der bis Ende des Jahres ein erstes Leitbild fir die kinftige RPTU entwickeln will. Die
international ausgewiesene interdisziplindre, umwelt- und |
geselIschaftswiSsenscHaftliche Expertise des Campus Landau und seine starke
Lehrer*innenbildung werden dabei eine tragende Séﬁle der zukiinftigen RPTU
bilden. Die Forschung zu Mensch-Umwelt-Interaktionen in Bildung und Gesellschaft
ist etwa ein Beispiel, das an die hohe Interdisziplinaritat des Standortes Landau

anknupfen kann.

Die Entscheidung der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz vergangenen Freitag
zur Aufnahme des Instituts fir Verbundwerkstoffe in die Leibnitz-Gemeinschaft und
der Spatens'tich fur den 2. Forschungsbau, der im Rahmen des Bund-Léander-

- Programms zu Forschungsbauten ein entsbrechenden Wettbewerbsverfahren
erfolgreich eingeworben Werden konnte zeigt, dass wir mit Landau und
Kaiserslautern zwei forschungsstarke Standorte haben, die gemeinsam eine
innovative, konkurrenzfahige und attraktive Technische Universitét far Wissenschatt, |
- Wirtschaft und Gesellschaft entwickeln kdnnen. Ich freue mich darauf, wenn wir in
einigen Monaten die ersten Friichte der nun beginhenden Diskussionen vor Ort

sehen werden.

Am Standort Koblehz schreitet der Diskussibnsprozess ebenfalls voran. Wie Sie
‘wissen, wurde dort die Selbsténdigkeit des Campus von Beginn an begrifit. Nun lst o
es in Koblenz in den vergangenen Tagen zu 6ffentlichen Diskussionen tber dle
Zukunft der Universitéat gekommen Naturlich werden derart gravierende
Strukturprozesse immer wieder von Diskussionen und Verunsicherungen begleltet
denen man sensibel begegnen muss. Daher habe ich zeitnah das Gesprach mit der
Hochschulleitung Koblenz-Landau gesucht und klargestellt, dass wir nattrlich auch
den Standort im Norden durch den Strukturprozess starken méchten und wir die

Universitat in Koblenz bei diesem Prozess eng begleiten.



In wenigen_Tage.n wird nun eine Strategieklausur stattfinden, bei der sowohl
inhaltliche als auch organisatorische Ideen in gréRerer Runde entwickelt und
vereinbart werden sollen. Unmittelbar danach sollen sich Arbeitsgruppen
konstituieren und ihre Arbeit vaufnehmen. Ein entsprechendef Projektplan wurde

bereits entwickelt und wird auf Grundlage der Klausursitzung angepasst.

Aus meinen Gesprachen mit der Hochschulleitung weil ich, dass vor Ort mit viel
Elan und Kreativitat an der Entwicklung neuer Perspektiven gearbeitet wird. Es gibt
eine breite Palette an Ansatzen im Bereich der Lehrkraftebildung fur alle Schulstufen
uber dieProfilbereiche,,,Bildung“, Jnformatik®, ,Kultur und Vermittlung“ bis hin zu
,Material und Umwelt", die dabéi diskutiert werden. Diese heben gerade die

Interdisziplinaritat der Universitat hervor. 'A

Dieser Diskussion in den Profilbereichen Will ich nicht vorgreifen, aber beispielhaft
méchte ich auf den Bereich Wasser verweisen, an dem schon heute zusammen mit
der Hochschule Koblenz und der in Koblenz anséissigen Bundesanstalt fur
Gewasserkunde erfolgreich zusammengearbeitet wird.Dieser Ansatz soll in
Forschung und Lehre in Zukunft weiter ausgebaut werden. Dies umfasst aktuell
exemplansch die Arbeiten zur Sanierung der Nister im Westerwald, die
Untersuchung von Mlkroplastlk in Biofilmen in FlleBgewassern das Langzeit-
I\/lonltonng im Meerfelder Maar und dessen erfolgreiche Renatquerung in der Eifel,

aber auch die Untersuchung von Hangmooren im Nationalpark Hunsriick-Hochwald.

Dies ist nur ein Beispiel fir die vielversprechénden Potentiale. Ein weiteres Beispiel
das in der Umsetzung bereits weit gediehen ist, sind die Materialwissenschaften mit
dem gemeinsamen Forschungskolleg des Unl-Campus Koblenz und der Hochschule

Koblenz.

Wir sind dabei mit aIIen Beteiligten im engen Austausch und einem strukturierten

Prozess um die welteren Schritte und die zukunﬂlgen Perspektiven zu erarbeiten.

Vielen Dank firr Ihre Aufmerksamkeit.





