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34. Sitzung des Sozialpolitischen Ausschusses am 4. Juni 2020

hier: TOP 4 | o |
Erganzende Berichterstattung zur Entwicklung am Arbeitsmarkt in Rhein-
land-Pfalz und zu eventuellen Prognosen fiir das Jahr 2020
Antrag der Fraktion der AfD, Vorlage 17/6522

Sehr geehrter Herr Vorsitzender Dr. B6hme,

in der 34. Sitzung des Sozialpolitischen Ausschusses am 4. Juni 2020 wurde der oben
genannte Tagesordnungspunkt mit der MaRgabe der schriftlichen Berichterstattung fur
erledigt erklart.

Ich berichte daher wie folgt:

Nach wie vor weist das Institut fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB) darauf hin,
dass der Arbeitsmarkt in der néchsten Zeit vor immensen Herausforderungen stehen
wird. Allein im Monat Mai 2020 haben sich rund 11.200 Frauen und Ménner nach einer
Erwerbstatigkeit arbeitslos gemeldet. Die Arbeitslosenquote ist im Mai gegentiber dem
Vormonat nochmals um 0,3 Prozentpunkte auf 5,5 Prozent gestiegen. Im Mai des Vor-
jahres lag sie noch bei 4,3 Prozent. Im Landervergleich hat Rheinland-Pfalz dennoch
die drittniedrigste Arbeitslosenquote.
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Die Anstiege der Arbeitslosigkeit hangen jedoch nicht nur mit Entlassungen zusammen.
Der Arbeitsmarktausgleich gerat insgesamt ins Stocken. So werden deutlich weniger im
Winter saisonbedingt entlassene Arbeitskrafte wiedereingestellt. Die saisonal Ubliche
Fruhjahrsbelebung am Arbeitsmarkt findet daher nicht statt und kann die negativen Ent-
wicklungen nicht bremsen. ' '

In den Monaten Marz, April und Mai 2020 haben bislang rund 40.000 Betriebe Kurzar-
beit angezeigt. Dahinter stehen rund 452.000 Personen. Wie viele Beschéftigte tatsach-
lich Kurzarbeitergeld erhalten, wird erst deutlich, wenn die Antrage auf Kurzarbeit ab-
gerechnet werden. Hierfur haben die Betriebe drei Monate Zeit. Valide Daten stehen:
daher erst ab Mitte Juni 2020 zur Verfugung.

Im Vergleich zu anderen Bundeslandern liegt Rheinland-Pfalz bei den Anzeigen zur
Kurzarbeit im Mittelfeld. Die meisten Anzeigen liegen aktuell in Nordrhein-Westfalen
und die wenigsten in Bremen vor. Fir Gesamtdeutschland haben rund 855.000 Betriebe
Kurzarbeit angezeigt. Bei der Betrachtung sind jedoch die regionalen Unternehmens-
strukturen zu berucksichtigen, so dass absolute Zahlen wenig Aussagekraft haben.

Besonders stark von Kurzarbeit sind die Betriebe aus dem Bereich der Herstellung von
Kraftwagen und Kraftwagenteilen, die Gastronomie sowie der Einzelhandel betroffen.
Regional betrachtet sind die Auswirkungen auch sehr unterschiedlich. In den Kreisen
Altenkirchen, Germersheim, Pirmasens, der Stadt Zweibriicken, dem Kreis Stidwest-
pfalz und dem Kreis Birkenfeld wurde fiir rund 40 Prozent der dort sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten Kurzarbeit angezeigt. In Mainz und Ludwigshafen sind es dage-
gen nur rund 19 beziehungsweise 13 Prozent. Wichtig fur die Interpretation der regio-
nalen Auswirkungen ist, dass die Anzeigen zur Kurzarbeit nicht nach dem Wohnortprin- -
zip, sondern nach dem Arbeitsortprinzip erfasst werden - also immer dort, wo der Ar-
beitgeber seinen Sitz hat. '

Bei den Anzeigen zur Kurzarbeit beziehungsweise der Abrechnung des Kurzarbeiter-
geldes werden lediglich die Betriebsdaten erfasst.
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Daher kann keine Aussage zu dem Qualifikationsni\)eau und der Art der Beschafti-
gungsverhaltnisse der betroffenen Personen gemacht werden.

Die Lockerung der Ma3nahmen werden zwar zu einer schrittweisen Erholung der Kon-
junktur fuhren, jedoch wird das Wiederhochfahren der wirtschaftlichen Aktivitat je nach
~Sektor unterschiedlich schnell ausfallen. Besonders dort, wo sozialer Kontakt (Veran-
staltungen, Gastronomie etc.) unvermeidlich ist, wird aufgrund von Vorsicht vermutlich
eine langerfristige Dampfung bestehen. Auch Teile der Industrie missen gegebenen-
falls Lieferketten wiederaufbauen oder diese umstrukturieren, da sich die Auswirkungen
der Pandemie weltweit erstrecken. Schneller durfte die Erholung vor allem im Handel
vonstattengehen, wenn die nationale Konsumnachfrage nicht in gréBerem MaRe zu-
rickgenht.

Das IAB geht in seiner Regionalen Arbeitsmarktvorausschau (Stand Mai 2020) davon
aus, dass die Arbeitslosenzahlen fir Rheinland-Pfalz in dem Zeitraum Mai bis Juli 2020
gegenuber dem Vorjahreszeitraum um bis zu 39 Prozent ansteigen werden. Die Ar-
beitslosenquote wird aller Vorrausicht nach in dem oben genannten Zeitraum gegen-
Uber dem Vorjahr um rund 2 Prozentpunkte ansteigen. Obwohl die Arbeitslosenzahlen
besonders stark ansteigen, erhéhe sich die Arbeitslosenquote in vergleichsweise gerin-
gem Male. Das liege daran, dass die Arbeitslosenqudte vor der Corona-Pandemie re-
lativ niedrig war. Eine abschlieBende Einschatzung, in welchem Umfang sich die Aus-
wirkungen der Pandemie auf dem Arbeitsmarkt darstellen, kann gegenwartig noch nicht
getroffen werden. Es wurden jedoch innerhalb der letzten Zeit viele Gesetzesinitiativen
auf den Weg gebracht, insbesondere das ,Gesetz zur befristeten krisenbédingten Ver-
besserung der Regelungeh fur das Kurzarbeitergeld“ oder das ,Sozialschutz-Paket |
und 11, um die Existenzen der Menschen zu sichern und Arbeitsplatze zu erhalten.
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