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Sitzung des Ausschusses fiir Landwirtschaft und Weinbau am 30. Oktober 2019

TOP 4 Personalentwicklungskonzept Dienstleistungszentren landlicher Raum |
(DLR)
Antrag der Fraktion der AfD nach § 76 Abs. 2 GOLT - Vorlage 17/5386

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

entsprechend der ~i1sage in der Sitzung des Ausschusses fur Wirtschaft und Verkehr
am 30. Oktober 2019 erhalten Sie zu vorgenanntem Tagesordnungspunkt den
beigefugten Sprechvermerk.

Dariiber hinaus wurde in der Sitzung zu vorgenanntem Tagesordnungspunkt zugesagt
zu priufen, ob dem Ausschuss das Personalentwicklungskonzept der DLR zur
Verfugung gestellt werden kann. Hierzu kann ich lhnen Folgendes mitteilen:

Das aktuelle Personalentwicklungskonzept (PEK) fur die Dienstleistungszentren
Landlicher Raum Rheinland-Pfalz (DLR), welches auf Grundlage der mit der
Agrarverwaltungsreform im Jahr 2003 einhergehenden getroffenen Entscheidungen
2016 fortgeschrieben wurde, ist n Hilfsmittel zur Personalplanung fir alle
Organiéationseinheiten der Agrarverwaltung in Rheinland-Pfalz. Dieses wurde in
enger Ruckkopplung mit allen betroffenen Dienststellen erarbeitet und ~unter
-2 ligung der Leitungen der DL.., der Abt 4 der Aufsichts- und
Dienstleistungsdirektion, des Bezirks; sonalrats und des Ministeriums der Finanzen
durch das damalige Ministerium fur Umwelt, Landwirtschaft, Erndhrung, Weinbau und
Forsten verabschiedet.
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72| des PEK als Hilfsmittel ist es, die Agrarverwaltung demographiefest zu gestalten
und die Arbeitsfahigkeit der Behdrden durch Festlegung nachhaltiger Personal-
Un grenzen zu sichern. Dabei folgt das PEK folgenden Grundsatzen:

a. Ausrichtung der Verwaltung auf die Zukunft

b. Sicherung der Aufgabenwahrnehmung

c. Sicherung von Berufsperspektiven und Motivation fur die Beschattigten

d. Schaffung von Karriereoptionen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e. Erhaltung der ™ 2schaftigungsfahigkeit fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

[

~Ir néheren " :schreibung der Aufgabenwahrr 1mung wurden zur Erarbeitung des
PEK folgende durch die DLR zu erbringenden Leistungen definiert:
1. Leitung

2. Aus- und Fortbildung - Schule inkl. Dualer Studiengang
Weinbau/Oenolog (DSG) '

Prufdienst Agrarférderung
Technische Zentralstelle
Einzelbetriebliche Foérderung

Landentwickiung / Box ordnung’

N o o b~ ow

Agrarwirtschaft (Beratung, Versuchswesen /Forschung)

Um diese Leistungen bedarfsgerecht erbringen zu kénnen, wurde unter Beachtung
der damaligen Voraussetzungen und prognostizieten Annahmen folgende -
Personalzuordnung in Volizeitaquivalenten (VZA) getroffen:
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Um dennoch den Bedarfen der rheinland-pfalzischen Landwirtinnen und Landwirte bei
eir lbetrieblichen Fragestellungen gerecht zu werden, hat d¢ Ministerium fir
Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau seit 2018 die einzelbetriebliche
E atung durch dritte Beratungsanbieter, wie bspw. die Landwirtschaftskammer
Rheinland-Pfalz, mit EU-Mit n in erheblichem Umfang erhéht. Mit einer
100% - Foérderung (exkl. Umsatzsteuer) sollen insbesondere landwirtsct tliche
Betriebe zu betriebswirtschaftlich relevanten Fragestellungen beratend unterstiitzt
werden.

Diese Ausfiihrungen verdeutlichen, dass sich bis 2022 absehbar die ursprunglichen
Annahmen zum F sonalbedarf fir Beratungen geandert haben, sodass in diesem
Fall das F _.( flexibel als Hilfsmittel zu nutzen ist.

Mit freundlichen Grii3en

. A

Dr. Volker Wissing



