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27. Sitzung des Sozialpolitischen Ausschusses am §. September 2019
hier: TOP 4

Zukunft der Hiitten des Pfdlzerwald-Vereins

Antrag der Fraktion der CDU, Vorlage 17/5198

Sehr geehrter  2rr Vorsitzender Dr. B6hme,
anlasslich der Erérterung des oben genannten Tagesordnungspunktes in der 27. Sit-
zung des Sozialpolitischen Ausschusses am 5. September 2019 habe ich zugesagt,

den Mitgliedern des Ausschusses meinen Sprechvermerk zur Verfigung 1 stellen.

Eir entsprechende Ausfertigung ist als Anlage beigefugt.

Mit freundli%é’n GriRen
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Blinden und sehbehinderten Abteilung Gesundheit:

Personen wird dieses Dokument Stiftsstralte 1-3 ¢« Fax 06131/164375
auf Wunsch auch in fir sie wahr- -
nehmbarer Form lGibermittelt.

for Rheinland-Pfalx



, ‘
nhemlandpﬁ
MINISTERIUM FUR SOZIALES,

ARBEIT, GESUNDHE(T
UND DEMOGRAFIE

624 Mainz, den 2. September 2019
Birgit Belz, & 06131 16-2363

CSnrechvermerk

17. S ing des Sozialpolitischen Ausschusses am 5. September 2019

hier: TOP 4
Zukunft der Hiitten des Pfilzerwald-Vereins
Antrag der Fraktion der CDU, Vorlage 17/5198

¢ rgeehrter 2rr Vorsitzender Dr. B6hme,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

im Antrag der CDU wird ausgefiihrt, dass die Téatigkeiten ehrenamtlich Aktiver in Hitten
des Pféizerwald-Vereins von der Rentenversicherung nicht als Ehrenamt anerkannt
werden. Das trifft so pauschal nicht zu.

Im Kern geht ; darum, ob Helferinnen und Helfer im Wirtschaftsbetrieb einer Pfalzer-
wald-Hutte ehrenamtlich tétig sind oder in einem Arbeitsverhaltnis stehen. Sind sie nicht
als ehrenamtlich einzustufen, sondern als Arbeithehmerinnen oder Arbeitnehmer, mis-
sen sie den gesetzlichen Mindestlohn erhalten und als Minijobber angemeldet werden.
Vor allem kleinere Pfalzerwald-Hitten npfinden den gesetzlichen Mindestlohn von ak-
tuell 9,19 "ro die Stunde als nicht tragbare finanzielle Belastung.

Wegen dieser Sorge fand auf Einladung des Bunc sministeriums fiir Arbeit und Sozia-
les bereits am 30. Januar 2015 ein Gesprach mit Vertretern des Pfalzerwald-Hitten-
\ eins statt, das aligemein als ,Huttengipfel“ bezeichnet wird. Es wurde festgehalten,
dass es letztlich fur die Beantwortung der Frage, ob ein Arbeitsverhaltnis oder ein Eh-

1amt vorliegt, auf eine Gesamtwirdigung aller maftgebenden Umstéande des Einzel-
falls ankommt. |

fur Rheinland-Pfalz
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Bei der Priufung der Pfalzerwald-Hitten arbei 1 die Deutsche Rentenversicherung
Rheinland-Pfalz und die deutsche Rentenversicherung Bund nach gleichen Malstaben.

In den zuriickliegenden Jahren wurden bereits mehrere Hitten gepruft. GroRere Auffal-
ligkeiten haben sich bisher nicht ergeben. Das zeigt aus Sicht beider Trager der Ren-
tenversict ung, dass die Ortsgruppen des Pfalzerwald-Vereins in der Regel Bescheid
wissen. Im Zweifel helfe eine frihzeitige Nachfrage bei der Rentehversicherung weiter.
Sie stehe dem Pfalzerwald-Verein und seinen Ortsgruppen dazu gerne zur Verfugung.

Es muss deshalb ganz klar gesagt v den: Die Diskussion der vergan¢ 1en Tage hat
sich an eir n Einzelfall festgemacht. Es wurde nur bei einer bestimmten Hit  die Ge-
n  nnitzigkeit und damit die Ehrenamtlichl  t verneint.

Vielleicht relativiert sich die Problemiage auch etwas, wenn man d Zahlen betrachtet:
Zwei Drittel der etwa 100 Pfalzerwald Hitten sind entweder verpachtet oder ein reguli-
rer Restaurationsbetrieb. Hier ist die Anwendung des Mindestlohns unstreitig.

Nur bei den Hutten, die ,altruistisch* gefiihrt werden, die also zum Beispiel nur gele-
gentlich gedffnet haben, in denen es keine Pflicht zur Mitarbeit der Vereinsmitglieder
gibt oder in denen es keine Trennung zwischen Bedienung und Selbstversorgung gibt,
stelit sich die Frage der Zahlung des Mindestiohns berhaupt.

Die Huttenkultur im Pfélzerwald ist aus Sicht der Landesregierung aktuell nicht beein-
trachtigt. Der ehrenamtliche Einsatz der vielen Helferinnen und Helfer wird von der Lan-
desregierung sehr geschatzt. Dort, wo es nach Lage der Dinge erforderlich ist, muss
al auch der Mindestlohn gezahlt werc 1, um die Helferinnen und Helfer fir ihre Ta-
tigkeit angemessen zu entiohnen.



