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26. Sitzung des Sozialpolitischen Ausschusses am 6. Juni 2019

hier: TOP 3
Auslaufen der Regelungen des § 32 Abs. 3 und 5 BeschV - Auswirkungen

auf Rheinland-Pfalz
Antrag der Fraktion der AfD, Vorlage 17/4734

Sehr geehrter Herr Vorsitzender Dr. B6hme,

anlasslich der érterung des oben genannten Ta¢ sordnungspunktes in der 26. Sit-
zung des <ozialpolitischen Ausschusses am 6. Juni 2019 habe ich zugesagt, den Mit-
gliedern des Ausschusses meinen Sprechvermerk zur Verfigung zu stel 1.

Eine entsprechende Ausfertigung ist als Anlage beigefiugt.-

Mit freundlichen GriiRen

-9 -

Blinden und sehbehinderten Abteilung Gesundheit:

Personen wird dieses Dokument Stiftsstralle 1-3 « Fax 06131/164375
auf Wunsch auch in fiir sie wahr-

nehmbarer Form libermittelt.
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26. Sitzung des Sozialpolitischen Ausschusses am 6. Juni 2019

hier: TOP 3
Auslaufen der Regelungen des § 32 Abs. 3 und 5 BeschV - Auswirkungen

auf Rheinland-Pfalz
Antrag der Fraktion der AfD, Vorlage 17/4734

Sehr geehrter Herr Vorsitzender Dr. Béhme,
sehr ge rte Damen und Herren Abgeordnete,

mit Verabschiedung des Integrationsgesetzes im Jahr 2016 wurde den Bundesidndern
die Méglichkeit eingerdaumt, Geflichtete ohne die Durchfuhrung der so genannten Vor-
rangprifung, also der Prifung, ob eine anc e Person vorrangig zur Aufnahme der T&-
tigkeit berechtigt ist, einzustellen. In Rheinland-Pfalz hat sich die Landesregierung dazu

itsch  {en, von der Vorrangprifung abzusehen, wie fast alle anc  en Bundeslander
auch.

Gleichzeitig wurde die Méglichkeit Aerdffnet, dass Geflichtete auch vor Ablauf der bis
dahin geltenden vierjahrigen Wartefrist durch die Aufnahme von Leiharbeit in Beschaf-
tigung integriert werden kénnen. Dies hat die niedrigschwellige Aufnahme von Arbeit
fur diese Gruppe auch im Sinne eines ,work first-Ansat: ; v ilicher ch t.

Beide Regelungen sind bis August 20149 befristet, bei Nichthandeln wurde die vorher
geltende Rechtslage wiec  in Kraft tre” 1.
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Angaben dariber, wie viele Gestattete und Geduldete von der Méglichkeit der Leihar-
beit seit August 2016 profitiert haben, sind leider nicht méglich, da der Agentur fir Arbeit
. keine Daten Uber den Aufenthaltsstatus von beschéftigten Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmern vorliegen. Es kénnen jedoch hilfsweise Angat 1 zu Beschaftigten
in Leiharbeit aus den acht haufigsten Asylhérkunftsléndern hinzugezogen werden. Das
sind Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien.

D so abgebildete Personengruppe kann aber nicht sicher der Migration aufgrund des
Fluchtlingsgeschehens ab dem Jahr 2015 zugordnet werden, da Personen mit diesen
Staatsangehdrigkeiten auch schon sehr viel langer in [ itschland leben kénnen.

Wahrend die C amtzahl der Beschéftigten in Leiharbeit in Rheinland-Pfalz von Juni
2016 bis September 2018 von rund 41.600 Personen auf 41.040 Personen in etwa
gleichgeblieben ist, mit einem kurzfristigen Anstieg um 3.000 Personen im Jahr 2017,
ist die Zahl der Beschaftigten in Leiharbeit aus den 8 haufigsten Asylherkunftslandern
seit dem Jahr 2016 kontinuierlich angest jen. Im Juni 2016, also vor Inkrafttreten des
Integrationsgesetzes, waren 491 Personen aus den TOP 8 der Asylherkunfisléander in
Leiharbeit beschéftigt. Ein Jahr spater waren es 1.116 Personen, im Juni 2018 waren
es bereits 2.444 Personen und im September 2018 nochmals rund 300 Personen mehr.
Von Juni 2016 bis September 2018 hat sich demnach die Zahl der Beschaftigten in
Leiharbeit aus den TOP 8-Asyllandern mehr als verfiinffacht.

Es ist davon auszugehen, dass diese Entwicklung mit den Anderungen in § 32 der Be-
schaftigungsverordnung zusammenhangt.

Die Landesregierung steht nach wie vor hinter dieser ..egelung flr die Zielgruppe der
Gestatteten und Geduldeten und hat dies dem Bund auch mitgeteilt. Die Leiharbeit bie-
tet insbesondere Personen mit nur wenigen deutschen Sprachkenntnissen und fehlen-
den formalen oder nicht mit deutschen Abschliissen vergleichbaren Berufsabschliissen
eine Chanc auf dem deutschen Arbeitsmarkt.

for Rheinland-Pfalx







MINISTERIUM FUR SOZIALES,

ARBEIT, GESUNDHEIT
UND DEMOGRAFIE

Ziel des Verordnungsentwurfs ist es, die bis zum 5. August 2019 befristete Aussetzung
der Vorrangprifung bei Auslanderinnen und Ausléndern mit einer Duldung oder Aufent-
haltsgestattung nach § 32 Absatz 5 der Beschéftigungsvevrordnung dauerhaft zu entfris-
ten und bundesweit einheitlich zu  jeln. Zudem kénnen Auslanderinnen und Auslén-
dern mit einer Duldung oder Aufenthaltsgestattung kiuinftig weiterhin in Leiharbeitsver-
héltnissen beschaftigt werden.

Dies begrift die Landesregierung ausdriicklich.

fir Rheinland-Pfalx
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