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27. Sitzung des Ausschusses fiir Gesundheit, Pflege und Demografie am 7. Feb-
ruar 2019
hier: TOP 8

Herausforderungen bei der vertragszahnirztlichen Versorgung

Antrag der Fraktion der AfD, Vorlage 17/4247

Sehr geehrter Herr Vorsitzender Dr. Enders,

in der 27. Sitzung des Ausschusses fur Gesundheit, Pﬂége und Demografie am 7. Feb-
ruar 2019 wurde der oben genannte Tagesordnungspunkt mit der Maflgabe der schrift-
lichen Berichterstattung fur erledigt erklart.

Ich berichte daher wie folgt:

Im Bereich der zahnéarztlichen Versorgung liegen dem Ministerium fir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Demografie keinerlei Patientenbeschwerden Uber Wartezeiten vor. Die
Versicherten erhalten offensichtlich problemlos einen Termin beim Zahnarzt ihres Ver-
trauens. B
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Blinden und sehbehinderten Abteilung Gesundheit:

Personen wird dieses Dokument StiftsstralRe 1-3 e Fax 06131/164375
auf Wunsch auch infin 2 wahr-

nehmbarer Form tibermittelt.
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Dies zeigen auch die Daten ¢ ; Versorgungsatlas: —anach kommt in Rheinland-Pfalz
im Durchschnitt auf 1.475 Einwohnerinnen und Einwohner eine ™ ihnérztin beziehungs-
weise ein Zahnarzt. Die durchschnittliche Fahrdistanz per PKW zur nachstgelegenen
Zahnarztpraxis betragt nur zwei Kilometer. 90 Prozent der Bevélkerung kénnen ihre
nachstgelegene Zahnarztpraxis in weniger als funf Kilometern erreichen.

Seit dem Jahr 2010 ist die Kopfzahl der Vertragszahnérztinnen und Vertragszahnarzte
um 8 Prozent und die Zahl der Versorgungsauftrdge um 7 Prozent gestiegen.

Der demografische Wandel macht aber auch nicht vor der Zahnarzteschaft halt. In den
nachsten Jahren wird eine steic 1de ™ ihl von ~hnarztinnen und Zahnarzten das Alter
erreichen, in dem man Ublicherweise Uber den baldigen Eintritt in den Ruhestand nach-
denkt. Nach den Berechnungen des Versorgungsatlas sind 22 Prozent der Vertrags-
zahnarztinnen und Vertragszahnarzte 60 und mehr Jahre alt. Das sind deutlich weniger
als bei den Vertragsarztinnen und Vertragsarzten, bei denen dieser Wert bei 31 Prozent
liegt.

Der Versorgungsatlas spricht von einem Nachbesetzungsbedarf von 1.524 Zahnarztin-
nen und Zahnarzten bis zum Jahr 2023.

Wie die Kassenzahnarztliche Vereinigung Rheinland-Pfalz selbst bestatigt, sind diese
Zahlen jedoch ein ,Worst-Case-Szenario", das so nicht eintreten wird. Das Modell geht
davon aus, dass alle Zahnérztinnen und Zahnarzte, die das Median-Abgangsalter Gber-
schritten haben, sofort eine Nachfolge benétigen. Dabei wird nicht beriicksichtigt, dass
immer mehr —ahnédrztinnen und ~ thndrzte auch in héherem Alter praki eren und der
tatsachliche Nacht setzungsbedarf geringer ausfallen wird, als prognostiziert.

Die Kassenzahnarztliche Vereinigung macht in ihrer Pressemitteilung zum Versor-
gungsatlas deutlich, dass insgesamt nicht mit einem Mangel an Zahnarztinnen und
Zahnarzten zu rechnen ist. Vielmehr werde sich die ungleiche Verteilung verstérken.
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Aufgrund des hohen Frauenanteils an den Stud enden ¢ thnmedizin von rund 70
Prozent und den Wiinschen junger Zahnarztinnen und Zahnérzten nach einer besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, wird das Interesse an einer NiederlasSung in der
klassischen ™~ 'nzelpraxis kunftig deutlich sinken. Wie junge Arztinnen und Arzte arbeiten
auch junge Zahnarztinnen und Zahnérzte heute lieber im Team und als Anges Ite, da
sich hier Beruf und Familie besser vereinbaren lassen. Diesem Wunsch missen der
Gesetzgeber, aber auch die ™ ahnérzteschaft, Rechnung tragen. ‘

Rheinland-Pfalz hat sich schon vor vielen Jahren auf Bundesebene erfolgreich fir eine
Flexibilisierung des Vertragsarzt- und Vertragszahnarztrechts eingesetzt. Beispiels-
weise wurden die Anstellungsméglichkeiten in Praxen und M lizinischen Versorgungs-
zent 1 verbessert oder Zulassungen und Anstellungen in Te :it ermdglicht.

Anstellungsmodelle in Teilzeit sind eine gute Méglichkeit, Zahnéarztinnen und Zahnarz-
ten nach der Elternzeit eine rasche Riickkehr in den Beruf zu ermdglichen und sie so
fur die vertragszahnérztliche Versorgung zuriick zu gewinnen. Spezielle Wiede n-
stiegsprogramme der zahnarztlichen Selbstverwaltung kénnten diesen Prozess gege-
ber falls unterstitzen. '

Medizinische Versorgungszentren sollen die ambulante Versorgung durch freiberuflich
tatige Zahnarztinnen und Zahnérzte nicht ersetzen, sondern lediglich erganzen. Sie
kdnnen auch in landlichen und strukturschwachen Gebieten, zum Beispiel durch die
Grindung von Zweigpraxen, in denen angestelite ..ahnarztinnen und Zahnéarzte in Teil-
zeit tatig sind, zu einer Verbesserung der ambulanten Versorgung beitragen und so
einen Beitrag fir eine wohnortnahe, umfassende Versorgung leisten.
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Durch an die persénlichen Bedirfnisse angepasste Arbeitszeitregelungen, die Méglich-
keit der Spezialisierung und eir  gesicherte Vertretung bei Urlaub und Krankheit bieten
Medizinische Versorgungszentren aber auch fiir langjahrig in der medizinischen Ver-
sorgung tatigen Zahnarztinnen und —ahnarzte eine Alternative. Beispielsweis st es
alteren _ahnarzten so méglich, auch nach dem Verkauf der eigenen Praxis noch stun-
denweise vertragszahnarztlich tatig zu sein.

Aber auch die Grindung einer Berufsaustibungsgemeinschaft durch mehrere in Teilzeit

tatigen jungen Zahnarztinnen und Zahnarzten bietet Méglichkeiten, Beruf und Familie
~ zu vereinbaren und das Risiko einer Praxisgriindung auf n  rere Schultern verteilen.

Mit freundlicp,e‘ﬁ GriRen
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Sabine Batzing-Lichtenthaler




