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16. Sitzung des Ausschusses fur Wissenschaft am 23.05.2023

TOP 6: ,,Reform des Wissenschaftszeitvertragsgesetz“

Antrag der Fraktion der CDU nach 8§ 76 Abs. 2 GOLT - Vorlage 18/3900
Hier: Schriftliche Berichterstattung

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,

der 0. g. Tagesordnungspunkt wurde in der Sitzung des Ausschusses fir Wissen-
schaft am 23.05.2023 mit der Mal3gabe der schriftlichen Berichterstattung durch die
Landesregierung fur erledigt erklart. Daher berichte ich wie folgt:

Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz — kurz ,WissZeitVG* — ist ein Sonderrecht fur die
Beschaftigung in der Wissenschaft. Als solches ist es fur die Wettbewerbsfahigkeit der
Hochschulen und Forschungseinrichtungen von enormer Bedeutung. Es soll sicherstel-
len, dass Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftlern ausreichend Zeit ein-
geraumt wird, sich fur ihre weiteren Karrieren zu qualifizieren. Andererseits soll es daftr
sorgen, dass die begrenzt verfigbaren Qualifikations- und Drittmittelstellen auch wieder

frei werden und fur die nachsten Generationen zur Verfligung stehen.

Im Koalitionsvertrag der Bundesregierung wurde vereinbart, das WissZeitVG zu refor-
mieren. Ziele sind die bessere Planbarkeit und die hohere Verbindlichkeit der Beschéf-
tigungsverlaufe. Insbesondere nach der Promotion soll eine friihere Entscheidung tber

den dauerhaften Verbleib im Wissenschaftssystem getroffen werden.
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Mit der Novelle ist das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) betraut.
Es fuhrt hierzu seit vergangenem Sommer ,Stakeholder-Dialoge, um die Sicht mdg-

lichst vieler Betroffener einzubeziehen.

Die Einbindung der Lander in diesen Prozess sehe ich als unzureichend an. Als Ge-
setzgeber im Hochschulwesen, als Finanzierer der Hochschulen wére eine frihe und
intensive Beteiligung der Lander wichtig gewesen. Lediglich im Rahmen des Hoch-
schulausschusses wurden im letzten Herbst zwei unverbindliche Fachgesprache auf

Referentenebene geflhrt.

Dabei sehe ich eine gro3e Bereitschaft zum konstruktiven Mitwirken an der Reform.
Und diese muss grol3er sein als ein in einzelnen Punkten verscharftes WissZeitvVG. Wir
benotigen eine Reform der wissenschaftlichen Karrierewege. Sonst kann eine Novelle

keinen durchgreifenden Erfolg haben.

Das Verfahren liegt in der Hand des Bundes. Das BMBF erarbeitet nun einen Referen-
tenentwurf. Zu diesem werden wir natirlich Stellung nehmen und aufzeigen, wo noch
Verbesserungsbedarf besteht. Der Bundesrat wird das Gesetz beraten und weitere Hin-

weise geben, Uber die letztendlich der Bundestag entscheiden wird.

Ein reformiertes WissZeitVG wird potentiell betrachtliche Auswirkungen auf unsere

Hochschulen und Forschungseinrichtungen haben.

Ohne den konkreten Entwurf will ich nicht Gber die Regelungsinhalte im Einzelnen spe-
kulieren. Lassen Sie mich nur sagen, dass ich ausdriicklich das Ziel der geplanten No-
velle teile: Wir brauchen mehr Planbarkeit und attraktivere Karrierewege, um auch in
Zukunft wettbewerbsféhig zu sein und die besten Kopfe fur unser Wissenschaftssystem

zu gewinnen.

Dies darf nicht zum Schaden kinftiger Generationen geschehen. Und diese Gefahr
sehe ich, wenn zu starke Eingriffe die Flexibilitdt der Hochschulen und Forschungsein-

richtungen begrenzen.
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Eine Einschréankung der Befristungsmaoglichkeiten birgt den Nachteil, dass sich insge-
samt weniger Personen und weniger an die individuelle Situation angepasst wissen-
schatftlich qualifizieren kdnnen, weil unsere Einrichtungen nicht in gleichem Mal3e lan-

ger finanzierte bzw. dauerhafte Stellen bieten werden kdnnen.

Gerade die Phase nach der Promotion, die PostDoc-Phase, ist heterogen und individu-
ell, von haufigen Wechseln der Einrichtungen, von Aufenthalten im Ausland, von der
Einwerbung der ersten eigenen Drittmittelprojekte gepragt. Starre Befristungsmodelle,
die nach drei Jahren eine Dauerperspektive in der Wissenschaft oder ein Ausscheiden

vorsehen, werden dem kaum gerecht.

Wir brauchen kluge und zeitlich gestufte Modelle. Und flankierend zur Novelle miissen
wir in die Diskussion einsteigen, wie die Karrierewege in der Wissenschatft kiinftig ge-
staltet werden sollen. Was behalten wir bei? Wo brauchen wir neue Modelle? Bendtigen

wir weniger Hierarchien und mehr Unabhangigkeit fur junge Forschende?

Daher begrufRe ich ausdricklich, dass sich der Wissenschaftsrat, in dem auch Bund
und Lander vertreten sind, dieser Fragen annehmen wird. Sobald der Referentenent-
wurf des Bundes vorliegt, werden wir uns im Kreis der Lander und im Bundesrat ein-
bringen, um ein mdglichst gutes Gesetz als Ausgang fur die von mir skizzierte Reform
der Karrierewege zu schaffen. Und wir werden fir Rheinland-Pfalz prifen, ob daraus
Anpassungsbedarf fir unser Hochschulgesetz entsteht. Mit unseren Hochschulen und
Einrichtungen werden wir dies zum Anlass nehmen zu beraten, wie wir gemeinsam die

Rahmenbedingungen fiir gute Beschéftigung in der Wissenschaft weiterentwickeln.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Denis Alt




