











= d grofe Professionalitat und die hohen Qualitatsstandards bei der Durchfiihrung

des Programms.

Fast alle befrag 1M 1 s gaben an, dass sie wieder an dem Programm

teilnehmen wirden, wenn sie nochmal vor der Entscheidung stiinden.

Diese hohe Zufriedenheit gilt auch fir d Mentorinnen und Mentoren, denn etwa die
Halfte von ihnen nahm bereits mehrmals in dieser Funktion an dem Programm teil.
Auch sie erleben ihre ehrenamtliche Tatigkeit (als Mentor oder Mentorin) als grof3e

personlict aber auch berufliche Bereicherung.

Unser Mentoring-Programm gilt auch auRerhalb von Rt nland-Pfalz als
bundeswei ; Best-Practice-Modell. So hat die Programmleiterin bereits mehrfach
das Konzept und ¢ 1 Programmablauf in anderen Bundeslandern sowie bei
Bundesbehdrden vor¢  tellt und Giber die guten Erfahrungen in Rheinland-Pfalz

berichtet.

Das Bundesverteidigungsminis ium aber auch der Bundesnachrichtendienst haben
sich bei der Entwicklung lhrer Mentoring-Programme ftir weibliche Fiihrungskrafte an

unserer Konzeption wesentlich orientiert.

s ist geplant in diesem Jahr eine Verbleibstudie 1 erstellen, um die langfristige
Wirksamkeit des Mentoring-Programms auf die Karriere und die persénliche
Entwicklung der Mentees zu Uiberpriifen. Dazu werden die Meetees der Jahre 2010 —

2017 befragt. Uber die Er¢ Hnisse dieser Studie werden wir sehr gern berichten.



