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9, Jumi 2000

gemal dér‘Zusage in der Sitzung des Ausschusses flr Bildung am 25. Mai 2022 tber-

sende ich Ihnen anbei meinen Sprechvermerk.

Mit freundlichen GriiRen

‘ A hals \

Dr. Stefanie Hubig




Rede von Ministerin Dr. Hubig anlasslich der Sitzung des Ausschusses fir Bildung
am 25. Mai 2022

Vorlage 18/1911 ,MalBnahmen zur Fachkraftegewinnung in der frihkindlichen
Bildung*

Es gilt das gesprochene Wort

Erzieherinnen und Erzieher — und ich ergénze: auch die weiteren Fachkréfte in unse-
ren Kitas — tragen taglich zu einer hochwertigen Bildung, Erziehung und Betreuung
der Jungsten in unserer Gesellschaft bei. Und ich bekraftige gerne noch einmal, dass
das Land unterstiitzt und unterstitzen wird, damit die Trager gentigend Fachkrafte
fur die Kitas finden und eine gute Betreuung gesichert werden kann. Welche konkre-
ten Maflnahmen das beinhaltet, werde ich sogleich ausfiihren.

Zunachst mochte ich aber betonen: Das Land allein wird diese Herausforderung nicht
I6sen kénnen. Es braucht dazu die Mitwirkung der gesamten Verantwortungsgemein-
schaft in der Kindertagesbetreuung, darunter die Einrichtungstrager als Arbeitgeber
der Fachkrafte, die Kommunen als &rtliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit
der Aufgabe, ein bedarfsgerechtes Angebot an Kindertagesbetreuung bereit zu hal-
ten, und alle weiteren Kita-Spitzen einschliefllich der Gewerkschaften.

Diese gemeinsame Verantwortung sieht auch der Landeselternausschuss, der sich
kiirzlich zur Fachkraftesituation geduflert hat. Den von den Landeseltern angesto- |
Rene gemeinsame Prozess unterstiitzt das Land sehr gerne. Als ersten Schritt wer-
den wir ihn deshalb in der kommenden Woche gemeinsam beim Kita-Tag der Spit-
zen besprechen. '

Auch der Kita-Fachkrafteverband hat ein entsprechendes Papier veréffentlicht, zu
dem Staatssekretérin Briick sowie Vertreterinnen der Fachabteilung sich vergangene
Woche mit dem Verband ein erstes Mal ausgetauscht haben. '

Schon vor Veréffentlichung der beiden Papiere arbeitete das Bildungsministerium an
potentiellen Stellschrauben, die eine positive Wirkung auf die Fachkraftesicherung
und -gewinnung haben kénnen. Denn es ist klar: Die eine Lésung wird es nicht ge-
ben. Es braucht verschiedene Bausteine. |
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Ein Beispiel fur so eine Stellschraube bzw. so einen Baustein ist die Maximalzeitre-
gelung far Vertretungskrafte. Wenn Vertretungskréfte nicht die eigentlich notwendi-
gen Qualifikationen mitbringen, kénnen diese fir maximal sechs Monate in einer Kita
eingesetzt werden. Diese Regelung hat das Land im Rahmen der Corona-Pandemie
bereits bis zum 31. Marz 2023 ausgesetzt. Gut eingearbeitete Vertretungskrafte
konnten und kénnen somit weiterhin beschaftigt werden, um das Betreuungsangebot
auch in schwierigen Situationen aufrechterhalten zu kénnen. Wir prifen und werden
" gemeinsam mit den Kita-Spitzen besprechen, ob diese Regelung auf einen weiteren
Zeitraum auvsgedehnt wird. Neben dem unmittelbaren Nutzen, mit den Vertretungs-
kréften Betreuungsangebote aufrechtzuerhalten, kénnen auf diesem Wege auch
Kréafte gefunden werden, die dauerhaft Interesse am Arbeitsfeld Kindertagesketreu-
ung haben und so ggf. fiir eine Ausbildung oder Weiterqualifikation gewonner wer-
den kénnen. |

‘Das Ministerium fir Bildung tUberarbeitet zudem gemeinsam mit den Tragerorganisa-
tionen die ,Rahmenvereinbarung Praxisanleitung®“. In Erganzung zur theoretischen
Ausbildung sind die Schulerinnen und Schiler in der Erzieher- bzw. Erzieherinnen-
ausbildung fir den praktischen Teil der Ausbildung in den Kitas. Hier werden sie von
einer entsprechend weitergebildeten Fachkraft angeleitet. Eine qualifizierte Praxisan-
leitung gewinnt gerade in Zeiten des Fachkraftemangels zunehmend an Bedeutung,
da gut betreute Schulerinnen und Schiller eher im System bleiben. Die Rahmenver-
einbarung steht kurz vor ihrem Abschluss.

Um auf das Berufsfeld aufmerksam zu machen, fur eine Tatigkeit im Berufsfeld zu
werben und niedrigschwellig dartiber zu informieren, bereitet das Bildungsministe-
rium auBerdem die in Ihrem Antrag bereits genannte Fachkraftekampagne Kinderta-
gesbetreuung vor. Fir die Konzeption sowie insbesondere die Umsetzung verschie-
dener Kommunikationsmafnahmen holen wir uns externe Unterstiitzung dazu. Hier- .
fur lauft derzeit ein europaweites Vergabeverfahrenﬁ Klar ist bereits, dass wir in die
Kampagnenentwicklung auch die Kita-Spitzen und weitere Akteure aus dem I-eld ein-
beziehen werden.

Das Land arbeitet also bereits an den gehannten Punkten und wird dies auch weiter
tun. Lassen Sie mich den Blick noch auf bestehende Malknahmen lenken.

. Bereits 2013 hat das Land gemeinsam mit den Einrichtungstragern Praxishinweise
zur Fachkraftegewinnung und -sicherung entlang der gesamten Berufsbiographie er-
arbeitet. Denn es ist nicht nur wichtig, neue Krafte zu gewinnen, sondern genauso,
bestehende Krafte im Beruf zu halten.
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Fur die Gewinnung neuer Kréfte ist insbesondere die berufsbegleitende Ausbildung
ein ganz wichtiger Baustein. Die Zahl der Schilerinnen und Schiller in der Fach-
schule fur Sozialpadagogik hat sich im Zeitraum von 10 Jahren kontinuierlich gestei-
gert, auf derzeit 5.650 Auszubildende. Einen wesentlichen Anteil daran hat die be-
rufsbegleitende Ausbildung, die das Land nach einem Modellversuch verstetigt hat
und die heute bereits von mehr als 2.000 Auszubildenden genutzt wird. Sie ermog-
licht den direkten Einstieg und Bezug zur Praxis und sie erméglicht eine Verglitung
wahrend der gesamten Ausbildung, ahnlich wie bei einer dualen Ausbildung in ande-
ren Bereichen.

Der Zugang zur Erzieherausbildung wurde flexibilisiert: Die Fachschulverordnung er-
offnet die Mdglichkeit, Bewerber und Bewerberinnen auch dann zuzulassen, wenn
sie formal nicht Uber die Zugangsvoraussetzungen auf der Basis eines Sekundarab-
schlusses 1 (Mittlere Reife) verfiigen, sondern auch dann, ,wenn in deren oder des-
sen Person Griinde vorliegen, die die fachliche Eignung der Bewerberin oder des Be-
werbers fur einen erfolgreichen Abschluss des Bildungsgangs bestatigen. Die fachli-
che Eignung fir den erfolgreichen Abschiuss des Bildungsgangs kann dabei insbe-
sondere durch Lebensleistungen der Bewerberin oder des Bewerbers begrindet
werden.” (§5 Abs. 3 Fachschulverordnung)

Mit den Studiengdngen am Fachbereich Sozialpédagogik der Hochschule Koblenz
verfigt das Land deutschlandweit Giber den Standort mit den meisten Studierenden
fur das Praxisfeld Kindertagesbetreuung.

Zudem enthdlt das KiTaG Regelungen und Anreize im Sinne der Fachkraftegawin-
nung, etwa ein Deputat fur die Praxisanleitung und insbesondere die Regelurg, dass
Auszubildende nicht mehr auf den Stellenschliissel angerechnet werden oder auch
das Vorhalten von Vertretungspools.

Daruber hinaus schafft das Land mit der Fachkraftevereinbarung die Méglichkeit,
profilergdnzende Krafte einzustellen und so auch multiprofessionelle Teams einzu-
setzen. Gleichzeitig kdnnen Funktionsstellen (z.B. im Bereich Sprachbildung oder
Praxisanleitung) eingerichtet werden, die interne Differenzierungsmdglichkeiten bie-
ten, wie es in zahlreichen Veréffentlichungen zur Steigerung der Attraktivitat cles Ar-
beitsfeldes gefordert wird.

Es wird in den nachsten Jahren kein Leichtes sein, gut ausgebildete Fachkralite in
ausreichender Zahl fir alle Kitas zu finden. So wie es in vielen anderen Berufen ei-
nen Fachkraftemangel gibt, so trifft dieser auch die Kindertagesbetreuung. Ich habe
hier beispielhaft aufgezeigt, dass das Land Verantwortung Gbernimmt. Die Initiativen
und die Anreizstrukturen des KiTaG entfalten aber nur dann ihre Wirkung, wenn sie
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von den Einrichtungstragern und den értlichen Tragern der 6ffentlichen Jugeridhilfe
genutzt werden. Deshalb ist es wichtig, dass gemeinsam mit den Beteiligten alle
Moglichkeiten zu sondieren, um hier entgegenzuwirken.

Es ist jedoch in der langfristigen Perspektive genauso wichtig, den Personalschlussel
in den Kitas zu erhéhen. Und deshalb ist es eine gute Nachricht, dass das neue
KiTaG rund 1.600 zusatzliche Stellen erméglicht.



