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11. Sitzung des Ausschusses fiir Bildung am 25. Mai 2022
hier: TOP 1: Start der digitalen Berufshildenden Lernzentren

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,

gemal der Zusage in der Sitzung des Ausschusses fur Blldung am 25. Mai 2022 uber—
sende ich lhnen anbei meinen Sprechvermerk. ' ‘

Mit freundlichen GriuRen

/{,‘HYA(M

Dr. Stefanie Hubig




Rede von Ministerin Dr. Hubig anlésslich der Sitzung des Ausschusses fur Bildung
am 25. Mai 2022

Vorlage 18/1686 ,Start der digitalen Berufsbildenden Lernzentren®
Es gilt das gesprochene Wort

Bereits im Sommer 2019 wurde durch das Ministerium fur Bildung mit dem Prozess
begonnen, ,digitale Berufsbildende Lernzentren” mit dem Ziel zu entwickeln, die Ver-
anderungen, die sich aus der Digitalisierung der Arbeitswelt ergeben, in die barufli-
che Bildung zu {ibertragen. Die BBS nehmen dabei dank ihrer Nahe zur Wirtschaft,
ihrem Pragmatismus und viel Kreativitdt auch in Sachen Digitalisierung eine Vorrei-
terrolle ein.

Die digitalen berufsbildenden Lernzentren solliten und konnten an vieles ankntipfen,
was in den Schulen schon lief und lauft.

Zwischenzeitlich hat die Pandemie der Digitalisierung in den Schulen und auch in der
Arbeitswelt einen weiteren enormen Schub gegeben. Dieser Schub hat die Bedeu-
tung flachendeckender digitaler berufsbildender Lernzentren weiter verstérkt.

Mit dem Projekt ,Digitale berufsbildende Lernzentren® wird auch der Landtagsbe-
schluss ,Digitalisierung in der beruflichen Bildung umfassend implementieren — junge
Menschen auf die beruflichen und privaten Herausforderungen der Zukunft vorberei-
ten“ vom 13. Juni 2019 umgesetzt.

Am 26. Oktober 2020 wurden nach einem aufwéndi}gen Findungsprozess zwdlf Schu-
len als digitale berufsbildende Lernzentren benannt:

1. BBS Trier Gestaltung und Technik
2. BBS Koblenz Carl Benz Schule
3. BBS Koblenz Julius-Wegeler-Schule
4. BBS Westerburg

5. BBS Ludwigshafen Wirtschaft 1
6. BBS Ludwigshafen Technik 1
7. BBS Andernach

8. BBS Bitburg

9. BBS Mainz 1

10.BBS Prim



11.BBS Kaiserslautern Technik 1
12.BBS Ludwigshafen Naturwissenschaften

- Ab 1. Februar 2021 erfolgte der Start des Projektes mit der konkreten Ausdifferenzie-
rung der Projektauftrdge und der Sachkostenermittlung im Dialog mit dem Ministe-
rium flr Bildung und den Schulen.

Die Digitalen Berufsbildenden Lernzentren haben sich jeweils einen oder mehrere
Schwerpunkte zur Weiterentwicklung ausgesucht, fir den oder die sie Vorreiter sind.
Andere Berufsbildende Schulen kénnen sich diesbeztiglich bei den Schulen informie-
ren und dort hospitieren — durch diese Vernetzung kénnen alle Berufsbildenden
Schulen von dem Engagement der 12 Lernzentren profitieren.

Die zwdlIf Projektschulen setzen dabei insgesamt 19 Teilprojekte um, wie z.B. Zu-
kunftslabore, didaktische Konzepte fur digital gestiitzte Bildung, digitale Medien-
raume oder Industrie 4.0, die ein weites Spektrum des Aspektes der Digitalisicrung
an den BBS abdecken und dadurch besonders beispielhaft sind. Der Prozess wird
dabei von Schulberatern und Schulberaterinnen und dem Padagogischen Landesin-
stitut (Organisation von Fortbildungen) unterstitzt. |

Mit klarem Blick auf die Zukunft des Lernens und der Arbeitswelt werden in diesen
Teilprojekten padagogische Ansatze, Methoden und Organisationsformen von '
Schule und Unterricht entwickelt, weiterentwickelt und angepasst. Diese sollen den
Anforderungen der Digitalisierung nicht nur gerecht werden, sondern deren Potential
bestmdglich nutzen. Auch Konferenzraume, Simulationsraume oder digitale Lernfab-
riken werden beispielhaft ausgestattet.

Ziel ist es neben den benannten padagogischen Aspekten, auch mit der technischen
Ausstattung der Schulen dauerhaft den Anforderungen des 21. Jahrhunderts zu ent- .
sprechen. Der Fokus liegt dabei auf der Weiterentwicklung der digitalen Bildung und
der Padagogik; denn es ist klar: die technischen Mdglichkeiten sind dafir da, die Pa-
dagogik zu unterstiitzen — nicht umgekehrt. Eine Ubersicht und Informationen zu den
Teilprojekten sowie den Ansprechpartnerinnen und Ansprechpaﬁnern der Schulen
finden sich auf dem Bildungsserver. . '

Eine Auftaktveranstaltung und damit der offizielle Startschuss fiir die digitalen Berufs-
bildenden Lernzentren an der Carl Benz und der Julius-Wegeler-Schule in Koblenz
fand pandemiebedingt am 4. April 2022 statt.

An der Carl Benz Schule soll das Industrie 4.0 LAB beispielsweise in der Berufs-
schule in den Unterricht des dritten und vierten Ausbildungsjahres der Metall- und



- Elektroberufe mit unterschiedlich komplexen Aufgabenstellungen integriert werden.
Dual-Studierenden soll mithilfe des «Lab» ermdglicht werden, Kompetenzen in der
Organisation, der Dokumentation und der Analyse von Projekten zu erwerberi und in
der Fachschule neben dem Einsatz in verschiedenen Lernmodulen auch fir clie An-
fertigung von Projektarbeiten zur Verfligung stehen. Durch Angleichung der Industrie
4.0-und Robotik-Anlagen beider dualer Partner in Koblenz sollen so passgenaue Auf-
gabenstellungen von Lehrerinnen und Lehrern sowie Ausbilderinnen und Ausbildern
formuliert werden, die Uber Lernortgrenzen hinweg bearbeitet werden kénnen.

Die Julius-Wegeler-Schule beschaftigt sich mit der Professionalisierung und \\Weiter-
entwicklung der infrastrukturellen Voraussetzungen fiir ein digital gestitztes Lehren
und Lernen und der Nutzung innovativer virtueller Lernraume fiir ortsunabhangige
Kommunikation. Durch den Einsatz beispielsweise von Richtmikrofonen und ver-
schiedenen Kameraperspektiven kann Lehrkraften und Lerngruppen eine veroes-
serte Face-to-Face Kommunikation im Hybrid- oder Distanzunterricht sowie in der
Verbindung von Lernorten ermdéglicht werden.

Die 12 berufsbildenden Lernzentren in Rheinland-Pfalz werden Vorreiter aber auch
Impulsgeber flr andere Schulen werden, um die Schilerinnen und Schiler an be-
rufsbildenden Schulen bestméglich auf die Arbeitswelt von Morgen vorzubereiten
und den fortlaufenden Prozess der Digitalisierung und der Arbeitswelt zu begleiten
und mitzugestalten. Die berufsbildenden Schulen in Rheinland-Pfalz werden modern,
digital und vernetzt.



