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Sitzung des Ausschusses für Gleichstellung und Frauen am 19. Mai 2022 

TOP 2 „Bericht über Rückblick und Ergebnisse zur 11. Runde des Mentoring-

Programms „Mehr Frauen an die Spitze!“, 

Antrag der Landesregierung nach § 76 Abs. 4 GOLT, Vorlage 18/1825 

Sehr geehrte Frau Vorsitzende Nieland, 

in der vorgenannten Sitzung des Ausschusses für Gleichstellung und Frauen wurde 

zugesagt, den Ausschussmitgliedern Informationen zur beruflichen Entwicklung der 

Mentees aus dem Mentoring Programm „Mehr Frauen an die Spitze!“ sowie zur Ver-

teilung der mit Frauen besetzten Führungsfunktionen im Ministerium der Finanzen und 

im Ministerium des Innern und für Sport zur Verfügung zu stellen. 

Aus Anlass des 10-jährigen Bestehens des Mentoring-Programms „Mehr Frauen an 

die Spitze!“ wurde eine Verbleibstudie vorgestellt. Sie umfasst die Jahrgänge 

2010/2011 bis 2016/2017. Ziel war es, mittel- bis langfristige Effekte in Bezug auf die 

Wirksamkeit sowie die Nachhaltigkeit des Programms zu untersuchen.  
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Auf die Frage nach einer beruflichen Veränderung seit der Teilnahme an dem Mento-

ring-Programm antworteten 74 Prozent der ehemaligen Mentees, eine berufliche Ver-

änderung erfahren zu haben. 38 Prozent übernahmen eine höhere Führungsfunktion 

als zuvor und 16 Prozent übernahmen erstmalig eine Führungsfunktion. 

 

Daten zur Verteilung der mit Frauen besetzten Führungsfunktionen im Ministerium der 

Finanzen und im Ministerium des Innern und für Sport können der beigefügten Anlage 

entnommen werden. 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

In Vertretung 

 

 

 

Prof. Dr. Jürgen Hardeck 

Staatssekretär 

 

Anlage 
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Anlage 

 

Verteilung der mit Frauen besetzen Führungsfunktionen im Ministerium der Finanzen 

und im Ministerium des Innern und für Sport zum Stichtag 30. April 2022: 

 

 

  



 

4 
 
 

  




