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17. Sitzung des Innenausschusses am 05.04.2017
TOP 6: Bildungsgang ,,Staatlich gepriifte Assistentin/Staatlich gepriifter Assis-
tent fiir Polizeidienst und Verwaltung“ an den Berufsbildenden Schulen
in Bad Kreuznach, Lahnstein und Ludwigshafen-Pfalz
Antrag der Fraktion der FDP nach § 76 Abs. 2 Vorl. GOLT
- Vorlage 17/1181 -

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

gemaR der Zusage in der o.a. Sitzung des Innenausschusses iibermittele ich |hnen
als Anlage den Sprechvermerk.

Mit freundlichen GriiRen
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Innenausschuss am 05.04. 2017

Vorlage 17/1181; Antrag der Fraktion FDP nach § 76 Abs. 2 Vorl. GOLT

Betreff: ,,Bildungsgang "Staatlich gepriifte Assistentin / Staatlich gepriifter As-
sistent fiir Polizeidienst und Verwaltung" an den Berufsbildenden

Schulen in Bad Kreuznach, Lahnstein und Ludwigshafen*

SPRECHVERMERK

Sehr geehrte Damen und Herren,

die geplante Weiterentwicklung der Héheren Berufsfachschule (kurz:
HBF), die derzeit vom Bildungsministerium angestrebt wird, sieht keine

Anderungen in der Fachrichtung ,Polizeidienst und Verwaltung® vor.

Die Schulerinnen und Schiler, die die HBF ,Polizeidienst und Verwal-
tung” absolvieren, erwerben - wie in anderen HBF-Fachrichtungen auch -
am Ende des zweijahrigen Bildungsganges zwei Abschlisse. Einerseits |
fuhren sie die Berufsbezeichnung ,Staatlich gepr'L'lfte(r) Assisfent(in) far
Polizeidienst und Verwaltung“ und andererseits verfligen sie nach erfolg-
reicher Zusatzprifung und einem nachgewiesenen 6-monatigen Prakti-
kum Uber die Fa.chhochschulreife. Um dies zu erreichen, ist der allge-
meinbildende Unterricht fur alle Schilerinnen und Schler in den pri-

fungsrelevanten Fachern verpﬂichtend auf Fachhochschulreifeniveau

angelegt.

Die Eingangsvoraussetzungen fur die HBF _Polizeidienst und Verwal-
tung” sind umfangreicher als die der anderen 19 HBF-Fachrichtungen.
Allen gemeinsam ist der erfolgreiche Abschluss der ,Mittleren Reife”.

Daneben mussen die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen nach

§ 15 der Laufbahnverordnung fur den Polizeidienst erflllt sein, ein



Hochstalter von 24 Jahren nicht Gberschritten und einen Eignungstest

erfolgreich abgeschlossen haben.

Dass die Aufnahmevoraussetzungen fur die HBF ,Polizeidienst und
Verwalfung“ deutlich Uber die der anderen HBF-Fachrichtungen hinaus-
gehen, grindet neben den laufbahnrechtlichen Bedingungen in der Tat-
sache, dass nach Abschluss der HBF fur alle Schilerinnen und Schuler
der direkte Ubergang in die Hochschule der Polizei vorgesehen ist und

der Erwerb der Fachhochschulreife dafiir eine Voraussetzung darstellt.

Dass es im Gegensatz zu den anderen HBF-Fachrichtungen im Bereich
,Polizeidienst und Verwaltung" weder qualitative noch quantitative Ver-
anderungsbedarfe gibt, zeigt sich in den jahrlich mit allen Beteiligten
stattfindenden Koordinationsgesprachen, die in Summe die Einfuhrung
der HBF ,,Polizeidienst und Verwaltung® an den Standorten Ludwigsha-
fen, Bad Kreuznach und Lahnstein in den Jahren seit 2008/2009 als Er-

folg werten.

Insbesondere das damals verfolgte Ziel, die personelle Vielfalt der Be-
werberinnen und Bewerber flr die Polizei zu starken und einer scheinbar
drohenden Abnahme an geeignéten Abiturientinnen und Abiturienten
entgegenzuwirken, hat sich erfullt. Der Bildungsgang spricht Schulerin-

nen und Schiler mit und ohne Migrationshintergrund an.

An jedem der drei Standorte wird derzeit pro Jahr eine ,Polizeiklasse” mit
bis zu 30 Platzen gebildet. Von den Schilerinnen und Schiulern, die das
Auswahlverfahren erfolgreich'durchlaufen haben, erhalten bis zu 90 Per-
sonen eine Zusage fur die Einstellung als Polizeikommissar-Anwarterin
bzw. —Anwérter unter dem Vorbehalt, dass sie die HBF mit éinem Min-
destnotenschnitt von 3,2 abschlielRen, die Polizeidiensttauglichkeit weiter

vorliegt, die sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen am Einstel-
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lungstag noch gegeben sind und die Bewerberinnen und Bewerber den

charakterlichen Anforderungen fir den Polizeidienst weiterhin entspre-

chen.

Erfreulich ist, dass die Zahl der Einstellungen als Polizeikommissar-
Anwarterin, bzw. als Polizeikommissar-Anwarter aus dem HBF-
Bildungsgang seit 2011 von damals 76 auf heute 90 Personen gesteigert
werden konnte. In der Gesamtschau bedeutet dies, dass von den im
Herbst zur Verfugung stehenden 260 bis 270 Hochschulplatzen, 90 Plat-
ze an Absolventinnen und Absolventen der HBF ,Polizeidienst und Ver-
waltung” vergeben werden. Die Ubrigen Bewerberinnen und Bewerber
rekrutieren sich aus der Gruppe der Abiturientinnen und Abiturienten mit
Allgemeiner Hochschulreife bzw. Fachhochschulreife. Die Bewerbersitu-
ation dort ist gut und hat sich insbesondere nach der Einfuhrung der On-
line-Bewerbung weiter verbessert. Eine Verdnderung oder Ausweitung

der HBF ist vor diesem Hintergrund auch von Seiten des Innenministeri-

ums nicht beabsichtigt.



