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Zu Nummer 4: Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen und Planungswettbewerb

fiir den Neubau des Amtsgerichts Bitburg

_ Auslobungen von Planungswettbewerben werden kinftig nur noch die erfbrderlichen,
maflstabskonformen Angaben zu Energiekonzepten enthalten, die es erlauben, die

- Klimaauswirkungen des Gebaudes zu beurteilen.

Zu Nummer 5: Mittelbare Beteiligung des Landes an der Messe Pirmasens
GmbH |

Mit notariell beurkundetem Vertrag vom 12. Oktober 2023 wurden die Geschaftsantei-
le der Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz A.6.R. an der Messe Pirmasens

GmbH an die Stadt Pirmasens verkauft.

Zu Nummer 6: Orgariisation und}PersonaIbedarf des Landesbetriebs Lie-

genschafts- und Baubetreuung

Zu den zustimmenden Kenntnisnahmen des Landtags:
Zu Buchstabe a):

Die organisatorische Optimierung der Zentrale des Landesbetriebs Liegenschafts- und

Baubetreuung (LBB) ist wie geplant durch Neugliederung der Stabsstellen und Spar-
ten erfolgt. |

Mit der Reduzierung der Stabsstellen und der Biindelung der Sonderfachbereiche
wurden die neue Geschéftsverteilung und die neue Aufbauorganisation zum
1. September 2023 eingefiihrt.

Zu Buchstabe b):

" Die Prifung des LBB hat ergeben, dass die SoftWare pitFM zur Unterstiitzung der Be-
triebstiberwachung geeignet ist. Der LBB hat dem Softwarehersteller einen entspre-
chenden Auftrag zur Anpassung des CAFM!-Systems erteilt. Auf dieser Basis wird der

klnftige, IT-gestltzte Prozess der Betriebsiiberwachung erprobt und eingefiihrt.

1 Computer-Aided Facility Management



Zu Buchstabe c):
Die Abrechnungssystematik Bund der elektronischen Verwaltungskostener.stattung
(eVKE) fur Bauprojekte wurde auf das Auftraggebersegment Land Ubertragen und fin-

det im Rahmen der Kostenerstattung fiir die Projekte des Landes Anwendung.

Zu den weiteren Aufforderungen des Landtags:

Zu Buchstabe a) i.V.m. Buchstabe g):

Der Optimierungsprozess der LBB-Organisation ist gestartet. Das Projekt‘,,Weiterent-
'wicklung LBB — Optimierung der LBB Niederlassungen fur eine zukunfts- und leis-
tungsfahige Organisations- und Personalentwicklung” wurde mit Beteiligung des Ge-
samtpersonalrats und unter Einbindung der Auftraggeber (Bund/Bundeswehr,
Bund/US, Land/Landesbetrieb LBB) aufgesetzt.

Unter Leitung eines Lenkungsausschusses sind Arbeitsgruppen seit September 2023
tatig. Diese analysieren u. a. die unterschiedlichen Prozesse, die vielfaltigen Qualifika-
tionen und Spezialisierungen der Beschaftigten und die Ergebnisse der Kosten- und
Leistungsrechnung. Nachfolgend wird ein kundensegmentbezogenes Organisations-
modell entwickelt.

Das Vergabeverfahren zur Beauftragung eines externen Gutachters wurde im Oktober
2023 eingeleitgt. Nach finaler Abstimmung des Organisationsmodells mit den Auftrag-

gebern und den Aufsichten erfolgt eine schrittweise Umsetzung.

Zu Buchstabe b) i.V.m. Buchstabe g):

Der LBB achtet im Landesbereich kiinftig darauf, dass die zu verwendenden Muster-
Vertrage mit freiberuflich Tatigen im Einzelfall ordnungsgemal ausgestaltet sind und
wirkt im Weiteren kinftig auf eine stringentere Durchsetzung der Gewéhrleistungs-
rechte hin (siehe hierzu: zu Buchstabe c)).

Die Kalkulation und Urhsetzung des Aufwands fur die Steuerung freiberuflich Tatiger
erfolgt in AbStimmung mit den Auftraggebern im Rahmen des Projekts ,Weiterentwick-
lung LBB". '

Zu Buchstabe c):

Die vorhandene Arbeitshilfe zur Kontrolle freiberuflich Tatiger wurde entsprechend
Uberarbeitet. Die Einfuhrung erfolgt nach Einarbeitung der unabhangig hiervon auf-
grLlnd der Neuregelung des § 3 Abs. 7 der Vergabeverordnung (in der Fassung vom
17. August 2023) erforderlichen Anpassungen. '
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Zur sachgerechten Ufnsetz’ung éind .LBB—weite Schulungsveranstaltungen geplant.
Zu Buchstabe d) i.V.m. Buchstabe g):

Der LBB hat érste organisa'torische Voraussetzungen fir die Entwicklung eines Kon-
zepts zur Erfassung des Gebaudebestands und die Einrichtung eines strukturiertén
Instandhaltungsmanagements geschaffen. Seit Mai 2023 wird eine Beschattigte fir die
Bestands-vund Prozessdigitalisierung eingesetzt. Das Organisationskonzept zur Digi-
talisierung des Immobilienmanagements in Verbindung mit der durch den Ministerrat
im August 2023 verabschiedeten 4+1-Strategie ist derzeit in Vorbereitung. Es wird ge-
pruft, ob die Software pitFM ebenfalls fur ein strukturiertes Instandhaltungsmanage-

ment genutzt werden kaknn.

Zu Buchtstabe e) "

Zwischénzeitlich wurden verschiedene Checklisten fir Gebaudebegehungen erstellt.
Diese beriicksichtigen unterschiedliche Geb&udebauteile h‘insichtii‘ch der Sicherheit
und des Erhalts von Substanz und Funktionsfahigkeit. Schwerpunkte bilden die As-
pekte Brandschutz, Standsicherheit und Barrierefreiheit. ) |
Eine einheitliche Vorgabe fir die Durchfiihrung von Baubegehungen wird erarbeitet.
Nach einer Phase der Erprobung in der Praxis wird eine verbindliche Einflihrung fiir al-

le Niederlassungen erfolgen.

- Zu Buchstabe f) i.V.m. Buchstabe g):
Die Optimierung des Bereichs Gebaudemanagement und Instandhaltung in den Nie-

derlassungen erfolgt im Rahmen des Projekts ,Weiterentwicklung LBB".

Zu Buchstabe h):

Die Prufung im LBB hat ergeben, dass eine sehr hohe Anzahl an Altplanen (Papier-
form und Mikrofiche) sowie Altaktenordnern vorhanden ist, die im Gberwiegenden An-
teil dauerhaft aufbewahrungspflichtig sind. ‘

Eine systematische, komplette Nachdigitalisierung dieser Dokumente wirde einen
sehr hohen personellen Aufwand hinsichtlich Durchsicht und Aufbereitung des Scan-
guts (Papierplane, Mikrofiche und Aktenordner), Scannen nach den Grundsatzen der
TR-Resiscan und Verschlagwortung bedeuten. Hinzu kame der Aufwand, dieses neu

erzeugte enorme Datenvolumen dauerhaft digital vorzuhalten.



-6-

Der Nutzen ist nur punktuell, da davon auszugehen ist, dass auch auf zahlreiche Do-
kumente, die dauerhaft aufzubewahren sind, nur in Einzelfallen zugegriffen wird. Zu-
dem schwindet die Aussagekraft von Altplanen mit zunehmendem Alter.

Das derzeitige Vorgehen, anlassbezogen, z. B. zu Projektbeginn, relevante Dokumen-
te nachzudigitalisieren, hat sich als praktikabel und hinsichtlich Aufwand und Nutzen

vertretbar erwiesen und soll fortgesetzt werden.

Zu Nummer 7: Forderung kleiner kommunaler HochbaumaBnahmen

Zu Buchstabe a):

Eine Uberpriifung der nach den Férderrichtlinien erforderlichen Wirtschaftlichkeits-
berechnungen erfolgt in den gepruften Foérderbereichen regelmafRig im Rahmen der
baufachlichen Prifungen. In einem mit dem Rechnungshof abgestimmten Rund-
schreiben an die kommunalen Gebietskérperschaften wurden die‘ kommunalen An-
tragsteller zuséatzlich ausdriicklich darum gébeten,.die nach dem Gemeindehaushalts-
recht erforderlichen Wirtschaftlichkeitsberechnungen (regelmaBig erforderlich bei In-
vestitionen von erheblicher Bedeutung) zukinftig auch unterhalb des Grenzwertes fur
die Durchfihrung von baufachlichen Prifungen den Antragsunterlagen beizufugen,
damit auch diese Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen im Vorfeld der Bewilligungsent-

scheidung auf Plausibilitat Gberprift werden kénnen.

Zu Buchstabe b):

Mit dem unter Buchstabe a) bereits angesprochenen Rundschreiben wurden die kom-
munalen Gebietskérperschaften Uber die Prafungsfeststellungen des Rechhungshofs
informiert und gebeten, zukiinftig die gegebenen Hinweise des Rechnungshofs hinsicht-
lich der Bedarfsermittiung, der Kostenermittlung, der notwendigen (bauwerksdiagnosti-
schen) Voruntersuchungen sowie hihsichtlich der Folge- und Nutzungskosten einer In- |
vestition zu beriicksichtigen. Auf die Vorbildfunktion der kommunalen Gebietskérper-
schaften nach dem Landesklimasichutzgesetz wurde ebenfalls hingewiesen. SchlieBlich
- wurde in dem Rundschreiben auch auf die Themen Starkung der Bauherrenkompetenz

und Verfahrensdauer eingegangen.

Zu Buchstabe c):
Das Ministerium der Finanzen (FM) plant, das Antragsmuster auf Gewahrung einer Zu-

wendung im Zuge der nachsten Anderung der VV-LHO um Angaben zu den Betriebs-
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und lhstandhaltungskosten zu erganzen. Der Rechnungshof wird hierzu im Rahmen
des Anhérungsverfahrens beteiligt. q

Ebenfalls mit dem o. g. Rund‘schreiben wurden die kommunalen Gebietskérperschaf-
ten auch auf die Ermittlung der Betriebs- und Instandhaltungskosten ausdriicklich hin-
.gewiesen. Unabhéangig von der Anderung des Antragsmusters durch das FM wurde
den kommunalen Gebietskérpérschaﬂen die Erstellung von Nutzungskostenbereph—

nungen nach DIN 18960 bereits angeraten.

Zu Buchstabe d): ‘ ,

- In 0. g. Rundschreiben wurden die kommunalen Gebietskérperschaften auch auf die
Informations- und Beratungsangebote zu den einzelnen Férderprogrammen hingewie-
sen und eine starkere Inanspruchnahme dieser Berétungsleistungen angeregt.
Gleichzeitig wurde die hierfur in erster Linie zusténdige Aufsichts- und Dienstleis-
tungsdirektion gebeten, den kommunalen Gebietskdrperschaften bei Bedarf weiterhih
und verstarkt fur Informationen und Beratungen im Vorfeld der Beantragung von Zu-

weisungen zur Verfligung zu stehen.

Zu Nummer 8: Organisation und Aufgabenwahrnehmung der Zentralen BuB-

geldstelle

Zu Buchstaben a) und b):

Der Rechnungshof hatte ein Potenzial zum Abbau besetzter Stellen im Umfang von
63,5 Vollzeitaquivalenten (VZA) ermittelt. Gegeniiber dem Zeitpunkt der Prifungsfest-
stellungen hat sich die Anzahl der besetzten Stellen von ca. 260 VZA (Stand Mai
2022) auf ca. 234 VZA (Stand November 2023) und damit um ca. 26 VZA verringert.
Ob und in welcher Hohe diese und gof. weitere Stellen in den kommenden Jahren
nicht mehr benétigt und gestrichen werden kénnen, ist abhdngig von den jewéiligen
Rahmenbedingungen fir die Zentrale BuRgeldstelle (ZBS) und wird mit dem Ministeri-
um der Finanzen im Rahmen des jeweiligen Haushaltsaufstellungsverfahrens festge-
legt. FUr das Haushaltsaufsté!lungsverfahren 2025/2026 ist die dahingehende Prifung
zum gegenwartigen Zeitpunkt noch nicht abgeschlossen. ‘

Nach dem bisherigen Ergebnis der Priffungen des Ministeriums des Innern und fiir
Sport kénnen aufgrund von veranderten Rahmenbedingungen fur die ZBS die durch
den Rechnungshof als mdéglich identifizierten Personaleinsparungen jedenfalls nicht

vollumféanglich realisiert werden. Unter Bericksichtigung des aktuellen Fallaufkom-
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mens besteht ein gegenliber den Prifungsfeststellungen erhéhter Personalbedarf im
Bereich dér Bul3geldsachbearbeitung. In Teilbereichen der Zentralen Dienste, welche
nicht Gegenstand der Priifungen und der Betrachtungen des Rechnungshofs gewesen
sind, besteht ebenfalls ein gegenliber dem aktuellen tatsachlichen Personalbestand
zusatzlicher Personalbedarf.

Die Fallverteilung zwischen Verwarnungsgeld- und Buf3geldféllen hat sich gegentber
derjenigen zum Zeitpunkt der Pru’.lftjng durch den Rechnungshof hin zu den deutlich
zeitaufwendigeren Bullgeldfallen verlagert. Die mittlere Fallverteilung beléuft sich zwi-
- schenzeitlich auf 26 % BufRgeldfalle (vormals 16 %) und 74 % Verwarnungsgeldfalle
(vormals 84 %). Ohne Minderung der Arbeitsqualitat werden sich die durch den Rech-
nungshof nicht zuletzt im Bereich der allgemeinen BuBgeldsachbearbeitung identifi-
zierten personellen Einsparpotenziale daher nicht umfanglich realisieren lassen. Die
Anzahl der jahrlich durch die ZBS zu bearbeitenden Buligeldfalle hat sich gegeniber
dem Betrachtungszeitraum des Rechnungshofs von ca. 380.000 BuRgeldfallen auf ca.
520.000 BuBgeldfalle und damit um ca. 140.000 Bullgeldfalle erhdht. Dies entspricht
gegeniber dem Zeitpunkt der Feststellungen des Rechnungshofs aktuell einem per-
sonellen Mehrbedarf im Bereich der allgemeinen Buflgeldsachbearbeitung von ca.
17,5 VZA. Weitergehende Aussagen sind erst im Zusammenhang mit den Festlegun-
gen im Rahmen des Haushaltsaufstellungsverfahrens méglich.

In Teilbereichen der Zentralen Dienste bei der ZBS, welche nicht Gegenstand der Be-
trachtung des Rechnungshofs gewesen sind (u. a. Briefpostein- und -ausgang, rechts-
sicheres Scannen, Bearbeitung eingehender elektronischer Post, Telefonie, Publi-
kumsverkehr, Fihrerschein- und Fahrverbotsverwaltung), hat die ZBS auf Basis der
durch den Rechnungshof angewandten Methodik zur Uberpriifung des Personalbe-
darfs einen zusétzlichen Bedarf im Umfang von 4,75 VZA ermittelt. Damit im Zusam-
menhang stehen u. a. auch angestoRene digitale Transformationsprozesse im Kontext
der Einfuhrung des elektronischen Rechtsverkehrs, der Ausweitung automatisierter
Arbeitsprozesse und der Einfihrung einer neuen Version der eingesetzten Fachan-
wendung Owi21 bei gleichzeitiger Reduzierung klassischer Poststellentatigkeiten. Die
Einfihrung des elektronischen Rechtsverkehrs wird bislang nur im Rahmen eines Pi-
lotversuchs und nicht flachendeckend praktiziert. Die Einfihrung der neuen Version 4
der Fachanwendung Owi21 befindet sich derzeit in der Vorbereitungsphase. Der tech-
nische Rollout und eine erste Testphase sollen im Jahr 2024 beginnen, abgeschlos-

sen sein soll der Rollout im ersten Halbjahr 2025. Erst nach Abschluss des Transfor-
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mationsprozesses und der Optimierung der IT-Fachanwendung kénnen die Auswir-

kungen auf den Personalbedarf der ZBS ermittelt werden.

Zu Buchstabe c¢): |
Sobald die avisierten Folgerungen aus den Prifungsfeststellungen im bevorstehenden
Haushaltsaufstellungsverfahren 2025/2026 gezogen sind, wird hierzu weiter berichtet

werden.

Zu Nummer 9: Asservatenverwaltung bei den Polizeibehérden

Zu Buchstabe a):

‘Die Polizei Rheinland-Pfalz arbeitet an der Umstellung des Vorgangsbearbeitungssys-
tems sowie der dazugehorigen digitalen Asservatenverwaltung. Dazu wirkt sie in einer
Kooperation mit einer Vielzahl weiterer Bundeslander im Zuge des ,Projekts Polizei 20*
mit. Diese Umstellung stellt einen Zwischenschritt zu der mittelfristigen Etablierung ei-
ner bundesweiten Softwarelésung fur die elektronische Assérvatenverwaltung dar.
Gleichzeitig wird die Kommunikationsstruktur zum Informationsaustausch mit der Jus-

tiz im Zuge der Entwicklung der E-Akte weiter vorangetrieben.

Zu Buchstabe b): , |

Die sach- und ordnungsgemafle Verwahrung von Asservaten ist konsentiertes Interes-
se der Polizei Rheinland-Pfalz. Eine Grundvoraussetzung zur qualittssicheren und effi-
Zienten Ass?Natenvemalfung stellt die Bereitstellung adaquater Asservatenrdume dar.
Bedarfsorientierte Verbesserungen wurden und werden kontinuierlich bei den 111 poli-
zeilichen Asservatenstellen hinsichtlich der baulichen und technischen Sicherung, der
Ausstattung und der Verwahrmoglichkeiten entsprechend der bestehenden Vorschrif-

tenlage gepriift und durchgefiihrt.

Zu Buchstabe d):

Zwischen der Justiz und der Polizei besteht weiterhin ein kontinuierlicher Austausch zur
Erkennung und Reduzierung von Altféllen in der Asservatenverwaltung. Diese umfas-
sen Falle, in welchen die i/enNahrung der Asservate nicht oder nicht rechtzeitig beendet
werden konnte. Die Ursachen hierfur sind multikausal. Etwaige fehleranfallige Struktu-
ren wurden in der gemeinsamen Befassung detektiert, hierzu werden gemeinsam L6-

sungsvorschidge erarbeitet. Das Beispiel des Polizeiprasidiums Einsatz, Logistik und
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Technik veranschaulicht die Anstrengung zur Reduzierung der Altfille. Im aktuellen Be-
richtszeitraum hat das Prasidium von (iber 3.000 Asservatenpositionen bereits mehr als
2.300 Altfalle ébgearbeitet. Die BerhUhungen werden weiter intensiviert und sollen im
Jahr 2024 die vollstandige Erledigung von Altfallen nach sich ziehen. Hierzu nimmt die
Aktualisierung der Regelungslage hinsichtlich der Verfahrensweisen der polizeilichen

Asservatenverwaltung eine Schlusselfunktion ein.

Zu Buchstabe e)

Die Aktualisierung der Regelungslage im Zusammenhang‘mit der Asservatenverwal-
tung erfahrt seitens der Polizei eine hohe Priorisierung. Kiinftig sollen polizeiintern Ab-
laufe und Verfahrensweisen hin zu einem sachgerechteren, effizienteren und verfah-
rensdkonomischeren Asservatenmanagement in einer ,Umsetzungsrichtlinie Asservate
beschrieben und landeseinheitlich fiir die Polizeibehérden geregelt werden.

Die Richtlinie befindet sich zurzeit im internen Abstimmuhgsverfahren im Ministerium
des Innern und fuir Sport (Mdl). Im Nachgang soll eine Beteiligung der Polizeibehdérden
erfolgen, um ein mdglichst zeitnahes Inkrafttreten zu erreichen. Gemeinsam mit dem
Ministerium der Justii (JM) werden im Nachgang mégliche Anpassungsbedarfe am be-
stehenden ressortibergreifenden Gemeinsamen Rundschreiben von JM und Mdl zur

Asservatenverwaltung geprift.

Zu Nummer 10:  Asservatenverwaltung bei den Staatsanwaltschaften

Zu Buchstaben a) bis d): _

Das Ministerium der Justiz (JM) und das Ministerium des Innern und fir Sport (Mdl)
stehen weiterhin in einem engen Austausch mit dem Ziel, die Verwaltung von Asserva-
ten weiter zu optimieren. Hierfir finden in regelmaRigen Abstadnden Besprechungen
zwischen Vertreterinnen und Vertretern beider Ressorts sowie beider Generalstaats-
anwaltschaften statt. '

In den Besprechungen wurde u. a. vereinbart, dass das Mdl eine polizeiliche ,Umset-
zungstrichtlinie Asservate” erstellt und diese dem JM zur Stellungnahme vorlegen wird.
Hierin ist u. a. vorgesehen, dass Betaubungsmittel sowie Waffen, welche keine schar-
fen Schusswaffen darstellen, und Munition zukiinftig ausschlieRlich bei den Asserva-
tenstellen der Polizei verwahrt werden, wobei dies auch die Asservate umfasst, die

durch die Zollbehérden, die Bundespolizei oder die Staatsanwaltschaften anderer
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Lander an die rheinland-pfélzischen Justizbehérden Ubergeben werden oder bisher
noch von den Justizbehérden verwahrt werden:

Die Ergebnisse der Besprechungen sollen im Rahmen der Uberpriifung des ,Gemein-
samen Rundschreibens Asservate — Behandlung von sichergestellten, beschlagnahm-
ten oder behérdlich verwahrten Gegenstéanden (Asservaten) durch die Polizei* vom
22. Juli 2010 (4333-4-1) einflieBen.

Zu Nummer 11:  Kulturférderungen

Zu Buchstabe a):

Die Feststellungen des Rechnungshofs wurden zum Anlass genommen, die Rechts-
grundlagen im Bereich der Kulturférderung zu tberprifen. Erste Anderuhgen wurden
bereits vorgenommen, andere sind in Arbeit. Insbesondere bei der Anderung beste-
hender Richtlinien wird dies noch einige Zeit in Anspruch nehmen. Nach Abschluss

der veranlassten Anderungen wird berichtet.

Zu Buchstabe b):

Das Land beabsichtigt, nach einer vorhergehenden Novellierung des Theatervertrags
zur Finanzierung der Staatstheater Mainz GmbH die éngeki}ndigte Richtlinie fur die
Finanzzuweisungen (in Form einer V) zu erlassen. Des Weiteren ist der Entwurf ei-
ner Richtlinie fir Finanzzuweisungen (in Form einer VV) an die kommunalen Theéter
nahezu abgeschlossen, sodass in Kirze ein Erérterungstermin mit den Tragern der

Theater anberaumt werden kann.

Zu Buchstabe c): ,

Kiinftig soll die institutionelle Férderung von kommunalen Museen und Museen in Tra-
gerschaft von Stiftungen oder Vereinen in der Verwaltungsvorschrift ,Férderung von
Projekten kommunaler und sonstiger nicht staatlicher Museen® geregelt werden. Eine
Abstimmung mit dem Museumsverband Rheinland-Pfalz tiber eventuelle weitere An-

deruhgsbedarfe der Verwaltungsvorschrift erfolgt in Kiirze.

Zu Buchstabe d): » |
Die Evaluation der Allgemeinen Kulturférderrichtlinie hat ergeben, dass die mit ihr be-
absichtigten Ziele in einem grol3en Male erreicht wurden. Insbesondere wurde der

Verwaltungsaufwand sowohl bei den Antragstellerinnen und Antragstellern als auch
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bei den Genehmigungsbehdrden deutlich reduziert. Insbesondere der vereinfachte
Verwendungsnachweis und die Regelungen zur Auszahlung der Zuwendung (z. B.
Stichwort 2-Monats-Frist) ersparen sowohl bei den Antragstellerinnen und Antragstel-
lern als auch bei den Genehmigungsbehérden viel Arbeit und Zeit. Auch wurde die

Festbetragsfinanzierung als Finanzierungsart sehr positiv bewertet.

Zu Buchstabe e):

Im Rahmen der Antragsprifung erfolgt stets auch die Beurteilung, ob ein angerhesse~
ner Einsatz von Eigen- und Drittmitteln erfolgt. Dies wird weiterhin so gehandhabt.
Auch die Festlegung der maximalen (ggf. prozentualen) Zuwendungshohe in den For-

derrichtlinien verfolgt diesen Ansatz.

Zu Buchstabe f):

Alle Verwenduhgsnachweise werden im Rahmen der zur Verfugung stehenden perso-
nellen Ressourcen geprift. Seit dem 1. Januar 2023 wurde der Aufgabenbereich mit
einer zusatzlichen Stelle fur die Sachbearbeitung (mit einer halben Stelle dauerhaft
und mit einer halben Stelle temporar) zusatzlich verstarkt. Damit sollte es der Auf-
sichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) gelingen, die Rickstédnde an ungepriften
Verwendungsnachweisen in absehbarer Zeit vollstandig zu reduzieren und zukuinftig

Verwendungsnachweise zeitndher zu priifen.

Zu Nummer 12:  Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitit

Mainz — unzureichendes Instandhaltungsmanagement —

Zu Buchstaben a) und b):

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand der Universitdtsmedizin dazu aufgefordert, einen
mit zeitlichen Vorgaben versehenen Plan zur Aufarbeitung der noch nicht behobeneh
Defizite vorzulegen. Diese Vorlage wurde in der Aufsichtsratssitzung am 8. Dezember
2023 beraten. D;ar Vorstand wurde gebeten, die Vorlage dem Rechnungshof zur Ver-

fugung zu stellen.
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Zu Nummer 13:  Universititsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitit
Mainz — Fehler bei der Ausschreibung, Vergabe und Abrech-

nung von Bauunterhaltungsarbeiten —

Der Vorstand der Universitatsmedizin hat dem Aufsichtsrat in einer Vorlage zur Auf-
sichtsratssitzung am 8. Dezember 2023 Uber den Stand der Aufarbeitung der vom
Rechnungshof festgestellten Defizite berichtet. Der Vorstand wurde gebeten, die Vor-

lage dem Rechnungshof zur Verfiigung zu stellen.

Zu Buchstabe a): _

Der Vorstand hat mitgeteilt, dass das Organisationshandbuch fiir die Abteilung Tech-
nik bis Februar 2024 erétellt sein wird. Dasjenige der Stabstelle Bauplanung ist bereits
erstellt. Beziglich- der Abgrenzung der Téatigkeitsbereiche zwischen der Stabstelle
Bauplanung, der Abteilung Technik und auch der Stabstelle Baumasterplanung hat die
Universitatsmedizin inzwischen mitgeteilt, dass diese im Jahr 2024 zu einem Ge-
schaftsbereich zusammengelegt werden sollen. ;

Zur Sicherstellung der ordnungsgemaRen Durchfiihrung von Vergabeverfahren wer-
den diese in Zusammenarbeit mit dem Servicecenter Einkauf -durchgefiihrt, dessen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hierfir geschult wurden. Ebenso werden im Service-
center Einkauf Vorlagemuster und Formulare vorgehalten. Wenn dies notwendig ist,
lasst sich das Servicecenter Einkauf rechtlich beraten oder nutzt den ‘Erfahrungsaus-

tausch mit der Einkaufsgemeinschaft UNICO.

Zu Buchstabe b): _

Der Vorstand hat mitgeteilt, dass die Rahmenvertrage, inklusive der Leistungsbe-
schreibungen, kunftig mit dem Servicecenter Einkauf abgestimmt werden und grofle
Einzelauftrage aul3erhalb des Leistungsspektrums eines Rahmenvertrages gesondert

als Einzelauftrage vergeben werden.

Zu Buchstabe c):
Hierzu hat der Vorstand mitgeteilt, dass die Rechnungen kiinftig im Servicecenter
Technik geprift werden und das Ergebnis auf der Rechnung vermerkt wird. Die Pri-

fung erfolgt in einem strukturierten .und mehrstufigen Verfahren.
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Zu Buchstabe d):
Die Universitatsmedizin nutzt nach Auskunft des Vorstands inzwischen die Software

,cosinex“, die auch vom Land Rheinland-Pfalz verwendet wird.

Zu Buchstabe e):
Die Einkaufsrichtlinie wird aktuell iiberarbeitet. Eine entsprechende Projektgruppe ist
nach Auskunft des Vorstands gegriindet. Die Uberarbeituhg soll bis Juni 2024 abge-

schlossen sein.

Zu Nummer 14: Instandsetzungen, kleinere BaumaBnahmen, Bauunterhaltung
sowie Energie- und Klimaschutzmanagement an der Johan-

nes Gutenberg-Universitat Mainz

Zu Buchstaben a') und b):

An der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (JGU) ist bereits seit 2011 ein Ener-
giemanagement mit dem Ziel der Energieeinsparung etabliert. Die JGU plant, bis zum
Ende des ersten Quartals 2024 ein formales Energiemanagementkonzept erarbeitet
zu haben. ‘

Nach wie vor sind im Energiemanagement der JGU derzeit nur 2,7 Vollzeitaquivalente
tatig. Die JGU hofft aber, trotz der aktuellen Arbeitsmarktsituation innerhalb des ersten
Quartals 2024 die noch bestehende Personalvakanz auffiillen zu kénnen.

Zur Konzepterstellung gehort auch eine konkrete Abgrenzung der Aufgaben der JGU
als Betreiber und des Landesbetriebs Liegenschafts- und Baubetreuung (LBB) als Ei-
genttimer. Auf dieser Grundlage wird im Weiteren der notwendige Personalaufwand
fur die einzelnen Aufgaben kalkuliert und die Priorisierung unter Beruicksichtigung des
zur Verfugung stehenden Personals vorgenommen.

Zur Teilnahme am Regelenergiemarkt wurde zwischenzeitlich die Lastmenge ermittelt,
welche einem Regelene_rgierharkt grundsatzlich zur Verfiigung gestellt werden kann.
Die Anforderungen zur Teilnahme am Regelenergiemarkt werden mit dem Netzbetréi-

ber abgestimmt.

Zu Buchstabe c):
Nach wie vor ist vorgesehen, die Bewertung der Ergebnisse aus dem Projekt ,Quest”

abzuschlie3en sowie die Umsetzung einzelner Punkte zeitnah zu priifen und zu priori-
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sieren. Anfang 2024 soll somit ein Vorschlag zur Abarbeitung der Empfehlungen inki.
der dafiir benétigten Personalressourcen erarbeitet werden.

Zur Umsetzung der Vielzahl von Empfehlungen sind jedoch auch die Durchfiihrung
und Koordination von Planungsleistungen eines TGA-Ingenieurs des Dezernats Bau-
und Liegenschaftsmanagement notwendig; eine Priorisierung der Umsetzung einzel-
ner Vorschlage kann daher im Rahmen der Personalplanung nur unter Beriicksichti-

gung weiterer Bau- und Umbauprojekte erfolgen.

Zu Buchstabe d):

Die Landesregierung versteht die Aufgabe, die Landesverwaltung klimaneutral aufzu-
stellen, als eine Gemeinschaftsaufgabe, die auch im Zusammenwirken der zustandi-
gen Ministerien ‘abgestimmt werden muss. Dieses anerkennend, wurde vom Minister-
rat am 12. September 2023 der vom Ministerium der Finanzen (FM) vorgelegte ,stra-
tegische Rahmen fir klimaneutrale Landesliegenschaften®, die sog. ,4+1-Strategie®,
beschlossen. Diese Strategie definiert Malnahmen, um die Landesliegenschaften im
Sinne des Klimaschutzgesetzes klimaneutral zu machen.

Diese Entscheidung ist eine wesentliche Voraussetzung, um bei den Hochschulen, die
etwa die Halfte der Landesliegenschaften nutzen, stringente MaRnahmen zu erarbei-
ten. Hierbei ist zu berlicksichtigen, dass die avisierten MaRnahmen nicht allein durch
die Hochschulen umzusetzen sind, sondern auch oder vor allem durch den LBB.
Hierzu sind zwischen FM und LBB zunéchst die notwendigen Strukturen und Ziele fiir
die Landesliegenschaften festzulegen, welche dann in Zusammenarbeit mit dem Mi-
“nisterium fur Wissenschaft und Gesundheit (MWG) und den Hochschulen standortbe-
zogen priorisiert werden. _

Inzwischen legt die 2020 durch die Kanzlerin gestartete und zu Beginn des Jahres
2022 erstmals dem Senat prasentierte Initiative ,Auf dem Weg zur Nachhaltigkeit® eine
Klammer UI.TI samtliche MaRnahmen, die zum nachhaltigen Betrieb des Campus bei-
tragen, und ermbglicht so die strategische‘Steuerung.

Der Schwerpunkt liegt dabei auf der 6kologischen Komponente der Nachhaltigkeit und
hier speziell auf dem Klimaschutz durch Reduktion von Treibhausgas-Emission. Be-
ricksichtigt-werden dabei die Handlungsfeldér technischer Betrieb, Bau und Campus-
gestaltung, Mobilitét sowie Governance inklusive Einkauf und Beschaffung.

Waéhrend die Reduktion von Treibhausgasemissionen in allen Handlungsfeldern mit
sinnvollen und durch die JGU eigenstandig umsetzbaren technischen, organisétori-

schen und kommunikativen MaRBnahmen verfolgt wird, erfolgt eine strategische



-16 -

Schwerpunktsetzung in den Bereichen, die die grofiten Emissionen verursachen und
die groften Einsparpotenziale bergen. Dies sind mit erheblichem Abstand die Berei-
che Stromverbrauch und Warmeverbrauch, in anteilig vergleichsweise geringem Um-
fang direkte Emissionen fliichtiger Gase und Dienstreisen, die alle weitgehend durch
die Infrastruktur der JGU als forschungsstarke, naturwissenschaftlich orientierte Uni-
versitat bestimmt werden. Dies bestatigte ‘au'ch der 2022 vorgélegte Abschlussbericht
zur Startbilanz 2018 der Treibhausgasemissionen. '

Die strategischen Klimaschutz-Schwerpunkte der JGU liegen daher erstens in der Ver-
ringerung des Energieverbrauchs der Liegenschaft durch Energiemanagement (vgl.
Buchstaben a) und b)):

- Fortfihrung und Ausweitung der bereits erfolgreich durchgefiihrten Malnah-
men des Energiemanagements in den Bereichen Heizung, Liftung, Beleuch-
tung, Betriebsfithrung,

- Ausbau des Energiemanagements auf Basis der inzwischen zusétzliéh durch
das Land bereitgestellten Stellen; bis Ende des ersten Quartals 2024 wird ein
Energiemanagementkonzept erstellt werden,

- Digitalisierung des Energiecontrollings, das die gebaudescharfe Ermittlung von
Energieverbrauchen und die Priorisierung weiterer kurz- und- mittelfristiger
MafRnahmen erlaubt,

- Ehérgieeinsparungen durch Effizienzsteigerungen im Forschungsbereich,

- Prufung und Ausbau von Photovoltaikanlagen, Warmeriickgewinnung, Ge-
othermie, soweit dies in der Verantwortung der JGU liegt.

Zweitens sind der Abbau des Sanierungsstaus und die energetische Sanierung des
Campus zentral fir die Klimabilanz der JGU: 67 % der Gebaude sind alter als 40 Jah-
re, und ein energieoptimierter Neubau benétigt nur 30 bis 50 % der Heizenergie eines
Altbaus mit-vergleichbarer Nutzung. Eine bauliche Hochschulentwicklungsplanung fuir
den Campus liegt mittlerweile vof als Grundlage fiir die Entwicklung eines Sanie-
rungskonzepts. Dessen zeitlicher Realisierungshorizont und Finanzierung sowie eine
starkere Ubernahme von Bauaufgaben durch die JGU und Verfahrensvereinfachun-
gen werden derzeit zwischen FM und MWG erértert.

Dartiber hinaus versucht die JGU in ihrer Klimaschutzstrategie Einsparpotenzial an
Treibhausgasemissionen. auch bei Dienstreisen zu heben, so durch Anreize und An-
gebofe zur Starkung des Umweltverbundes auf Arbeitswegen und Dienstreisen, die

Schaffung von Infrastruktur fir digitale Meetings als Ersatz fur Dienstreisen und zur
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Ermdéglichung mobiler Arbeit sowie die schrittweise Umstellung der Fahrzeugfiotte auf
E-Mobilitat.

Im Ubrigen wird auf den MaRnahmenkatalog des Klimaschutzkonzepts des Landes
Rheinland-Pfalz, den Abschlussbericht zur Startbilanz 2018 und die darin enthaltenen
Konzeptvorschlage zum Erreichen einer klimaneutralen Landesverwaltung bis 2030
sowie die Klimaschutz- und Suffizienzstrategie fiir die Landesliegenschaften verwie-
sen. Die ‘strategische Schwerpunktsetzung sowie die an der JGU mit Unterstltzung
des MWG umgesetzten MaRnahmen stehen in Einklang mit den Diagnosen und Emp-
fehlungen dieser Konzeptpapiere. Fir die Wesentliche Reduktion der Treibhaus-
gasemissionen der JGU sind sowohl ein Bau- und Sanierungsprogramm als auch der
Bezug von Griinstrom durch Power Purchase Agreements auf Landesebene von eﬁt-

scheidender Bedeutung.

Zu Nummer 15: Errichtung und Betrieb der Landesimpfzentren

Im Marz 2023 hat ein Workshop unter Beteiligung der Landkreise stattgefunden, in
dem Prifungsfeststellungen des Rechnungshofs und mégliche Lésungen fir eventuel-
le zukinftige staatliche Impfangebote erértert wurden. Das Protokoll aus diesem
Workshop sowie die Kostenermittiung auf Impfzentrumsebehe wurde dem Rech-

nungshof Ubersandt. Es ist beabsichtigt, den Prozess fortzusetzen.

Zu Nummer 16:  Ausgaben fiir die Unterbringung im MaRregelvollzug

Zu Buchstabe a): A

Die in den aktuellen Rahmenvereinbarungen vorgegebene Frist, die Globalbudget-
héhe in jahrlichen Budgetverhandlungen maéglichst bis zum 30. November des Vorjah-
res einvernehmlich zwischen den Trégern und dem Landesamt fur Soziales, Jugend
und Versorgung (LSJV) festzulegen, ist voraussichtlich anzupassen. Ziel ist es, die
Globalbudgets als Teil der Gesamtwirtschaftsplane der Trager rechtzeitig zur Befas-
sung der Tragergremien mit ihren Gesamtwirtschaftsplanen zu vereinbaren, sodass
die Globalbudgets als Grundlage in den Beschluss des jeweiligen Wirtschaftsplans
einflieen. Die Trager des MaBregerbllzugs sollén dem LSJV zu diesem Zweck eine
Hochrechnung der zu erwartenden Spartenergebnisse des Jahres 2023 fir das Glo-

balbudget 2024 fristwahrend vorlegen.
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Zu Buchstabe b):

Das hier angesprochene Landeskrankenhaus Uberprift die Angemessenheit des Trag-
fahigkeitsprinzips u. a. durch eine Gegenuberstellung der Kostenschlusselung fur den
Anwendungsfall des Tragfahigkeitsprinzips und fur den Anwendungsfall von aiternati—
ven Gemeinkostenverteilungen (z. B. auf Einzelkostenbasis) im Rahmen der Sparten-
rechnung fur das Jahr 2023. | |

Zu Buchstabe c): .

Eine zentrale operative Vorgabe von gleichartigen Verteilungsschliisseln fur Gemein-
kosten in den Rahmenvereinbarungen tragt der gegebenen betriebswirtschaftlichen,
organisatorischen und infrastrukturellen Individualitat der Trager nicht Rechnﬁng. Die-
se Individualitat ist bei Vergleichen angemessen zu beriicksichtigen. Die Angemes—
senheit der vom Pfalzklinikum praktizierten pauschalierten Umlage ist mit der Sparten-

rechnung 2022 vom Wirtschaftspriifer bestatigt worden.

Zu Buchstabe d):

Den Prifungsfeststellungen hinsichtlich eines fehlenden Personalbemessungssystems
hat die Landesregierung bereits mehrfach widersprochen. Die inzwischen noch einmal
durchgefiihrte Priifung, ob ggf. eine vergleichende Orientierung an den anderen Bun-
deslandern erfolgen kénnte, hat ergeben‘, dass élle Bundeslander bzw. die zustandi-
gen Kostentrager in den Landern unter Beriicksichtigung praktischer und finanzieller
Uberlegungen und Fortschreibungen verfahren. Krankheitsverldufe und damit Behand-
lungsphasen psychiatrischer Patientinnen und Patienten sind individuell so verschie- .
den, dass eine pauschale Zuordnung von Personaleinsatz zu Diagnose und Behand-
lungsphase kaum mdglich und nur in einer Einzelfallbetrachtung umsetzbar ware.
Deshalb sind in der Rahmenvereinbarung die finanziellen Obergrenzén auf der Gruhd-
lage einer differenzierten und transparenten Datenbasis durch ein Globalbudget fest-
gelegt. Weiterhin ist festgelegt, dass die mit den Spartenrechnungen von dem Trager
jeweils gemaR Rahmenvereinbarung gemeldeten jahresdurchschnittlich eingesetzten
und vom Land finahzierteh Vollzeitdquivalente die AusgangsSasis fur die Personalbe-
messung beim Globalbudget des nachfolgenden Jahres sind. Der Trager ist verpflich-
tet, das im Rahmen der jahrlichen Globalbudgets finanzierte Personal im Malregel-
vollzug einzusetzen.

Begleitend hierzu wird die Qualitat der Leistungserbringung in der Vereinbarung zum
Globalbudget definiert. Neben den Vorgaben, ein strukturiertes Qualitatsmanagement-

system vorzuhalten und sich einer regelfnél&igen externen Zertifizierung auf dieser
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Grundlage nach einer anerkannten Zertifizierungsnorm zu unterziehen sowie sich am
bundesweiten Kerndatensatz Maliregelvollzug zu beteiligen, legen die Kliniken dem
Land jahrliche Qualitatsberichte vor. Dié in diesen Berichten dargelegten Qualitatsindi-
katoren, MalRnahmen und Vorhaben bediirfen der Erlauterung und Interpretation. Dies
erfolgt in einem jahrlichen Gesprach zwischen Klinik, Ministerium fiir Wissenschaft und
Gesundheit (MWG) und Fachaufsicht, um auf dieser Grundlage Ziele und MalRnahmen
fir das kommende Jahr zu erortern. Die Zielerreichung der in den Qualitatsberichten
bereits vorgelegten Ziele und MalRnahmen wird seit dem Berichtsjahr 2022 (Ausspra-
che 2023) nachpriifbarer definiert. Die Kliniken sollen im Bericht des Folgejahres ex-
plizit zur Zielerreichung Stellung nehmen. Die Erdrterung des jeweiligen Zielerrei--
chungsgrads soll zukinftig einen gréf3eren Stellenwert in den jahrlichen Aussprachen

zu den Berichten einnehmen.

Zu Buchstabe e): 4

Die Behandlung in den forensisch-psychiatrischen Ambulanzen (Forensische Nach-
sorge) der Kliniken des MaRregelvollzugs ist seit ca. einem Jahrzehnt integraler Be-
standteil des Maliregelvollzugs. Wie fur den gesamten Malregelvollzug bemisst sich
die Qualitdt der Behandlung im Nachsorgebereich bei Patientinnen und Patienten in
Dauererprobung letztlich an der Anzahl von erfolgreich behandelten Patientinnen und
Patienten im Sinne der fiir eine Entlassung ausreichenden und nachhaltigen Redukti-
on ihrer Gefahrlichkeit bei gleichzeitiger Gewahrleistung von innerer und aulerer Si-
cherheit. Bei der Behandlung von entlassenen Patientinnen und Patienten im Rahmen
der Fuhrungsaufsicht soll dieser Behandlungserfolg mdéglichst nachhaltig gesichert
werden. Dieser mehrdimensionale, komplexe Auftrag hangt von zahlreichen Variablen
ab, die nur teilweise durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Klinik steuerbar
sind. Zudem spielen viele Faktoren eine Rolle, die nicht oder nur schwer quantifizier-
bar sind Patientenorientierung, Mitarbeitendenzufriedenheit, gute Kooperation mit der
Gemeindepsychiatrie etc. ' |

Sinnvolle Leistuhgszielvorgaben fur die Kliniken sind daher nicht ergebnisbezogen,
~ sondern nur prozessbezogen mdglich. Diese prozessbezogenen Qualitatsindikatoren
sind in den jéhriichen Qualitatsberichten festgelegt. Die im Bericht dargelegten Quali-
tatsindikatoren, MaRnahmen und Vorhaben bedirfen der Erlauterung und Interpretati-
on. Dies erfolgt in'einem jahrlichen Gesprach zwischen Klinik, MWG und Fachaufsicht,
um auf dieser Grundlage Ziele und Malinahmen fir das kommende Jahr zu erértern.

Die Zielerreichung der in den Qualitatsberichten bereits vorgelegten Ziele und Maf-
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nahmen wird seit dem Berichtsjahr 2022 (Aussprache 2023) nachprufbarer definiert.
Die Kliniken sollen im Bericht des Folgejahres explizit zur Zielerreichung Stellung
nehmen. Die Erérterung des jeweiligen Zielerreichungsgrads soll zukiinftig einen gré-

Reren Stellenwert in den jahrlichen Aussprachen zu den Berichten einnehmen.

Zu Buchstabe f):

Flr das Jahr 2023 sollen die Trager eine Abrechnung fur die Behandlung von Dritten
vorlegen, die sachgerecht zuordenbare Einzel- und Gemeinkosten umfasst. Uber-
schiisse und Defizite sind im Folgejahr von den adressierten Kostentragern maéglichst
auszugleichen, sofern Verglitungsséatze nicht von vornherein auskémmlich festgelegt
waren oder werden konnten. Eine Konkretisierung dieses Verfahrens jn den Rahmen-
vereinbarungen ist in Abstimmung mit den Trégern. Im Pfalzklinikum ist die Trennung
der Kosten zwischen Globalbudget und Drittliegern fester Bestandteil der Sparten-
rechnung. Es werden dort allerdings groRBe Probleme darin gesehen, wenn Gerichte
Kostentrager seien, die aktuell den gréRten Anteil von Drittliegern stellten. Das Pfalz-
klinikum besteht daher auf einen Kostenausgleich mit dem LSJV als Kostentrdger und
~ Aufsicht. Anpassungen wiirden zu Transaktionskosten und einen vermehrten. admi-

nistrativen Aufwand fihren.

Zu Buchstabe g):
Die Anpassung der Rahmenvereinbarungen und weiteren MalRnahmen befindet sich in

Abstimmung. Es wird hierzu weiter berichtet.

Zu Buchstabe h):
| Die 'Regelung zur Abbildung des Half Way-Houses (HWH) in der Spartenrechnung
und eine etwaige Integration im Globalbudget miissen noch erarbeitet werden. Dies
muss unter Einbezug des Ministeriums fir Arbeit, Soziales, Transformation und Digita-
lisierung (zusténdig fir die Eingliederungshilfe) erfolgen. Es wird weiter berichtet. Das
Pfalzklinikum weist darauf hin, dass vereinbart ist, dass das HWH Teil des Globalbud-

gets wird.
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Zu Nummer 17:  Forderung von Magnetresonanztbmografen

Zu Buchstabe a):
Das Ministerium fur Wissenschaft und Gesundheit beachtet bei der Férderung von

Erstbeschaffungen von Gro3geraten die Vorgaben des Landeskrankenhausgesetzes
(LKG).

Zu Buchstabe b):

Etwaig veranderte Rahmenbedingungen der Krankenhauser hinsichtlich des Bedarfs
ah medizintechnischen GroRgerdten sowie die Frage, fnwieweit diese im Forderver-
fahren zu beriicksichtigen sind, werden bei der nachsten Uberarbeitung des LKG oder
einer Anpassung der entsprechenden Landesverordnung nach § 13 LKG gepriift wer-
den. Die weitere Berichterstattung wird im Zuge dieses Gesetzgebungsvérfah’rens er-

folgen.

Zu Nummer 18:  Forderprogramm aus dem Corona-Sondervermégen zur Digi-

talisierung an den Hochschulen

Die vom Landtag geforderte Ausweitung der Berichterstattung Uber die verausgabten
Mittel auf die einzelnen Hochschulen wurde vom Ministerium fir Wissenschaft und
Gesundheit mit der Unterrichtung gem. § 66 GOLT vom 9. August 2023 (Vorlage
18/4423) vorgelegt. ‘

Zu Nummer 19:  Zahlung von Funktions-Leistungsbeziigen an Prasidiumsmit-

glieder der Hochschulen

| Zu Buchstabe a):

Die Prufung der Ricknahme einzelner Leistung‘sbezﬂge wurde umfassend durchge-
fuhrt. Die erforderlichen Ruckforderungen wurden eingeleitet.

Die Vorlage der ausfuhrlichen Prufungsvermérke, die auch geschitzte personenbezo-
gene Daten enthalten, erfolgt unmittelbar beim Rechnungshof im Rahmen des Beant-

wortungsverfahrens.

Zu Buchstabe b):
Im Rahmen der in dieser Legislaturperiode angestrebten Novellierung des Hochschul-

gesetzes (HochSchG) wird auch das damit zusammenhdngende Nebenrecht wie die
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‘Landesverordnung Uber die Leistungsbeziige sowie Forschungs- und Lehrzulagen im
Hochschulbereich (HSchulForschZulV) angepasst. Die weitere Berichterstattung wird

im Zuge dieses Gesetzgebungsverfahrens erfolgen.

Zu Nummer 21 a): Nachhaltigkeit und Klimaschutz bei ZuwendungsmaBnahmen
im Hochbau

Wie im Vorfeld auch mit dem Rechnungshof abgestimmt, ist im Entwurf des ,Zentralen
Hochbauerlass” (ZHE) die verstarkte Beriicksichtigung des nachhaltigen Bauens und
des Klimaschutzes bereits umfassend integriert. “

Da der ZHE als Binnenregelung (der Bauabteilung des Ministeriums der Finanzen in -
ihrer Funktion als Dienst- und Fachaufsichtgegen.(]ber den baufachlich prifenden
Stellen) der Aufgabenwahrnehmung der baufachlich Prifenden dient, kénnen in ihm
lediglich Anforderungen an Form und Inhalt (so z. B. die Forderung nach Wirtschaft-
lichkeitsuntersuchungen (WU) erster und zweiter Stufe und die Beriicksichtigung von »
Lebenszykluskosten), nicht jedoch Uber die gesetzlichen Standards hinausgehende
inhaltliche, qualitative oder technische Bedarfsanforderungen an den eigentlichen An-
trégsgegenstand bzw. Forderzweck dargestellt bzw. eingefordert werden. Anforderun-
gen dieser Art sind abhangig vom F(‘jrdergegehstand und entsprechend in den Forder-
richtlinien der Forderressorts festzulegen.

Zur entsprechenden konkreten Umsetzung dieser zusatzlich zu beachtenden Rege-
lungen in den Foérderrichtlinien ist — statt eines urspriinglich vorgesehenen Leitfadens
- entsprechehd zwischenzeitlich mit dem Rechnungshof erfolgter Abstimmung eine
sinterne Arbeitshilfe” zur Unterstiitzung und Beratung insbesondere der Zuwendungs-
geber (Ressorts und Bewilligu(ngsbehfjrden) vorgesehen.

Wegen der dynamischen Entwicklung, insbesondere der Anforderungen an den Kili-
maschutz, werden in dieser Arbeitshilfe statt statisch unverédnderlicher Anforderungs-
stufen konkrete etablierte Nachhaltigkeits- und Energieeffizienzstandards und fiur die
verstarkte Berlicksichtigung von Nachhaltigkeit und Klimaschutz geeignete konkrete
HochbaumaRnahmen in Form einer Positivliste vorgeschlagen, die entsprechend in
- den Forderrichtlinien empfohlen oder eingefordert und/oder zusatzlich geférdert wer-
den kdénnen.

Es ist geplént, sowohl den ZHE als auch die Arbeitshilfe voraussichtlich im Laufe des

ersten Quartals 2024 zu erlassen.
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Die Arbeitshilfe soll entsprechend der v. g. dynamischen Entwicklung und der rechtli-
chen und fachlichen Anforderungen und Bedarfe der Férderressorts durch die Bauab-
teilung des Ministeriums der Finanzen in Abstimmung mit den baufachlich priifenden
Stellen, der Energieégentur und gaf. weiterer Beteiligter nach Bedarf fortgeschrieben

werden.

Zu Nummer 21 c): Sterilgutversorgung der Universitatsmedizin der Johannes

Gutenberg-Universitat Mainz

Zu Buchstabe a):
Die Universitatsmedizin hat mitgeteilt, dass eine Sterilgutaufbereitung im Regelbetrieb
in Gebaude 102 nicht mehr erfolgt. Diese wird lediglich fur den Einsatz in Notfallen be-

triebsfahig gehalten.

Zu Buchtstabe b):
Die Universitatsmedizin arbeitet in. Zusammenarbeit mit der Beratungsfirma ,consus”
weiter an einem Gesamtkonzept der Sterilgutversorgung. Ergebnisse sind im ersten

Quartal 2024 zu erwarten.

Zu Nummer 21 d): Staatstheater Mainz GmbH

Zu Buchstabe a): v
Der Forderung des Rechnungshofs wurde insoweit gefolgt, dass die liquiden Mittel zu-
schussmindernd bericksichtigt und zwischenzeitlich bis auf eine betriebswirtschaftlich

notwendige Reserve abgebaut wurden.

Zu Buchstabe b): v _

Das Land Rheinland-Pfalz hat dem Mitgesellschafter Stadt Mainz im Juli 2023 den
‘tberarbeiteten Entwurf des Theatervertrags vorgelegt, der neben der Riickkehr zur bis
2018 glltigen jeweils halftigen Finanzierung auch eine Konkretisierung des Bezu-
schussungsverfahrens vorsieht. Land und Stadt befinden sich dazu derzeit in intensi- -
ven Gesprachen auf Leitungsebene. Die Richtlinie (VV) fur die Finanzzuweisungen

kann erst nach deren Abschluss erlassen werden.
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Zu Buchstaben c) und d):

Die Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgeselischaft Ernst & Young hat die Be-
tatigung der Staatstheater Mainz GmbH im wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb ,Gastro-
nomie® stéuerlich sowie gemeinniitzigkeits- und beihilferechtlich gewiirdigt. Eine Ge-
fahrdung der Gemeinnitzigkeit wird von ihr deshalb nicht gesehen, weil die Gastro-
nomie sowohl den steuerbegiinstigen Zwecken des Staatstheaters dient, indem den
Gasten ein kulturelles Gesamterlebnis geboten wird, als auch davon auszugehen ist,
dass der wirtschaftliche Geschéftsbetrieb kiinftig positive Ergebnisse erzielen wird. Ei-
ne Ausgliederung wird daher aus Sicht der Landesregierung als nicht notwendig er-

achtet.

Die zurlickliegenden Verluste im Gastronomiebereich insgesamt sind namlich durch
coronabedingte SchlieRungen, aber insbesondere auch durch die Vergiinstigungen in
der Kantine entstanden. Werden die Ausgaben der Kantine fiir die Vergangenheit kor- -
rekt dem Zweckbetrieb statt dem wirtsvchaftlichen .Géschéftsbetrieb zugeordnet, so ver-
ringert sich der Verlust gegeniber der bisherigen Annahme. Fir die Zukunft ist bei
korrekter Zuordnung und einem laufenden Geschaftsbetrieb ohne auflerplanmaRige

SchlieBungen ein geringer Uberschuss zu erwarten.

Zu Nummer 21 e): Stiitz- und Sicherungsbauwerke an LandstraBen

Zu Buchstabe a): , 4

Nach Erstellung eines Leitfadens und eines Formblatts zur Ermittlung der Bau- und
Unterhaltungslast von Stiitzbauwerken an Landesstraf&en WUrden, die regionalen
Dienststellen mit Schreiben vom 30. August 2023 aufgefordert, fur die nach aktueller
Datenlage ermittelten 720 Stitzbauwerke zu prifen. Die Anzahl der zu priufenden
Stutzbauwerke variiert zwischen den Dienststellen von 22 bis 140. Da die bisherige
Verwaltungspraxis zeigt, dass die Klarung der Bau- und Unterhaltungslast von Stitz-
‘ bauwerken duRerst komplex und langwierig sein kahn, wird \di‘e Uberprifung von 10

bis 15 Stutzbauwerken je Dienststelle und Jahr als angemessene Zielgrofle erachtet.

Zu Buchstabe b):
Die Anwendung des neuen Kriteriums ,Vulnerabilitat fur Stitzbauwerke® wird erstmals

im Laufe des Jahres 2024 erfolgen.
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Der Bund hat letztmals zur Verkehrsministerkonferenz im Marz 2023 uber die Aktivita-
ten zur Entwicklung von Grundlagen fir die Durchfithrung von Audits zur Hochwas-
sergefahrdung der Straleninfrastruktur berichtef: Es ist absehbar,v dass sich u. a. die
Entwicklung eines Indikators fir die Risikobewertung der Infrastruktur aufgrund feh-
lender einheitlicher Datengrundlagen der Lander als schwierig erweist. Hierzu werden
weitere Projekte initiiert, die eine grbbe Uberflutungs-Bewertung der StraReninfrastruk-
tur auf Netzebene sowie einen Leitfaden zur Berlicksichtigung von Stérkregen als -
GrUnd!age fur weitergehende Planungsaktivitaten liefern sollen. Diese sollén voraus-
sichtlich ab dem Jahr 2025.zur Verfigung gestellt werden. Das Thema wird erneut

Gegenstand der Friihjahrskonferenz 2024 sein.

Zu Buchstabe c):

Eine separierte ,Strategie fur Stutzbauwerke® wird aus fachlicher Sicht angesichts des
Handlungs- bzw. Sanierungsbedarfs bei den tbrigen Ingenieurbauwerken nicht als
geeignetes Instrument angesehen. Der Landesbetrieb Mobilitat (LBM) verfolgt die ,re-
aktive Erhaltuhgsstrategie mit kontrollierter Alterung* als Standarderhaltungsstrategie
fur alle Ingenieurbauwerke, um trotz der knappen zur Verfligung stehenden Ressour-
cen das Erhaltungsziel ,Zustandsniveau erhalten” weiterhin anstreben zu kénnen.

Der Schadensausweitung bei StutzbaUWerken durch bausubstanzge'féhrdenden Be-
wuchs wird durch Verbesserung des Informationsflusses zwischen der Zentralen
: Bauwerkspr'ufung des LBM und den StralRenmeistereien in Form von jahrlichen Infor-

mationsschreiben entgegengéwirkt.

Zu Buchstabe d):

Im Rahmen des MABEIS2-Projektes wurden (Stand 12/23) 304 von 764 Sicherungs-
bauwerken fachtechnisch geprift und in einer Datenbank erfasst. 36 Sicherungsbau-
werke wurden neu erfasst und ebenfalls geprift (bisher nicht in den Bestandsdaten —
,Bestand-Ul* (Unterhaltung Instandhaltung) — enthalten). Die gepriiften Sicherungs-
bauwerke konzentrieren sich auf die vulnerablen Streckenabschnitte der Hauptver-
kehrswege wie Rhein, Mosel und Lahn. Die- Prifungsergebnisse sind digital verfigbar
und werden im Landesamt fur Geologie und Bergbau (LGB) (Projektpartner) vorgehal-
ten.

Der LBM hat eigene Erfassungsbégen zur Dokumentation von Schadensereignissen

(,Ereigniskataster®) und zur Sichtprifung von Sicherungsbauwerken aufgestellt. Die

2 Massenbewegungsinformationssystem.



- 26 -

Erfassung der Schadensereignisse wird vom Betriebsdienst sowie den zustandigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den regionalén Dienststellen durchgefiihrt. Die

Prifung der tbrigen Sicherungsbauwerke tbernehmen Geowissensbhaftlerinnen und
| Geowissenschaftler bzw. Fachingenieurinnen und Faéhingenieure des LBM mit regio-
‘naler Zustandigkeit. Zum 1. Januar 2024 wurde vom LBM eine ,Prifanweisung fur Si-
cherungsbauwerke® eingefiihrt. Wesentliche Inhalte sind die Kriterien fur eine Zu-
standsbewertung mit Benotung in Anlehnung an die DIN 1076 sowie eine Festlegung
der zeitlichen Abstande von Haupt- und Sichtprifungen. Die o. g. Daten werden Be-
standteil der gemeinsamen MABEIS-GIS-Anwendungen des LGB bzw. des LBM, wel-

che u. a. Gegenstand einer ahgestrebten MABEIS llI-Projektphase sein sollen.

Zu Nummer 22 a): Staatsbad Bad Ems GmbH

Einé Ubernahme der Gesellschaftsanteile wurde seitens des Vertreters der Stadt im
Aufsichtsrat der Staatsbad Bad Ems GmbH ausgeschlossen. Diskutiert wurde mit der
Stadt Bad Ems eine Ubernahme der Kurparkliegenschaften; hierzu wurde der Stadt
am 20. Oktober 2023 ein Vertragsentwurf Ubersandt. Eine Ruckmeldung steht aus.

Uber den Fortgang des Verfahrens wird berichtet werden.

Zu Nummer 22 b): Planung der Ortsumgehung Steineroth

‘Die Grol3briicke ,L. 288 — Talbriicke Elkenroth, 5213 789" befindet sich derzeit noch in
der Nachrechnung. Voraussichtlich kann der monetére Interessenausgleich im zweiten
Quartal 2024 ermittelt und dem Bundesministerium fir Digitales und Verkehr vorgelegt

werden.”

Zu Nummer 22 c¢): Neubau von Kindertagesstatten

Die Ende 2022 vom Fachausschuss 2 des Landesjugendhilfeausschusses (LJHA)
einberufene Arbeitsgémeinschaft éur Uberarbeitung des LJHA-Raumkonzeptes fiir
Kindertagesst'e'\tten (AG Raumkonzepte) hat am 11. Oktober 2023 erstmals getagt.
Dabei wurden konkrete Uberafbeitungsbedar‘fe identifiziert und Unterarbeitsgruppen
eingerichtet. Die Unterafbeitsgruppen bearbeiteten in den kommenden Wochen die

Kapitel des Raumkonzeptes. Im Januar 2024 hat der zweite Termin der AG Raumkon-
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zepte stattgefunden. Eine Vofstellung ‘der Uberarbeitung der AG Raumkonzepte im
LJHA soll bereits im April 2024 erfolgen.

Im Ministerium fur Bildung (BM) wurde das Ko'nzept zur Unterstltzung der Trager bei
BaumaRnahmen dahingehend fortentwickelt, dass derzeit eine eigene Homepage
hierfiir erstellt wird. Unter der URL kitabau.rlp.de wird es kinftig gebﬁndelt und als ,O-
pen Source’ Informationen zum Thema Kitabau — auch unabhéngig von Bau-
Férderungen des Landes — geben. Zentral werden hier die‘ verschiedenen Bestandtei-
le des Musterraumprogrammes sein: Dies wird neben dem Raumkonzept des LJHA
ein eigenes Kitabau-Kompendium enthalten. Hierfir werden die Erfahrungen und Kon-
takte (Architektenkammer RLP, Mdhtagsstiftung etc.) aus der Erarbeitung des Schul-
bau-Kompendiums genutzt und mit den Auswertungen zu erfolgreich abgeschlosse-
nen Forderfallen aus dem Landesamt fur Soziales, Ju‘g'end und ‘Versorgung und dem
- BM verbunden. Ein weiterer Teil von kitébau.rlp.de wird die Darstellung von ,Best-
Practice” aus den Kommunen in Rheinland-Pfalz sein; hierbei sollen erfolgreiche Ein-
zelprojekte, aber auch besonders wirtschaftliche Konzepte‘(etwa durch serielle Pla-
nung) abgebildet werden. Wie im Raumkonzept bzw. Kompendium werden auch hier
Erweiterungen und Umbauten zur Sicherung vorhandener Betreuungskapazitdten und 4

Ersatzneubauten in den Blick genommen.

Zu Nummer 22 d): SozialeWohnraumférderung in der Cité Dagobert in Landau

Die Widersprliche gegen die Riickforderungsbescheide wurden inzwischen zuriickge-
wiesen und die Investorengruppe | hat hiergegen Klage vor dem Verwaltungsgericht
erhoben. Aufgrund der sehr umfangreichen Akten ist nicht mit einer zeitnahen erstin-

stanzlichen Entscheidung zu rechnen.

Zu Nummer 22 e): Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB)

Zum ersten Spiegelstrich:
Der Referentenentwurf zur geplanten Anderung des Landesgesetzes uber die ISB
(ISBLG) ist hausintern abgestimmt und wird nunmehr ins parlamentarische Verfahren

gehen.
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Zum zweiten Spiegelstrich:

Aktuell arbeiten die ISB und die Landesregierung, auch vor dem Hintergrund der Um-
setzung des Gesetzes zur Verbesserung des Onlinezugangs zu Verwaltungsleistun-
gen (Onlinezugangsgesetz — OZG), an der Digitalisierung und Automatisierung der
Adminisfration der Zuschussprogramme. Dies wird auch eine Veranderung der Ar-
beitsprozesse in der Antragsbearbeitung mit sich bringen. Erst im Anschluss hieran ist
ein Wiedereinstieg in die Prifung einer Modifikation der Abrechnungslogik der ISB

- mdbglich.

Zum dritten Spiegelstrich:

Aufgrund der weiterhin sehr hohen Belastung in der ISB und dem Ministerium fur Wirt-
schaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau durch die Bearbeitung der Schlussab-
rechnung aller Corona-Wirtschaftshilfen musste das Pilotprojekt zum prozessstiickkos-
tenorientierten Abrechnungssystem weiterhin zuriickgestellt werden. Insgesamt zwolf
Corona-Wirtschaftshilfen werden von >der» ISB administriert. Die notwendigen Schluss-
abrechnungen werden voraussichtlich bis Ende 2026 erhebliche Kapazitaten in der
ISB binden. Verscharft wurde die Belastungssituation durch die zuséatzliche Forderung
des Bundes alle Empfénger der, Corona-Soforthilfe zu Uberprﬁfen. Deshalb missen
derzeit von der ISB die Angaben von weiteren ca. 62.000 Empféangern der Soforthilfe

erhoben und Uberprift werden.

Zu Nummer 22 f): Kostenerstattungen des Landes bei Gewidhrung von Jugend-

hilfe fiir unbegleitete auslandische Kinder und Jugendliche

Die Prifung der vom Rechnungshof beméangelten und nicht von einer Verjahrung be-
troffenen Falle ist zwischenzeitlich abgeschlossen. Die Stellungnahme des Landesam-
tes fiir Soziales, Jugend und Versorgung ging am 22. Dezember 2023 beim Ministeri-
um far Familie, F}rauen, Kultur und Integration (MFFKI) als zustandigem Fachressort
ein. Das darauf basierende Schreiben des MFFKI an den Landesrechnungshof befin-
det sich derzeit in der hausinternen Abstimmung. ‘ |

Hinsichtlich der Uberprifung der Angemessenheit der Hohe der Fallkostenpauschale
unter Berilicksichtigung der Feststellungen des Rechnungshofs wurde dem Fachress-
ort seitens Landkreistag und Stadtetag zwischenzeitlich mitgeteilt, dass dazu Gespfé-
che mit den Schwerpunktjugendamtern gefiihrt wurden und sich eine Stellungnahme

an das Fachressort ebenfalls in Arbeit befindet.
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Zu Nummer 22 g): Verband der Teilnehmergemeinschaften Rheinland-Pfalz
- (VTG)

Das Finanzamt Neustadt hat mit Schreiben vom 3. August 2023 zur Klage Stellung
genommen. Mit Schreiben vom 31. August 2023 erfolgte die Replik der Klagerseite.

Das Gerichtsverfahren dauert an.

Zu Nummer 22 h): Foérderung der Reaktivierung der Zellertalbahn

Die Abstimmungen zwischen der Kreisverwaltung Donnersbérgkreis und dem Lan-
desbetrieb Mobilitat hinsichtlich der Notwendigkeit von SchallschutzmaRnahmen, die
sich aufgrund einer Reaktivierung der Zellertalbahn ftr den Ausflugs- und Schienengii-
terverkehr ergeben, sind noch nicht abgeschloséen.

Die geforderten MaRnahmen zur statischen Priifung sind veranlasst, ein Ergebnis und
die daraus resultierenden Auswirkungen auf das Nutzen-Kosten-Verhaltnis liegt noch

nicht vor.

Zu Nummer 22 i): Universititsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitét

Mainz

Zum ersten Spiegelstrich:

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat zur Uberprufung der Trennungsrechnung in seiner
Sitzung am 8. Dezember 2023 informiert. Fir die von der Wirtschaftspriifungsgesell-
~ schaft KPMG empfohlenen 'Anpaésu'ngen hat der Vorstand zeitliche Ziele zur Abarbei-
tung hinterlegt. Die Ablésung des Kostentragféhigkeitsprinzips durch kostenartenspe-
zifische Gemeinkostenschliissel soll bis Mitte 2024 erfolgen. Die hierfir notwendige
Uberarbeitung des Raumbuches wurde Ende 2023 abgeschlossen. Bei Budgetiiber-
schreitungen von Drittmittelprojekten wurde nach Auskunft des Vorstands eine Routi-
ne zu Ursachenanalyse, Entscheidung tber die Zuordnung der Deckungsliicke und
Ableitung von Malnahmen zur Refinanzierung etabliert. Bezlglich der Abbildung von
Kosten nicht-medizinischer Infrastruktur bei Drittmittelprojekten arbeite der Bereich
Drittmittelcontrolling mit der Steuerungsgruppe Klinische Studien an einem Konzept
zur Differenzierung der Infrastrukturansatze. Bis Ende des Jahres 2024 soll dieses
sowohl fertiggestelit als auch dessen Akzeptanz mit den Drittmittelgebern sondiert

~ werden.
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Zum zweiten Spiegelstrich:

Die zukiinftige Struktur der Ambulanzen der Universitatsmedizin ist derzeit Gegen-
stand eines Projekts gemeinsam mit der Beratungsfirma consus. Die Struktur der
Verwaltung wird im Rahmen der Organisationsuntersuchung durch Roland Berger ei-

ne Rolle spielen. Uber Empfehlungen und Umsetzungsschritte wird berichtet werden.

Zum dritten Spiegelstrich:

Die Verbvesserung der Beschaffungsprozésse ist nach Auskunft der Universitatsmedi-
zin ebenfalls Gegenstand der Untersuchung von ,Roland Berger“. Uber die erarbeite-
ten  Handlungsempfehlungen und deren Umsetzung wird berichtef werden. Beziglich
der bereits durchgefiihrten Untersuchung zur Auslastung ﬁnd Finanzierung von Grof3-
geraten, die dem Rechnungshof zugeleitet wurde, soll im Rahmen der neuen Vor-
standsbesetzung bei der Universitatsmedizin eine Uberarbeitung vorgenommen wer-

den.

Zu Nummer 22 j):v Lotto Rheinland-Pfalz GmbH

Zum ersten Spiegelstrich:
Nach Abschluss der von der Lotto Rheinland-Pfalz GmbH in Auftrag gegebenen Or-
ganisationsuntersuchung hat die Unternehmensberatung PricewaterhouseCoopers
(PwC) im Wesentlichen vorgeschlagen,

- die Anzahl der Abteilungen von acht auf sechs zu reduzieren,

- die Ebene der Ressorts abzuschaffen,

- den Online-Markt besser zu erschlieen und

- das Personal auch auf dem Arbeitsmarkt zu werben, da die vakanten Stellen

nicht nur durch Auszubildende besetzt werden kénnen.

PwC kam zu dem Ergebnis, dass der erhobene und analysierte Ist-Personalbedarf
sachgerecht sei. | ‘
Bis auf die Uberfiihrung des Controllings in die Abteilung Finanzmanagement sind alle
Punkte umgesetzt. Das Controlling wird nach dem Ausscheiden des Stabsstellenlei-

ters (in voraussichtlich drei Jahren) in das Finanzmanagement ei‘ngegliedert.

| Zum zweiten Spiegelstrich:
Die Eingriffsméglichkeiten in den Leistungsumfang der bestehenden Ruhegeldord-

nung, insbesondere hinsichtlich der Frage, ob mdglicherweise der Gesamtaufwand flr
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die Versorgungsleistungen im Verhaltnis zum Zeitpunkt der Erteilung unverhé&n-ismé-
Rig gestiegen sei, wurden extern untersucht. Der beauftragte Fachanwalt, der bereits
im Marz 2022 zur Ruhegeldordnung Stellung genommen hatte, hat hierzu mitgeteilt,
dass zum damaligen P.r‘ufungsstichtag (Zeitpunkt zu dem die Informationen zur Verfi-
gung gestellten wurden) die Voraussetzungen fur ein Eingreifen des Notlagen-
Vorbehalts nicht ersichtlich und nicht begriindet waren.

Neuere Informationen, die eine erneute Prifung begriinden kénnten, lagen nicht vor.
Nicht auszuschlieRen sei, dass sich die wirtschaftliche Lage der Lotto Rheinland-Pfalz
GmbH zukinftig verschlechtert oder der Gesetzgeber die gesetzlichen Réhmenbedin-
gen so verandert, dass sich doch Griinde fiir einen Eingriff ergeben kénnten.

Auch die Voraussetzungen fir die Ausiibung eines Notlagen—Vorbéhalts nach § 13
Ruhegeldordnung (RGO) waren aus Sicht des Anwalts zum Prifungsstichtag nicht
gégeben. Der Notlagen-Vorbehalt wiirde dann eingreifen, wenn aufgrund gesetzlicher
Anderungen der Aufwand des Arbeitgebers fiir die betriebliche Altersversorgung so
stark steigen wirde, dass der bisherige Dotierungsrahmen in fir den Arbeitgeber un-
zumutbarer Weise Uberschritten wiirde. Allerdings hat das Bundesarbeitsgericht
hochstrichterlich noch nicht geklart, wann diese UnzumUtbarkeit‘sgrenze tberschritten
sein soll.

Sollte der Gesetzgeber in der Zukunft die gesetzlichen Rahmenbedingungen der be-
trieblichen Altersversorgung @ndern bzw. verschlechtern, misste erneut geprift wer-
den, ob durch diese Anderungen méglicherweise die Voraussetzungen fiir ein Eingrei-
fen der Notlagen-Vorbehalte eingetreten sind. '

Die Lotto Rheinland-Pfalz GmbH wurde gebeten, die fiir einen Eingriff in die Ruhegel-
dordnung maBgeblichen Kriterien auch weiterhin regelmafig zu prifen und gegebe-
nenfalls die erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen.

Die unterbrochenen- Gesprache zur Errichtung eines Spezialfonds sollen nicht wieder-
aufgenommen werden. Der als Referenz dienende Spezialfonds einer anderen Lan-
desbeteiligung hat durch die Turbulenzen am Kapitalmarkt im Jahr 2022 einen deutli-
chen Wertverlust er_litten. Die dort gehaltenen, weit (iberwiegend festverzinslichen
Wertpapiere haben durch den starken Zinsanstieg erheblich a‘n‘Wert verloren. Es wird
zwar davon ausgegangen, dass die Einbriiche nur temporar waren‘ und in der Folge-
zeit eine deutliche Erholung eintritt. Dennoch hat dieses Beispiel gezeigt, dass auéh
vermeintlich sichere Wertpapiere mit wirtschaftlichen Risiken verbunden sind und es

bei den hohen Kosten fraglich ist, ob die héheren Renditechancen dies rechtfertigen.
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Es wird davon ausgegangen, dass mit den derzeitigen Anlagemdglichkeiten in abseh-

barer Zeit wieder eine real positive Rendite erwirtschaftet werden kann.

Zum dritten Spiegelstrich: ‘

Bei der zukiinftigen Weiterentwicklung der Bezirksstellenstruktur in Rheinland-Pfalz ist
weiterhin von zwei wesentlichen MalRgaben auszugehen, namlich (1) einem profitab-
len Ergebnis und (2) der Gewahrleistung einer qualitativ hochwertigen Betreuung der
Annahmestellen, insbesondere auch um die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben fir

den Vertrieb von Lotterien sicherzustellen.

1) Profitables Ergebnis

In Form einer Prof/ithenter—Rechnung (PCR) soll das Ergebnis der eigenen Bezirkédi—
rektionen zu einem Uberschuss analog zu der bei den freien Bezirksdirektionen anzu-
setzenden Leistungsvergiitung gegeniiber den Kosten fuhren.

Aufgrund der Nichtabzugsfahigkeit der Vorsteuer auf die Bezirksdirektionsprovisionen
ergibt sich bei den eigenen Bezirksdirektionen ein Kostenvorteil in Héhe der momen-
tan 19 % Umsatzsteuer, der in der PCR zu berticksichtigen ist.

Die Verglitung fiir die Bezirksdirektionen soll so aufgestellt sein, dass auch die freien
-~ Bezirksleitungen ein prdﬁtables Ergebnis zuzlglich eines Gewinnaufschlags fir die
Beriicksichtigung einer angemessenen Bezirksleitungévergutung erwirtschaften kdén-
nen.

Ferner ist die Struktur so zu gestalten, dass durch die Zentrale in Koblenz moglichst
wenige Zusatzarbeiten zu erbringen sind, um den VenNaltungséufwand SO gering wie
moglich zu halten. Soweit die Bezirksdirektionen selbst betrieben werden, ist auf ein
angemessenes Verhaltnis von Peréonal—, Raum- und Logistikkosten zum Umsatz zu
achten, um das vorgenannte Profitabilitatsziel auch dauerhaft zu gewahrleisten. Au-
Rerdem wird bei der Weiterentwicklung der Bezirksstrukturen dié langfristige Entwick-
lung im Vertrieb zu einem hoheren Onlineanteil zu Lasten des stationdren Vertriebs
berticksichtigt.

Soweit sich zukiinftig die Frage nach der Vergabe an freie Bezirksleitungen stellt, ist
auch immer die Entwicklung im Handelsvertreterrecht zu beachten (u. a. Risiko von
Abfindungszahlungen). Zusatzlich gilt, dass die Voraussetzung fiir die Vergabe an ei-
ne freie Bezirksleitung mit einer Senkung des Verwaltungsaufwandes fur die Lotto
Rheinland-Pfalz GmbH einhergehen muss, und damit Kosten vermieden werden kon-

nen.
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Folglich muss eine Neuvergabe an eine freie Bezirksleitung wirtschaftlicher fur die Lot-
to Rheinland-Pfalz GmbH sein als die o. g. Zielvorgaben fiir die PCR einer eigenen
Bezirksdirektion. Anderenfalls ist der Eigenbetrieb einer Vergabe an eine freie Bezirks-

leitung vorzuziehen.

(2) Gewahrleistung eiher qualitativ hochwertigen Betreuung der Annahmestellen, ins-

besondere auch um die Einhaltunq der rechtlichen Vorgaben fir den Vertrieb von

Lotterien sicherzustellen

Mit den aktuellen Bezirksstrukturen der Bezirksdirektionen Kaiserslautern und Nord
wurde eine Struktur geschaffen, die mit Blick auf die Wirtschaftlichkeit entsprechende
Synergien abbildet. '

Groliere Bezirksstrukturen wiirden aufgrund von Fahrwegen und der Anzahl der An-
nahmestellen allerdings keine zuverlassige und ausreichende Betreuung der Annah-
mestellen mehr geWéihrIeisten. Gleichzeitig ware auch die Standortentwicklung inner-
halb eines Bezirks im Sinne von Neuerdffnungen und Schlief&ungen sowie insbeson-
dere der Prifung von neuen Standorten nicht ausreichend umsetzbar.

Um eine angemessene Betreuung der Annahmestellen zu gewahrleisten, ist es erfor-
derlich, dass die Bezirksdirektion eine maximale GroRe an Flache und Annahmestel-
len nicht Ubersteigt. Gegenwartig ist davon auszugehen, dass in der Regél nicht mehr
als 200 Annahmestellen durch eine Bezirksdirektion betreut werden sollten. Von die-
sem Kriterium kann im Einzelfall abgewichen werden, lnsbesondere wenn durch be-
sondere geographische oder demographische Verhaltnisse das Errelchen der unter 1)
genannten wirtschaftlichen Rentabilitat nicht mehr gewahrleistet Werden kann. Das zu
betreuende Gebiet einer Bezirksdirektion solite weiterhin grundséatzlich eine Flache
von 5.000 Quadratkilometern nicht Uberschreiten. Die Weiterentwicklung des Zu-
schnitts von Bezirksstrukturen ist jedoch grundsatzlich immer ein Zusammenspiel der
vorgenannten Kriterien.

Die vorgenannten Kriterien gelten derzeit, soweit die Gesamtzahl der Annahmestellen
in Rheinland-Pfalz weiterhin um 900 Annahrﬁestellen liegt. Ist eine dauerhafte Abwei-
chung von ‘uber 10 % festzustellen, sind die Vorgaben zu evaluieren. Dies gilt auch,
wenn der Anteil des Online-Vertriebs sich gegentiber dem Referenzjahr 2023 um mehr

als 10 Prozentpunkte verandert.
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Zu Nummer 22 k): Baumanagement des Landesbetriebs Mobilitit

Zum ersten Spiegelstrich: ’

Zur Einfuhrung des Projektmanagementsystems MaViS lauft derzeit beim Landesbe-
trieb Mobilitat (LBM) die landerspezifische Anpassung. Ziel ist eine Produktivsetzung
Mitte 2024.

Zum zweiten Spiegelstrich:

Im LBM wird durch Veranderung der Organisationsstruktur der regionalen Dienststel-
len ein Qualitdtsmanagement flr das Umsetzen von Infrastrukturma3nahmen einge-
fuhrt. Dazu wird die bisherige Stabéstelle CD (Controlling und zentrale Dienste) in eine
Fachgruppe D‘F (Dienstleistungen und Finanzen) umgewandelt.

Querschnittsaufgaben aller Fachgruppen werden dort konzentriert. U. a. soll in der
Fachgruppe DF ein zentrales Vergabemanagement (inkl. Qualitatssichtung) imple-
-mentiert werden. Weiter werden dort das Schlussrechnungsmanagement, die Gewahr-

leistungsiiberwachung sowie das Vertragsmanagement verortet. |

Aktuell wird die Fachgruppe DF in den Pilotdienststellen Diez, Gerolstein und Kaisers-
lautern eingerichtet. Nach einer Erprobungs- und Validierungsphase sollen die tibrigen
regionalen Dienststellen entsprechend nachziehen.

Zentraler Baustein fur das Dienststellencontrolling wird die Projektmanagement-
software MaViS sein, die in den Dienststellen federfilhrend von der Fachgruppe DF

geftihrt werden wird.

Zum dritten Spiegelstrich:

Zur Sicherstellung einer fristgerechten Rechnungspriifung wurde eine Anderung des
Geschéftsablaufs insofern vorgenommen, als — wie vorbeschrieben — das Schluss-
rechnungsmanagement nun in der neu gebildeten Fachgruppe DF angesiedelt wurde
und die einzelnén Projekte organisatorisch in MaViS abgebildet werden. So wird auch
sichergestellt, dass die régionalen Dienststellen permanent einen Uberblick tUber die
jeWeiIs,offenen Schlussrechnungen haben und die Fachgruppe DF so auf die zeitnahe
Abarbeitung offener Schlussrechnungen hinwirken kann. |

Den Stand der Abarbeitung der noch offenen Schlussrechnungen zu ermitteln, ist mit
einem erheblichen Arbeitsaufkommen verbunden, da es sich hier um einen dynami-
- schen Prozess handelt: Altfalle werden erledigt oder kénnen sich, u. a. aufgrund von

Klageverfahren zu Nachtrédgen vor Gericht, in die Lange ziehen. Andere Baumafnah-
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~men werden beendet und kommen als weitere Projekte im Rahmen des Schlﬁésrech—
nungsmanagements hinzu.

Sobald alle Projekte Glber MaViS abgebildet und abgewickelt werden, wird die Beziffe-
rung der offenen Schlussrechnungen durch das System mdoglich sein. ‘

Im Hinblick auf die dargestellten Schwierigkeiten ist es jedoch nicht méglich, einen
verbindlichen Zeitplan flr die Abarbeitung aller offenen Schlussrechnungen vorzule-

gen.

Zu Nummer 22 1): Férderung der Pflegestiitzpunkte und der Fachkrifte der Be-

ratung und Koordinierung _

Die Vertragsparteien werden die vertraglichen Vereinba'ruhg’en auf Grundlage der Da-
ten, die den regelhaften Betrieb der Pflegestiitzpunkte nach der Corona-Pandemie
verlasslich abbildeh, prifen. Hierfur werden die statistischen Auswertungen der Jahre
2023 und 2024 herangezogen, sodass eine Prifung und Bewertung in 2025 stattfin-

den wird.

Zu Nummer 22 m): Abteilung ,,Schulen® der Aufsichts- und Dienstleistungsdi-

rektion

Die Organisationsuntersuchung wird gemafg der selbst auferlegten Meilensteinplénung
durch die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion termingerecht durchgeftinrt. Die Auf-
sichts- und Dienstleistungsdirektion hat darauf hingewiesen, dass sie seit der Priifung
des Rechnungshofs Aufgabenzuwéachse erfahren habe, die sich bedarfssteigernd bei
der Organisationsuntersuchung auswirken wurden. Es handele sich im Wesentlichen
um aufwachsende Personalfalizahlen aufgrund von Planstellen- und Stellenzugéangen,
Erweiterung von Vertragsgestaltungen beim Personalmanagement im Rahmen erwei-
terter Selbststéndigkeit von Schulen (PES) sowie die Ausweitung von PES auf kleine-
re Grundschulen, Abwicklung von weiteren Progrémmen Uber e-Schule 24 (insbeson-
dere Programm Aufholen nach Corona und FolgemafRnahmen, Ukraine — Hotspot zur

Einstellung geeigneter ukrainische Lehrkrafte).
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Zu Nummer 22 n): Deutsche Universitét fiir Verwaltungswissenschaften Speyer

Zum ersten Spiegelstrich:

Die Novellierung des Landesgesetzes tber die Deutsche Universitat fur Verwaltungs-
wissenschaften Speyer (DUVWG) und des damit zusammenhdngenden Nebenrechts
(u. a. Landesverordnung uber die Lehrverpflichtung an den Hochschulen — HLehrVO)
wird weiterhin fiir diese Legislaturperiode angestrebt. Uber Ergebnisse zur Frage der
Umrechnung der Lehrverpflichtung sowie der Anrechnung von Weiterbildungsveran-
staltungen auf die Lehrverpflichtung kann sodann berichtet werden.

Im Rahmen des Strategieprozesses hat die Deutsche Universitéat fur VerwaltUngswis-
senschaften Speyer (DUV) ein Konzept fir ein zukiinftiges Studienprogramm vorge-
legt. Das Konzeptpapier sieht eine vollstdndige Modularisierung des Lehrangebots in
allen Studiengangen, auch im Erganzungsstudium und den Masterprogrammen, vor.
Zudem werden die Lehrveranstaltungen in 2-Wochen-Blécken angeboten. Mit diesem
Block-Modell kdnnten die Inhalte auch zu Fort- und Weiterbildungszwecken genutzt
werden. Dariliber hinaus wurden die Studieninhalte tiberarbeitet und an die aktuellen
Bedarfe angepasst.

Der Verwaltungsrat der DUV hat in seiner Verwaltungsratssitzung am 20. Juni 2023
das neue Konzept begrifdt und der DUV den Auftrag erteilt, das Konzept bis zum Win-
tersemester 2024/2025 umzusetzen. In der Verwaltungsratssitzung am 12. Dezember

2023 hat die DUV berichtet, dass sie sich mit der Umsetzung im Zeitplan befande.

Zum zweiten Spiegelstrich:

Ebenso kann Uber den Ausgleich fiir die Mitwirkung des wissenschaftlichen Personals
der Universitat im Rahmen der Kooperation mit dem Deutschen Forschungsinstitut far
offentliche Verwaltung Speyer erst nach der Novellierung des o. g. Landesgesetzes
und des damit zusammenhingenden Nebenrechts berichtet werden. Uberlegungen,
das Ehrenamtsmodell schrittweise durch andere Kooperationsmodelle abzulésen bzw.

zu erganzen, werden im Rahmen der Novellierung des DUVWG diskutiert.

Zu Nummer 22 o): Steuerliche Beriicksichtigung von Kindern

Zum ersten Spiegelstrich:
Im Rahmen der Sitzung der AG ESt V/2023 vom 18. bis 22. September 2023 wurde
Folgendes beschlossen: Bei fehlender ID-Nummer des Kindes auf der Anlage KIND

wird ein Abbruchhinweis ausgegeben und der Fall zur personellen Priifung ausge-
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steuert. Die Finanzamter sind angehalten, mit dem Steuerpflichtigen Kontakt aufzu-
nehmen und die ID-Nummer des Kindes zu erfragen. Um die Anzahl der nachzubear-
beitenden Falle moglichst gering zu halten, hat die Prifgruppe ESt/LSt beschlossen,
bei ELSTER einen sogenannten Rothinweis aufzunehmen, sodass eine Steuererkls-
rung nicht per ELSTER (bermittelt werden kann, soweit bei einer Anlage KIND fur ein
Inlandskind die lD-Numm‘e'r nicht eingegeben wurde. '
Zum zweiten Spiegelstrich: ‘

Die Méglichkeit eines steuernummerniibergreifenden maschinellen Abgleichs von Da-
ten aus Steuererklarungen untereinander und mit Daten von elektronischen Lohnsteu-
erbescheinigungen, wird durch das Land Nordrhein-Westfalen weiterhin geprift. Die
ersten Ergebnisse der Prifung zeigen, dass sich ein solcher Abgleich als sehr schwie-
rig erweist und die technische Umsetzung mit grokem Aufwand verbunden ist. Dar-
tiber hinaus muss die Auswertung in mehreren Stufen erfolgen. Das Ergébnis der Pri-
fung steht derzeit noch nicht fest und wird nachgereicht. Weitergehende Einflussmég;
lichkeiten bestehen aktuell nicht. Die Riickmeldungen der federfihrenden Lander sind

abzuwarten.

Zu Nummer 22 p): Vollziehungsbeamte der Finanzdmter

Zum ersten Spiegelstrich:

Derzeit werden mogliche Anpassungen der Rechtsgrundlagen gepriift. An dieser Prii-
fung sind mehrere Abteilungen des Ministeriums der Finanzen beteiligt. Soweit die in-
ternen Prufungen positiv abgeschlossen sind, werden noch weitere Ressorts einzu-

binden sein.

Zum zweiten Spiegélstrich: ,
Die moglichen Auswirkungen auf den Personalbedarf im Aufgabenbereich der Vollzie-
hungsbeamtinnen und -beamten kénnen im Anschluss an die vorgenannten Priufungs-

schritte eingeschatzt werden.

Zu Nummer 22 q): Gewahrung von Beihilfen in Pflegeféllen

Die Arbeiten an einem Konzept zur Verhinderung von Abrechnungsbetrug in Pflegefél- .

len wurden zwischenzeitlich aufgenommen.
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Zu Nummer 22 r): EGH-Entwicklungsgesellschaft Hahn mbH

Das Land stéht mit dem Erwerber des Flughafens in Verhandiungen u. a. tber eine
Ubertragung der Gesellschaftsanteile des Landes an der EGH. Ob dies zum Erfolg

fiihrt, ist offen. Andernfalls wére tiber das weitere Vorgehen erneut zu befinden.

Zu Nummer 22 s): Energieagentur Rheinland-Pfalz GmbH

Zum ersten Spiegelstrich:

Die Neufassung des Unternehmensgegenstandes im Gesellschaftsvertrag wird vorbe-
reitet. Es ist vorgesehen, die. Ergebnisse der Leistungsevaluation bei der Neufassung
des Unternehmensgegenstandes im Gesellschaftsvertrag zu beriicksichtigen und die

Neufassung im Jahr 2024 umzusetzen.

Zum zweiten Spiegelstrich: _
Das Ausschreibungsverfahren der Leistungsevaluation befindet sich in Umsetzung. Es
ist vorgesehen, dass der nach Erteilung des Auftrages zu erstellende Evaluationsbe-

richt im Laufe des Jahres 2024 vorliegen wird.

Zu Nummer 22 t): Landesbibliothekszentrum Rheinland-Pfalz

Zum ersten Spiegelstrich: »

Die Ergebnisse uber die Bemessung der Personalausstattung des Landesbibliotheks-

zentrums (LBZ) lassen im verwendeten Berechnungsmodell eine Vielzahl gesetzlicher

Aufgaben unbericksichtigt. Dabei handelt es sich um: |

- Sammlung, ErschlieRung und Bewahrung der gedruckten und elektronischen
Pﬂichtexémplare v |

- Erstellung und bibliothekarisch-fachlicher Betrieb der Landesbibliographie (Rhein-
land-Pfalzische Bibliographie) |

- sachgerechte Aufbewahrung und Erschliefung von historisch und kulturell bedeut-
samen Besténden sowie deren Schutz durch geeignete Mallnahmen der Konservie-
rung, Restaurierung und Digitalisierung.

Das LBZ hat die o. a. Aufgaben in die Berechnungsmethodik des Rechnungshofs auf-

genommen. und erganzt. Ein Personaliberhang ist unter Beachtung aller gesetzlichen

Aufgaben nicht gegeben.
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Zum zweiten Spiegelstrich:

Die Betriebsrechnung ist eingestellt. Das verbleibende Buchungsverfahren ist auf die
kamerale Wirtschaftsfiihrung umgestelit und wird Uber IRM@ abgewickelt. Im Jahr
2023 waren dennoch Arbeiten fir Umbuchungen und Kontenbereinigungen zur end-
gultigen Aufhebung der Betriebsrechnung notwendig. Eine endgiiltige Auésage zum

bereinigten Personalbedarf erfolgt in 2024.

Zum dritten Spiegelstrich:

Die Wirtschaftlichkeitsuntersuchung hat ergeben, dass grundsatzlich die Einfiihrung
eines Bibliotheksportals sinnvoll und wirtschaftlich erscheint. Die Untersuchung hat ei-
nige Fragen aufgeworfen, die aktuell noch nicht alle abschliel&end geklart werden
konnten. Es ist beabsichtigt, das Bibliotheksportal fir den nachsten Doppelhaushalt

anzumelden und mit einer Pilotphase zu beginnen.

Zu Nummer 22 u): Verwaltung der Drittmittel an der Johannes Gutenberg-

Universitiat Mainz

Die Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz wird sich an der Rheinland-Pfalzischen
Technischen Universitat Kaiserslautern-Landau, die ebenfalls die Software der Firma
MACH einsetzt, Gber die technischen Voraussetzungen zur Etablierung von Festle-
gungen bei Drittmittelbediensteten informieren und — sofern die notwendigen Sys-
temanpassungen technischer Art sich in Uberschaubarem Umfang und in einem ver-
tretbaren Kostenrahmen bewegen — in einer Testdatenbank die entsprechénden Vo-
raussetzungen schaffen. Ziel ist es, dass bis zum Ende des ersten Halbjahres 2024
eine Entscheidung Giber die regelhafte Etablierung von Festlegungen bei der Finanzie-

rung von Drittmittelpersonal getroffen werden kann.

>Zu Nummer 22 v): Bibliothek der Universitat Trier -

Die Stelle der Organisationsentwicklung/Projektmanagement fur zwei Jahre konnte
zwischenzeitlich besetzt werden, sodass der Prozess zusammen mit der Leiterin der
Bibliothek und dem externen Beratungsdienstleister starten konnte und planmaRig ver-
lauft. Mit konkreten Ergebnissen ist aufgrund der Komplexitéat nicht vor 2026 zu rech-

nen.



