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Antwort

des Ministeriums der Justiz

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Lisa-Marie Jeckel (FREIE WAHLER)
- Drucksache 18/7910 -

Interkulturelle und interreligiose Kompetenzen in der Justizvollzugsanstalt Diez und Justizvollzugsanstalten
in Rheinland-Pfalz

Die Kleine Anfrage — Drucksache 18/7910 - vom 2. November 2023 hat folgenden Wortlaut:

Als logische Folge der erhdhten Zuwanderung der vergangenen Jahre ist bundesweit und dadurch natiirlich auch in Rheinland-Pfalz
auch der Auslinderanteil unter den Gefingnisinsassen angestiegen. Es ist anzunehmen, dass es sich hierbei vermehrt um Personen
aus unterschiedlichen Kulturen handelt. Neben den anzunehmenden Sprachbarrieren, liegen gerade in kulturellen Unterschieden
Konfliktpotenziale, welche die Sicherheitskrifte, das Personal aber auch die Insassen vor neue Herausforderungen stellen kénnen.
Vor diesem Hintergrund frage ich die Landesregierung:

1.

Wie hoch ist derzeit der Anteil nichtdeutscher Staatsangehoriger, einschliefSlich Insassen mit doppelter Staatsbiirgerschaft mit
deutscher Staatsangehdrigkeit, unter den Insassen in der JVA Diez (bitte aufgeschliisselt nach Anzahl, Staatsangehérigkeit und
Alter)?

. Wie hat sich der Anteil nichtdeutscher Staatsangehoriger, einschliellich Insassen mit doppelter Staatsbiirgerschaft mit deutscher

Staatsangehdrigkeit, unter den Gefingnisinsassen in der JVA Diez seit dem Jahr 2020 entwickelt (bitte aufgeschliisselt nach Anzahl,
Staatsangehorigkeit und Religionszugehdrigkeit)?

. Erhalten religitse Insassen in der JVA Diez besondere Privilegien oder Behandlungen, durch welche Riicksicht auf ihre religidsen

Gepflogenheiten genommen wird (bitte aufgeschliisselt nach Religionsangehdrigkeit, Privileg/Behandlung und Anzahl der der-
zeitigen Nutzer)?

. Welche Weiterbildungsmafinahmen werden derzeit angeboten um Personal von Justizvollzugsanstalten in interkulturellen

Kompetenzen zu schulen?

. Werden Weiterbildungsmafinahmen (z. B. Sprachkurse) fiir Personal von Justizvollzugsanstalten durch das Land aktiv gefordert?
. Welche Weiterbildungsmafinahmen mit Bezug auf Konfliktlsungs- und Deeskalationsmanagement werden derzeit fiir Personal

der Justizvollzugsanstalten durchgefiihrt (bitte aufgelistet nach Angebot, Kosten der einzelnen Mafinahme und Anbieter der
Mafinahme)?

. Welche Ansprechpartner stehen bei interkulturellen und/oder interreligiosen Konflikten den Insassen bzw. dem Personal in den

Justizvollzugsanstalten zur Verfiigung?

Das Ministerium der Justiz hat die Kleine Anfrage namens der Landesregierung mit angefiigtem Schreiben beantwortet.
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21. November 2023

Kleine Anfrage der Abgeordneten Lisa-Marie Jeckel (Freie Wahler)
"Interkulturelle und interreligiose Kompetenzen in der Justizvollzugsanstalt Diez
und Justizvollzugsanstalten in Rheinland-Pfalz" (18/7910)

Sehr geehrter Herr Prasident,

namens der Landesregierung beantworte ich die vorbezeichnete Kleine Anfrage wie

folgt:

Zu Frage 1 und 2:

Zur Beantwortung von Frage 1 steht lediglich eine Aufschlisselung nach Staatsange-
horigkeit und Anzahl der Gefangenen/Untergebrachten statistisch aufbereitet zur Ver-
fugung. Eine Kreuztabellierung mit dem Alter der Gefangenen/Untergebrachten ist mit
der Fachanwendung des Justizvollzugs Rheinland-Pfalz systembedingt nicht moglich.
Es kann lediglich das Alter aller Gefangenen/Untergebrachten der JVA Diez ausge-

wertet werden. Bei Frage 2 stellt sich die gleiche Problematik dahingehend, dass eine
Kreuztabellierung nach der Religionszugehdrigkeit ebenfalls systembedingt nicht vor-

genommen werden kann. Die Religionszugehdrigkeit kann ebenfalls nur bezogen auf
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alle Gefangenen/Untergebrachten der JVA Diez ausgewertet werden. Zudem stehen
der Datenbankauswertung zur Beantwortung der Frage 2 in zeitlicher Hinsicht daten-
schutzrechtliche Hindernisse (Einschrankung der Verarbeitung ab dem zweiten Jahr
nach der Entlassung oder Verlegung gemal} § 53 Absatz 3 des Landesjustizvollzugs-
datenschutzgesetzes) entgegen. Somit sind Datenbankauswertungen nur mit dieser

Einschrankung mdglich.

Der Anteil nicht ausschliel3lich deutscher Staatsangehoriger unter den Gefange-
nen/Untergebrachten der JVA Diez und die Entwicklung seit dem 31.03.2022 kann der

nachfolgenden Tabelle entnommen werden:

31.03.2022 31.03.2023 06.11.2023
Staatsangehorigkeit An- |antei- |An- antei- [An- antei-
zahl |lig zahl |lig zahl |lig

afghanisch 9 1,8% |7 1,5% [10 2,0%
albanisch 2 04% |4 0,8% [4 0,8%
algerisch 1 0,2% |2 0,4% |1 0,2%
amerikanisch (USA) 1 0,2% |0 0,0% (1 0,2%
belarussisch 0 0,0% |0 0,0% |1 0,2%
bosnisch-herzegowinisch 4 0,8% |2 04% (2 0,4%
brasilianisch 1 0,2% |1 0,2% |1 0,2%
bulgarisch 7 1,4% |4 0,8% [4 0,8%
chinesisch (VR) 1 0,2% |1 0,2% |0 0,0%
deutsch 361 [71,8% |345 |71,9% (347 [71,0%
deutsch / afghanisch 1 0,2% |1 0,2% |1 0,2%
deutsch / algerisch 0 0,0% |0 0,0% |1 0,2%
deutsch / bolivianisch 1 0,2% |1 0,2% |1 0,2%
deutsch / brasilianisch 0 0,0% |0 0,0% (1 0,2%
deutsch / gabunisch 1 0,2% |0 0,0% [O 0,0%
deutsch / griechisch 1 0,2% |1 0,2% |1 0,2%
deutsch / irakisch 1 0,2% |0 0,0% [O 0,0%
deutsch / kasachisch 1 0,2% |1 0,2% |1 0,2%
deutsch / kubanisch 0 0,0% |1 0,2% |1 0,2%
deutsch / nigerianisch 1 0,2% |1 0,2% |0 0,0%
deutsch / philippinisch 1 0,2% |0 0,0% |0 0,0%
deutsch / polnisch / amerik. (USA) 1 0,2% |1 0,2% |1 0,2%
deutsch / rumanisch 1 0,2% |1 0,2% |1 0,2%
deutsch / russisch 2 04% |2 04% |1 0,2%
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deutsch / tunesisch 2 0,4% |1 0,2% |3 0,6%
deutsch / tlrkisch 0 0,0% |2 0,4% |2 0,4%
dominikanisch 1 0,2% |2 0,4% |1 0,2%
eritreisch 2 0,4% |2 0,4% |2 0,4%
franzOsisch 0 0,0% |0 0,0% |1 0,2%
gambisch 0 0,0% |0 0,0% |1 0,2%
georgisch 1 0,2% |0 0,0% (O 0,0%
irakisch 1 0,2% |2 0,4% |1 0,2%
iranisch 2 0,4% |3 0,6% |3 0,6%
israelisch / belgisch 0 0,0% |0 0,0% |1 0,2%
italienisch 3 0,6% |3 0,6% |4 0,8%
jamaikanisch 1 0,2% |1 0,2% |1 0,2%
kamerunisch 0 0,0% |1 0,2% |0 0,0%
kasachisch / russisch 1 0,2% |1 0,2% |1 0,2%
kosovarisch 4 0,8% |6 1,3% |4 0,8%
kroatisch 1 0,2% |0 0,0% |0 0,0%
libanesisch 1 0,2% |0 0,0% |0 0,0%
libysch 1 0,2% |1 0,2% |1 0,2%
litauisch 1 0,2% |1 0,2% |1 0,2%
luxemburgisch 1 0,2% |1 0,2% |1 0,2%
malisch 0 0,0% |1 0,2% |0 0,0%
marokkanisch 6 1,2% |5 1,0% |6 1,2%
mazedonisch 1 0,2% |0 0,0% |0 0,0%
moldawisch 1 0,2% |1 0,2% |1 0,2%
montenegrinisch 0 0,0% |3 0,6% (2 0,4%
niederlandisch 5 1,0% |7 1,5% |9 1,8%
nordmazedonisch 1 0,2% |0 0,0% |0 0,0%
Osterreichisch 2 04% (2 0,4% |1 0,2%
polnisch 5 1,0% |4 0,8% |7 1,4%
portugiesisch 1 0,2% |1 0,2% |0 0,0%
rumanisch 10 |12,0% |7 1,5% |7 1,4%
russisch 4 0,8% |4 0,8% |4 0,8%
schweizerisch 1 0,2% |0 0,0% |0 0,0%
serbisch 4 0,8% |4 0,8% |3 0,6%
slowenisch 1 0,2% |1 0,2% |0 0,0%
somalisch 3 0,6% |3 0,6% |3 0,6%
syrisch 14 128% |12 25% [13 2,7%
tunesisch 0 0,0% |2 0,4% |3 0,6%
tlrkisch 19 |3,8% |17 3,5% |17 3,5%
ukrainisch 1 0,2% |0 0,0% |2 0,4%
ungeklart 2 0,4% |2 0,4% |1 0,2%
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1 0,2%

503 [100%

480 100%

489 100%

Das Alter aller Gefangenen/Untergebrachten in der JVA Diez kann der nachfolgenden

Tabelle enthommen werden:

31.03.2022 31.03.2023 06.11.2023
Alter An- antei- [An- antei- [An- antei-
zahl |lig zahl |lig zahl |lig
18-21 1 0,2% 1 0,2% 1 0,2%
22-24 18 3,6% 16 3,3% 16 3,3%
25-27 41 8,2% 29 6,0% 36 7,4%
28-30 43 8,5% 34 7,1% 32 6,5%
31-50 232 | 46,1% | 244 | 50,8% | 253 | 51,7%
51-60 109 | 21,7% | 103 | 21,5% 91 18,6%
61-70 43 8,5% 39 8,1% 43 8,8%
71-80 15 3,0% 12 2,5% 15 3,1%
81 und al-
ter 1 0,2% 2 0,4% 2 0,4%
503 [100,0%| 480 |100,0%| 489 [100,0%

Die Religionszugehorigkeit aller Gefangenen/Untergebrachten in der JVA Diez kann

der nachfolgenden Tabelle enthommen werden:

31.03.2022 31.03.2023 06.11.2023
Religion An- antei- [An- antei- [An- antei-
zahl |lig zahl |lig zahl |lig
buddhistisch 2 0,4% 1 0,2% 1 0,2%
christlich - sonstige 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
evangel. Freikirche 0 0,0% 1 0,2% 0 0,0%
evangel. Reformiert 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
evangel.-lutheran. 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
evangelisch 120 |1 23,9% | 110 [22,9% | 109 |22,3%
griechisch-orthodox 0 0,0% 1 0,2% 1 0,2%
islamisch - sonstige 99 [197% | 104 |21,7% | 102 |20,9%
jesidisch 1 0,2% 0 0,0% 0 0,0%
judisch 1 0,2% 1 0,2% 2 0,4%
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katholisch / romisch katho-

lisch 188 |37,4% | 173 |36,0% | 184 |37,6%
keine Angaben 36 7,2% 33 6,9% 29 5,9%
neuapostolisch 2 0,4% 2 0,4% 2 0,4%
ohne Bekenntnis 30 6,0% 35 7,3% 38 7,8%
orthodox 18 3,6% 16 3,3% 15 3,1%
romisch-orthodox 2 0,4% 1 0,2% 2 0,4%
russisch-orthodox 1 0,2% 0 0,0% 1 0,2%
sonstige Religion 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
sunnitisch 2 0,4% 1 0,2% 2 0,4%
Zeuge Jehovas 1 0,2% 1 0,2% 1 0,2%

503 | 100% | 480 | 100% | 489 | 100%

Zu Frage 3.

Besondere Angebote werden fur Gefangene und Untergebrachte evangelischen, ka-
tholischen und muslimischen Glaubens erbracht. Zu den Angeboten gehéren z. B.
Gottesdienste, Gesprache, Begleitung bei Trauerfallen, Konfliktgesprache, Besuchs-
begleitungen (intern oder extern) mit Verwandten oder nahestehenden Personen.
Auch werden konfessionell ausgerichtete Gruppenangebote angeboten. Die seelsor-
gerische Betreuung muslimischer Gefangener erfolgt auf der Grundlage des Landes-
konzeptes. Ein sogenanntes Freitagsgebet wird in der JVA Diez aber aus Kapazitats-
grunden nicht angeboten. Die genaue Anzahl der Nutzer der Angebote kann nicht an-

gegeben werden, da diese standig variiert.

Ein judischer Gefangener erhalt wegen seiner Religionsangehdérigkeit die Mdglichkeit
sich selbst zu verpflegen und bezieht koschere Kost auf eigene Kosten.

Die Moslems bzw. Gefangene/Untergebrachte, die sich zum Islam bekennen, erhalten
in der JVA Diez ein Austauschessen in Form der sogenannten ,religiosen Kost/Mos-
lemkost®. Da hier bei einem Fleischgericht kein Schweinefleisch ausgegeben werden
kann, wird auch auf Rindfleisch ausgewichen. Insgesamt werden aktuell taglich 99 Es-
sen in Form von ,religidoser Kost“ durch die Anstaltskiiche der JVA Diez zubereitet und
an muslimische Gefangene/Untergebrachte ausgegeben. Wahrend des Ramadan

wird muslimischen Gefangenen einmal zusatzlich eine Portion Feigen, Datteln oder
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spezielle Sullwaren ausgegeben. Aulierdem wird den Gefangenen/Untergebrachten
auf Antrag die Moglichkeit gegeben die warme Mittagsmahlzeit erst nach Sonnenun-

tergang einzunehmen.

Zu Frage 4.

Im Fortbildungsprogramm fur Justizvollzugsbedienstete 2023 sind zwei zweitagige Se-
minare "Interkulturelle Kompetenzen" ausgeschrieben. Das Thema wird ansonsten bei
den Anwarterinnen und Anwartern in der Ausbildung im zweiten Einstiegsamt bereits
in verschiedenen Lernfeldern (Versorgung der Gefangenen, Bildung und Behandlung

der Gefangenen etc.) thematisiert.

Zu Frage 5:

Die Justizvollzugsanstalten stellen Uber ihre Fortbildungsbeauftragten eigene Weiter-
bildungsprogramme auf. Das Personal der Justizvollzugsanstalten kann Gber das
zentrale Angebot der Justizvollzugsschule hinaus Antrage auf Fortbildung beim hiesi-

gen Fortbildungsreferat stellen, die dann individuell geprift werden.

Zu Frage 6:

Das Thema "Konfliktldsungs- und Deeskalationsmanagement" ist im Sicherheitskon-
zept des rheinland-pfalzischen Justizvollzugs an zentraler Stelle verankert. Es handelt
sich dabei um das sog. Deeskalations- und Einsatztraining (DET), welches den An-
warterinnen und Anwartern im zweiten Einstiegsamt bereits in der Ausbildung unter-
richtet wird. Das DET umfasst Methoden und Techniken von der deeskalierenden Ge-
sprachsflihrung bis zur Austibung unmittelbaren Zwanges. Die Fortfihrung des DET
nach der Ausbildung ist per Rundschreiben des Ministeriums der Justiz vom 13. Marz
2020 (2440-0001) geregelt.
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Die Aus- und Fortbildung im DET wird durch saarlandische und rheinland-pfalzische

Justizvollzugsbedienstete geleistet.

Zu Frage 7:

Interkulturelle und/oder interreligiose Konflikte sind zunachst einmal als Spezialfall all-
gemeiner sozialer Konflikte zu betrachten, welche sich von diesen vor allem durch das
jeweilige kulturell bzw. religids gepragte Thema unterscheiden. Haufig kdnnen inter-
kulturell oder interreligids gepragte Konflikte auf allgemeine soziale Konflikte zurlck-
gefuhrt werden (z.B. Fragen der Gerechtigkeit, geringe Empathiefahigkeit, mangelnde

soziale Kompetenzen etc.).

Sowohl der Allgemeine Vollzugsdienst als auch der Sozialdienst und der Psychologi-
sche Dienst und damit die Berufsgruppen, die besonders intensiv mit den Gefangenen
befasst sind, sind fur den Umgang mit und die Befriedung von Konflikten zwischen
Gefangenen umfassend ausgebildet und durch z.T. jahrelange Alltagspraxis hierin
sehr erfahren. Nicht selten weisen Bedienstete in Justizvollzugsanstalten auch selbst
einen Migrationshintergrund auf und kdnnen als Ansprechpartner fur interkulturelle
Vermittlung und/oder als Modell fur interkulturelle Zusammenarbeit dienen. Gefan-
gene konnen sich jederzeit auch an die christliche oder islamische Seelsorge wenden.
Beide Berufsgruppen besitzen aufgrund ihrer Ausbildung nicht nur Wissen Uber ihre
eigene Religion bzw. den dadurch gepragten Kulturkreis, sondern auch tUber Bezlge
zu anderen Religionen. Somit sind auch sie befahigt, interkulturelle oder interreligiose
Konflikte zu verstehen, einzuordnen und ggf. zu I6sen. Die christliche und islamische

Seelsorge steht auch explizit zur Beratung von Bediensteten zur Verfugung.

Allgemeine MalRhahmen zur Erkennung und Lésung von Konflikten sowie zur Wis-
sensvermittlung finden sich auch im Schulunterricht, in sozialen Trainingsmalfina-
hamen, die zum Teil auch spezifisch auf die Forderung sozialer Kompetenzen abzie-
len, in Gruppentrainings zur Férderung von Impulskontrolle oder in Anti-Gewalt-Trai-
nings. Die letzte Ausbildung von Anti-Gewalt-Trainern legte dabei einen Schwerpunkt

explizit auf das Thema Interkulturalitat. Daneben besteht jederzeit die Mdglichkeit,
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Ausstiegs- und Distanzierungsprojekte zu kontaktieren und gegebenenfalls einzubin-
den, wie z.B. ,Rickwege” bzw. ,R(AUS)Wege“ zum Ausstieg aus dem rechtsextremen

Spektrum oder das Projekt ,Salam® fir den Bereich des Islamismus.

Auch landesweit wurden und werden Projekte durchgeflihrt, welche unter anderem in-
terkulturelle oder interreligiose Fragestellungen zum Thema hatten. In den Jahren
2018 und 2019 wurde das Modellprojekt ,Deradikalisierung und Pravention im Straf-
vollzug® in Zusammenarbeit mit dem Internationalen Bund Sudwest durchgefuhrt. Die
Zielgruppe waren Gefangene der JSA Schifferstadt aber auch Arrestierte der JAA
Worms im Alter von 14 bis 24 Jahren. Der Schwerpunkt lag auf politischer Bildung.
Daneben wurde im Jahr 2021 in der JSA Schifferstadt das Projekt ,Weitwinkel“ durch
den Trager ,Wertzeug e.V." in Zusammenarbeit mit dem padagogischen Dienst der
JSA Schifferstadt durchgeflihrt. Das Projekt zielte auf das Erkennen und Abgrenzen
von menschen- und demokratiefeindlichen Positionen und Vorurteilen. Mit Férderung
des Landes Rheinland-Pfalz und des Bundesprogramms ,Demokratie leben!“ wurden
in der JVA Rohrbach und seit Januar 2021 auch in der JVA Zweibrlicken demokratie-
férdernde MalRnahmen als Gruppenangebote ebenfalls durch den Trager ,Wertzeug
e.V.“ durchgefuhrt. Die Themen und Inhalte beziehen sich dabei auf demokratiefeindli-
che ldeologien, Phanomene der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit, die
Grund- und Menschenrechte und demokratische Grundwerte. Das Angebot richtet
sich neben Gefangene auch an Bedienstete und wird insgesamt gut angenommen.

Eine Ausweitung des Projekts auf weitere Justizvollzugsanstalten ist angedacht.

Ansprechpersonen spezifisch fur interkulturelle und/oder interreligiose Konflikte ste-

hen Uber die Mal3nahmen hinausgehend nicht zur Verfugung.

Mit freundlichen GriRRen

Herbert Mertin
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