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Antwort
des Ministeriums der Finanzen

auf die Kleine Anfrage des Abgeordneten Dr. Joachim Streit (FREIE WAHLER)
- Drucksache 18/7862 -

Zuverdienstgrenze bei voriibergehender Erh6hung des Ruhegehalts

Die Kleine Anfrage — Drucksache 18/7862 — vom 30. Oktober 2023 hat folgenden Wortlaut:

Seit dem 1. Januar 2023 ist die Zuverdienstgrenze bei vorgezogenen Altersrenten entfallen. Fiir Pensionire stellt sich die Situation
hingegen anders dar. Bei voriibergehender Erhthung des Ruhegehalts (z. B. wegen vorheriger Zeiten in der gesetzlichen Renten-
versicherung) ist seit Jahren die Zuverdienstgrenze auf 470 Euro pro Monat gedeckelt. In der Konsequenz fiihrt das dazu, dass
Betroffene seit dem 1. Januar 2023 nicht einmal die fiir Minijobs vorgesehene Grenze von 520 Euro ausschdpfen kdnnen.

Dabher frage ich die Landesregierung:

Welche Mafinahmen sind in Planung, um die beschriebenen Unterschiede bei den Zuverdienstgrenzen von Pensioniren und Rent-
nern auszugleichen?

Das Ministerium der Finanzen hat die Kleine Anfrage namens der Landesregierung mit angefiigtem Schreiben beantwortet.
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{1"[ November 2023

Kleine Anfrage des Abgeordneten Dr. Joachim Streit (FREIE WAHLER)
»Zuverdienstgrenze bei voriibergehender Erh6hung des Ruhegehalts*
Landtagsdrucksache 18/7862

Sehr geehrter Herr Prasident,

die Kleine Anfrage beantworte ich namens der Landesregierung wie folgt:

Beim Beamtenversorgungsrecht und dem Rentenrecht handelt es sich um zwei unter-
schiedliche Altersversorgungssysteme, deren Vergleichbarkeit aufgrund mehrerer Ur-
sachen nur sehr eingeschrankt gegeben ist. Vor diesem Hintergrund der grundsatzli-
chen Unterschiedlichkeit beider Versorgungssysteme sind einer Ubertragung rente.n-
rechtlicher MalRnahmen — wie dem Wegfall der Hinzuverdienstgrenzen bei vorgezo-
genen Altersrenten zum 01.01.2023 — auf die Beamtenversorgung enge Grenzen ge-

setzt.

Dies vorangestellt, ist festzustellen, dass bereits heute erhebliche Hinzuverdienstmdg-
lichkeiten fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger bestehen, oh-
ne dass es zu einer Anrechnung des Hinzuverdienstes auf die Versorgungsbeziige

kommt. So sind mit ,vorgezogenen Altersrenten® vergleichbar z. B. solche Ruhegehal-

ter zu nennen, die den auf Antrag nach § 39 Abs. 1 des Landesbeamtengesetzes (mit
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Vollendung des 63. Lebensjahres) in Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beamten
sowie den wegen einer besonderen Altersgrenze (z. B. Vollzugsbeamtinnen und Voll-
zugsbeamte) in den Ruhestand getretenen Beamtinnen und Beamten gewahrt wer-
den. Fur diese Falle gelten aufgrund der Regelungen zum Zusammentreffen von Ein-
kommen mit Versorgungsbeziigen (§ 73 Landesbeamtenversorgungsgesetz — LBe-
amtVG -) bereits Hinzuverdienstmdglichkeiten ohne Anrechnung auf die Versor-
gungsbezige, die weit Uber die Lohnobergrenze fir geringfligige Beschaftigungen

(,Mini-Jobs“) hinausgehen.

Neben den Regelungen des § 73 LBeamtVG kann der Hinzuverdienst auch in solchen
Fallen zum Tragen kommen, in denen Versorgungsempfangerinnen oder Versor-
gungsempfanger eine voriibergehende Gewahrung von Zuschlagen (§ 69 LBeamtVG)
oder eine Erhéhung ihres Ruhegehaltssatzes beantragen (§ 25 LBeamtVG). Diese
Erhéhung des erdienten Ruhegehaltssatzes kann Beamtinnen und Beamten eréffnet
sein, die erst nach einer vorangegangenen versicherungspflichtigen Beschaftigung —
mit der sie eine Rentenanwartschaft wegen Erreichens der allgemeinen Wartezeit er-
worben haben — in spateren Lebensjahren in das Beamtenverhaltnis tbernommen
worden sind und neben diesen Beamtenzeiten nicht in ausreichendem Umfang ruhe-
gehaltfahige Vordienstzeiten erworben haben. Da der hierdurch bedingte niedrige Ru-
hegehaltssatz und das damit verbundene niedrigere Ruhegehalt aber erst dann mit
der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ,erganzt‘ werden kann, wenn die
Betroffenen die Regelaltersgrenze (ab dem Geburtsjahrgang 1964 das vollendete 67.
Lebensjahr) erreicht haben, sieht das LBeamtVG hierfiir als Ausgleich eine vortber-
gehende Erhéhung des Ruhegehalts bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze vor.
Neben der Rentenanwartschaft mussen die Versorgungsempféangerinnen und Versor-
gungsempfanger als weitere Voraussetzungen fiir eine temporare Erhéhung des Ru-
hegehaltssatzes zudem entweder wegen Dienstunfahigkeit oder wegen Erreichens
einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand versetzt bzw. getreten sein, dirfen
noch keinen erdienten Ruhegehaltssatz von 66,97 % erreicht haben und grundsatzlich
keine Einklnfte neben ihren Versorgungsbeziigen erzielen. Hierbei bleiben jedoch
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gemal § 25 Abs. 1 Nr. 4 LBeamtVG Einkiinfte auRer Betracht, die einen durchschnitt-
lichen monatlichen Betrag von 470 Euro nicht Giberschreiten; Entsprechendes gilt ge-
maRk § 69 Abs. 1 Nr. 5 LBeamtVG bei der voriibergehenden Gewahrung von Zuschla-
gen. Ob und inwieweit eine moderate Anhebung dieser Betrage maglich ist, wird der-
zeit unter Berucksichtigung der Hinzuverdienstregelungen des § 73 LBeamtVG ge-
praft.

Mit freundlichen GriiRen

(o

Doris Ahnen

3/3



