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Antwort
des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung

auf die Kleine Anfrage des Abgeordneten Dr. Joachim Streit (FREIE WAHLER)
- Drucksache 18/6905 -

Gehaltsverhandlungen in Bezug auf Vergiitungsangelegenheiten SGB XI/SGB XII

Die Kleine Anfrage - Drucksache 18/6905 — vom 12. Juli 2023 hat folgenden Wortlaut:

Im Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung werden derzeit die Tarifverhandlungen fiir die Beschiftigten in Werkstitten
und anderen Einrichtungen nach dem SGB XII gefiihrt.
Im Rahmen der Vergiitungsgestaltung fiir die voll- und teilstationdren Einrichtungen nach dem SGB XII werden Vergiitungssitze
tiir die jeweils gegeniiber dem Leistungsberechtigten erbrachten Leistungen individuell vereinbart. Die Vergiitungsverhandlungen
finden unter Beteiligung der Vertreter des Leistungsanbieters, des jeweiligen Spitzenverbands sowie des zustdndigen ortlichen Tri-
gers der Sozialhilfe und dem Landesamt als iiberortlicher Triger der Sozialhilfe statt. Zweck der Vergiitungsverhandlung ist, fiir
die Einrichtungen fiir behinderte Menschen eine leistungsgerechte Vergiitung zu vereinbaren, welche ein wirtschaftliches Handeln
erméglicht.

Im Zuge der Verhandlungen wurde bekannt, dass im Bereich der Abteilung 4 Soziales/Vergiitungs- und Budgetangelegenheiten ein

Grofiteil der Beschiftigten das Arbeitsverhiltnis gekiindigt hat.

Dabher frage ich die Landesregierung:

1. Wie ist der Sachstand der aktuellen Verhandlungsrunde?

2. Inwieweit sind die Verhandlungen mit den Anbietern der Leistungen nach SGB XII durch personelle Verdnderungen im Lan-
desamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung gefihrdet?

3. Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben im Bereich der Abteilung 4 des Landesamts fiir Soziales, Jugend und Ver-
sorgung in den letzten vier Jahren gekiindigt (bitte je Jahr auflisten: 2020, 2021, 2022, bis zum 30. Juni 2023)?

4. Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben im Bereich der Abteilung 4 des Landesamts fiir Soziales, Jugend und Ver-
sorgung in den letzten vier Jahren einen Wechsel in andere Verwendungen beantragt (bitte je Jahr auflisten: 2020, 2021, 2022,
bis zum 30. Juni 2023)?

5. Sind die Verhandlungsfiihrer zu Beginn der Tarifrunde seitens des Landesamts fiir Soziales, Jugend und Versorgung noch an den
Verhandlungen beteiligt?

Das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung hat die Kleine Anfrage namens der Landesregie-
rung mit angefiigtem Schreiben beantwortet.
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Kleine Anfrage des Abgeordneten Dr. Joachim Streit (Freie Wahler)

betr. Gehaltsverhandlungen in Bezug auf Vergiitungsangelegenheiten
SGB XI/SGB XIi

- Drucksache 18/6905 -

Die Kleine Anfrage beantworte ich namens der Landesregierung wie folgt:

Zu1.:

Alle 36 rheinland-pfalzischen Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM) haben zu
Verhandlungen aufgerufen. Fir eine WfbM wurde ein Abschluss erzielt. An 19 WfbM
wurde von Seiten des Landesamtes flr Soziales, Jugend und Versorgung (LSJV) ein
Angebot gesandt. Bislang haben zehn Werkstatten auf die Angebote reagiert, hiervon
erhielten zwei bereits ein Uberarbeitetes Angebot. Ferner sind neun Angebote in Bear-
beitung oder es besteht noch Klarungsbedarf, sieben Angebote sind noch nicht in Be-
arbeitung.
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Zu 2.

Das fur die Werkstatten fur behinderte Menschen zustandige Team in der Abteilung 4
des LSJV wird grundsatzlich von einem Referenten geleitet. Fur die Vergutungsver-
handlungen der WfbM stehen zudem grundsatzlich 2,0 Stellen als Sachbearbeitung zur
Verfugung. Fur die aktuellen Verhandlungen ist das Team um eine Sachbearbeitungs-
stelle verstarkt worden. Seit dem 1. Juli 2023 ist die Referentenstelle unbesetzt. Die
Stellvertretung ist kompetent gesichert, das Auswahlverfahren fur die Nachbesetzung
ist in Bearbeitung. Der Wechsel einer Sachbearbeitung in eine andere Verwendung
wurde durch eine interne Nachbesetzung nahtlos aufgefangen. Aufgrund der Vorerfah-
rung der neuen Personalie im Aufgabenbereich der WfbM gibt es hier keinen Wissens-
verlust.

Die Verhandlungen sind vor diesem Hintergrund nicht durch personelle Veranderungen
gefahrdet.

Zu 3.:

Im betreffenden Bereich der Abteilung 4 des LSJV gab es seit dem Jahr 2020 eine
Klndigung eines Referenten.

Zu4.:

Im betreffenden Bereich der Abteilung 4 des LSJV hat seit dem Jahr 2020 eine Sach-
bearbeitung den Wechsel in eine andere Verwendung beantragt.

Zu>5.:

Auf die Antwort der Landesregierung zu Frage 2 wird verwiesen.
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