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Zu Nummer 4: Steuerliche Beriicksichtigung von Kindern

Zu Buchstabe a):

Es wurde im Gesetzgebungsverfahren zum Entwurf eines Jahressteuergesetzes 2022
im Rahmen der Bundesratsbeteiligung ein Antrag zu Art. 4 Nr. 3 und 5a auf Anpas-
sung des § 10 Abs. 1 Nr. 3 Einkommensteuergesetz (EStG) und § 32 Abs. 6 EStG ge-
stellt. Dieser wurde seitens des Bundesrats angenommen und der Bundesregierung
vorgelegt. Der Steuergesetzgeber hat den Vorschlag zwischenzeitlich in Art. 4 Nr. 4
und 8 des Jahressteuergesetzes 2022 vom 16. Dezember 2022 (BGBI 2022 | 2294)

aufgegriffen.

Zu Buchstabe b):

Dem Anliegen, die Einflhrung eines Abbruchhinweises zur Vermeidung einer mehrfa-
chen Verwendung von elektronisch Ubermittelten Daten in das zustandige Bund- und
Landergremium zur Beratung einzubringen, ist das Landesamt fur Steuern nachge-

kommen. Das Ergebnis der Prifung steht noch aus und wird nachgereicht.

Zu Buchstabe c):

Die Anfrage an das Land Nordrhein-Westfalen zur Mdglichkeit eines steuernummern-
ubergreifenden maschinellen Abgleichs von Daten aus Steuererklarungen untereinan-
der und mit Daten von elektronischen Lohnsteuerbescheinigungen wurde gestellt. Das

Ergebnis der dortigen Prifung steht noch aus.

Zu Nummer 5: Vollziehungsbeamte der Finanzamter

Hinsichtlich der Frage, inwieweit den Finanzamtern die Aufgabe der Vollstreckung von
Forderungen der Landesoberkasse oder des gesamten Landes zugewiesen werden
kann, ist nach einer ersten Prufung der rechtlichen Rahmenbedingungen vorgesehen,

die Vor- und Nachteile moglicher Varianten nunmehr zu analysieren und zu bewerten.

Zu Buchstabe a):

Eine fortwahrende Verbesserung der digitalen Ausstattung aller Arbeitsbereiche wird
von der Steuerverwaltung angestrebt und kontinuierlich gepruft. Die tagtagliche per-
sonliche Rechenschaftslegung kann durch die derzeit zur Verfugung stehenden Pro-
gramme nicht ersetzt werden. Diesbezlglich ist die EinfUhrung der elektronischen

Vollstreckungsakte abzuwarten.



Zu Buchstabe b):

Die vor- und nachbereitenden Tatigkeiten des Aul3endiensteinsatzes wurden zur Ver-
einheitlichung der Arbeitsweisen der Finanzamter mittels einer Dienstanweisung kon-
kretisiert und dem Innen- bzw. AulRendienst fest zugewiesen. In diesem Zusammen-
hang wurde die Prufungsfeststellung, welche eine moglichst umfassende Verlagerung
der o. a. Tatigkeiten auf den Vollstreckungsinnendienst vorsieht, berlcksichtigt. Ar-
beitsbkonomische Ablaufe stehen dabei auch aus Sicht der Landesregierung im Vor-

dergrund.

Zu Buchstabe c):

Im Rahmen der nachsten planmalligen Ermittlung des Personalbedarfs zum 1. Januar
2024 werden die Vorgaben des Rechnungshofs innerhalb der allgemein anerkannten
PERT'-Schatzung berlcksichtigt.

Als weitere MaRnahmen zur Sicherstellung der Steuerung und Optimierung des Ein-
satzes der Vollziehungsbeamten werden in den regelmafig stattfindenden Erfah-
rungsaustauschen und Schulungsveranstaltungen die Einsatzplanung und die Durch-
fuhrung der AulRendiensteinsatze behandelt. Hierbei werden die Prufungsfeststellun-
gen und Hinweise des Rechnungshofs, aber auch Praxiserfahrungen der Vollstre-

ckungsstellen berlcksichtigt.

Zu Nummer 6: Leistungen nach dem Wohngeldgesetz

Zu Buchstabe a):

Durch die zum 1. Januar 2023 anstehende grof3e Wohngeldreform (Wohngeld-Plus-
Gesetz) hat sich die Ausgangslage grundlegend verandert. Durch die Reform wird ei-
ne Verdreifachung der Antragszahlen erwartet. Dies wird sich auch auf die GroRe der
Wohngeldstellen erheblich auswirken. Diese Auswirkungen gilt es zunachst abzuwar-
ten, bevor strukturelle Uberlegungen angestellt werden, deren Grundlagen noch auf
den alten Fallzahlen fullen. Zudem haben die betroffenen Wohngeldbehdrden auf

Fachebene in Abstimmung mit dem Stadtetag darum gebeten, angesichts der enor-

T Program Evaluation and Review Technique (Methode zur Evaluierung und Uberpriifung von Pro-
grammen).
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men Herausforderungen, der sich die Wohngeldbehdérden durch die Wohngeldreform

ausgesetzt sehen, derartige Uberlegungen derzeit zuriickzustellen.

Zu Buchstabe b):

Diese Empfehlungen des Rechnungshofs wurden umgesetzt. Zwischen dem Ministe-
rium der Finanzen (FM) und der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) finden
regelmalig Besprechungen zu den Prifungsschwerpunkten statt. Diese orientieren
sich im Wesentlichen an den Feststellungen des Rechnungshofs. Die Geschaftspri-
fungen der ADD bei den Wohngeldbehérden werden allerdings zunachst voraussicht-
lich bis Ende Marz 2023 ausgesetzt. Grund hierfur ist, dass das FM den Wohngeldbe-
horden Unterstutzung bei der Einarbeitung des zur Bewaltigung der Wohngeldreform
bendtigten zusatzlichen Personals zugesagt hat und Belastungen durch Geschaftspri-
fungen in der kritischen Phase unterbleiben sollen. Unterstitzt werden soll im Rahmen
eines Gesamtkonzepts unter anderem durch praxisorientierte Schulungsmaflinahmen

der fur die Fachaufsicht zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der ADD.

Zu Nummer 7: Gewahrung von Beihilfen in Pflegefallen

Zu Buchstabe a):

Fur die vollumfangliche Prifung der bestatigten Nachweise (sowie deren gesonderte
Nachforderung bei Nichtvorlage mit dem Beihilfeantrag) wurde ein Personalmehrbe-
darf von drei Vollzeitaquivalenten ermittelt.

Die Landesregierung spricht sich weiterhin gegen die vollumfangliche Prifung der be-
statigten Leistungsnachweise auf Ubereinstimmung mit den Rechnungen aus, weil der
verwaltungsmalige Aufwand hierfur als unangemessen bewertet wird und abgesehen
davon ein solcher Abgleich nicht Aufgabe der Beihilfestelle ist. MalRgeblicher Beleg fur

die Beihilfengewahrung ist — wie auch bei anderen Leistungsarten — die Rechnung.

Zu Buchstabe b):

Die Landesregierung wird der Anregung auf stichprobenartige Uberpriifung der besta-
tigten Leistungsnachweise und Rechnungen folgen. Diesbeziglich wird eine system-
gestutzte Losung angestrebt. Der Umsetzungsbeginn ist zum jetzigen Zeitpunkt noch

nicht absehbar.



Zu Buchstabe c):
Die geforderten systemgestutzten Hilfestellungen wurden inzwischen vollumfanglich
mit EinflUhrung einer neuen Version des Beihilfeabrechnungsprogramms umgesetzt

und eingefuhrt:

Beihilfengewahrung im Aufnahme- und Sterbemonat

Das Prufregelwerk wurde soweit angepasst, dass es bei privatversicherten beihilfebe-
rechtigten Personen bereits die korrekte Leistung der Pflegeversicherung ansetzt und
somit die Beihilfe ohne weiteres Eingreifen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kor-
rekt berechnet. Bei beihilfeberechtigten Personen, die Mitglied in der sozialen Pflege-
versicherung sind, ist bei Teilmonaten ein manuelles Eingreifen der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter weiterhin erforderlich. Es wird jedoch nunmehr wahrend des Abrech-
nungsprozesses uUber einen Prifhinweis (mit Arbeitsanleitung) auf die Teilmonatsbe-

rechnung hingewiesen.

Beihilfengewahrung bei Unterbrechung der vollstationdren Pflege aufgrund von Kran-

kenhausaufenthalten

Die Abrechnungsmaske flr Krankenhausaufenthalte und ebenso flr vollstationare
Pflegeaufenthalte wurde dahingehend angepasst, dass bei Uberschneidungen von
Abrechnungszeitraumen von Krankenhausaufenthalten und stationarer Pflege ent-

sprechende Hinweise in den jeweiligen Abrechnungsmasken angezeigt werden.

Nachvollziehbarkeit der Beihilfebescheide

Mit der Einflihrung der neuen Abrechnungsversion kénnen Hinweistexte auf Beschei-
den neuerdings individuell gestaltet und automatisiert gesetzt werden. Diese automati-
sierten Textbausteine kdnnen auch mit konkreten Betragen aus dem Abrechnungssys-
tem bestuckt werden.

Die Verbesserung der Verstandlichkeit und Nachvollziehbarkeit der Beihilfebescheide

wird sukzessive weiter fortgefuhrt.

Kiirzung der Beihilfe im Fall der Uberversicherung

In Fallen, in welchen eine Kiirzung aufgrund von Uberversicherung vorliegt, wird er-
ganzend in der Abrechnungsmaske ein Prufergebnis durch das Regelwerk angezeigt,

das nochmals explizit auf das Vorhandensein einer Uberversicherung hinweist.



Zu Buchstabe d):

Die Kontaktaufnahme zu anderen Bundeslandern zur Erfahrungssammlung fur die Er-
stellung des Konzepts zur Verhinderung von Abrechnungsbetrug bei der Beihilfege-
wahrung zu Aufwendungen in Pflegefallen hat ergeben, dass, soweit systemgestutzte
Malnahmen zur Betrugspravention bereits im Einsatz sind, diese nicht den Pflegebe-
reich erfassen. Erkenntnisse konnten demzufolge nicht gewonnen werden. In einem
weiteren Schritt wird auf den Verband der Privaten Krankenversicherung respektive
private Krankenversicherungsunternehmen zugegangen, um dort zielfUhrende Ansat-
ze fur die Erstellung eines mdglichen Konzepts und dessen Umsetzung zu finden.

Uber den Fortgang wird berichtet.

Zu Nummer 8: Einsatz von SAP-Systemen beim Landesbetrieb Liegen-

schafts- und Baubetreuung

Zu Buchstabe a):

Bei dem Thema ,Anonymisierung von Stammdaten® hat der Landesbetrieb Liegen-
schafts- und Baubetreuung (LBB) den Landesbetrieb Daten und Information (LDI) als
IT-Dienstleister des Landes Rheinland-Pfalz zum Zwecke der Unterstitzung und L6-
sungsfindung eingebunden. Hier wird derzeit eine Losung zur Anonymisierung von

Daten auf SAP-Systemen erarbeitet.

Zu Buchstabe b):

Der LBB hat im Jahr 2022 das Projekt ,Uberarbeitung des Berechtigungs- und Sicher-
heitskonzepts SAP im Landesbetrieb LBB® entsprechend der Feststellungen des
Rechnungshofs gestartet und plant dieses Konzept sehr zeitnah in das Produktivsys-
tem zu Uberfuhren. Der LBB hat zwischenzeitlich Uber einen Rahmenvertrag des LDI
einen Dienstleister flr die entsprechende Expertise gefunden und Uber den LDI beauf-
tragt. Aktuell wird das vorliegende Konzept insbesondere im Hinblick auf zwischenzeit-
lich vorgenommene Anpassungen im System sowie auf eine Nachscharfung der Posi-
tionen, die explizit vom Rechnungshof beanstandet wurden, Uberarbeitet. Dabei muss
immer sorgfaltig zwischen sicherheitsrelevanten und rechtlichen Anforderungen und

einer jederzeit vorliegenden Funktionsfahigkeit der Systeme abgewogen werden.
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Zu Nummer 9: EGH-Entwicklungsgesellschaft Hahn mbH

Zu Buchstabe a):

Der Aufsichtsrat hat den Geschaftsfuhrer der EGH-Entwicklungsgesellschaft Hahn
mbH (EGH) aufgefordert, zuklnftig verstarkt die Kontroll- und Prifrechte des Minder-
heitsgesellschafters EGH innerhalb der LPB Hahn Solar GmbH (LPB) wahrzunehmen.

Zu Buchstabe b):

Im Zusammenhang mit dem seitens der Mehrheitsgesellschafterin der LPB geaulder-
ten Interesse am Kauf der Geschaftsanteile der EGH an der LPB wurde die Erstellung
eines Gutachtens zum Wert dieser Gesellschaftsanteile bei einer Wirtschaftspriufungs-
gesellschaft beauftragt, um einen marktublichen Preis einschatzen und erzielen zu

konnen.

Zu Buchstabe c):

Mit Nachricht vom 1. August 2022 wurden sowoh| der Landesbetrieb Liegenschafts-
und Baubetreuung (LBB) als auch die EGH durch den Insolvenzverwalter der HNA
Airport Group GmbH informiert, dass der Investor keine weitere Verlangerung des Op-
tionsrechts winscht. Die Flachen stehen demnach fur den offenen Verkauf frei. Der-
zeit wird mit dem LBB Uber das weitere Vorgehen beraten. Es bestehen Uberlegun-
gen, die Grundsticke an den LBB zu Ubertragen, um eine Veraul3erung aus einer

Hand vornehmen zu kdbnnen.

Zu Buchstabe d):
Mit Verkauf der Anteile an der LPB und der Grundstiicke entfiele der Grund der Betei-

ligung und die Aufldsung der EGH ist voranzubringen.

Zu Nummer 10: Energieagentur Rheinland-Pfalz GmbH

Zu Buchstabe a):

Die Neufassung des Unternehmenszwecks im Gesellschaftsvertrag befindet sich in
der Vorbereitung. Dabei soll neben den Prifungsfeststellungen auch dem Umbau der
Energieagentur Rheinland-Pfalz GmbH (EA) zur Energie- und Klimaschutzagentur

Rechnung getragen werden.



Zu Buchstabe b):

Das Leistungsverzeichnis fur die Leistungsevaluierung wurde erstellt. Aktuell laufen
die Vorbereitungen fur die Initiierung der vergaberechtlichen Ausschreibung zur Beauf-
tragung eines entsprechenden Dienstleisters. Parallel dazu wurde eine neue Neben-
bestimmung flr den Bewilligungsbescheid der EA flr das Jahr 2023 im Rahmen der
institutionellen Forderung vorbereitet, wonach die EA zur aktiven Mitwirkung an der

kommenden Leistungsevaluierung verpflichtet wird.

Zu Buchstabe c):

Die Forderung der EA wird ab dem Haushaltsjahr 2023 auf eine institutionelle Forde-
rung umgestellt. Eine entsprechende Veranschlagung ist im Haushaltsplan 2023/2024
in der neuen Haushaltsstelle Kapitel 1417 Titel 685 72 erfolgt.

Zu Buchstabe d):

Im Zuge der Umstellung auf die institutionelle Forderung wurden umfangreiche Um-
baumalnahmen vorgenommen, mit denen u. a. der Vorfinanzierungsbedarf fur Dritt-
mittelprojekte kunftig stark zurtckgefuhrt wird. Gleichzeitig wurden Regelungen zur
Annahme von Drittmittelprojekten gescharft, um eine entsprechende Ubernahme von

Eigenanteilen monitoren und zielgerichtet abbilden zu konnen.

Zu Buchstabe e):

Mit Beschluss vom 30. November 2021 wurde von der EA der Umgang mit befristeten
Arbeitsverhaltnissen neu geregelt. Dartber hinaus hat die EA die Personalbewirtschaf-
tung durch die Einfuhrung eines stromgroRenbezogenen Personalmonitorings, durch
eine strukturierte Uberpriifung der Stelleninhalte sowie der Vorbereitung zur Umres-

sortierung der Abteilungs- und Aufgabenstruktur gezielt weiterentwickelt.

Die Verwendungsnachweisprufungen fur die Grundférderung der EA ruckwirkend fur
die Jahre 2016 bis einschliel3lich 2020 wurde von der Investitions- und Strukturbank

Rheinland-Pfalz mittlerweile ohne Feststellungen abgeschlossen.
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Zu Nummer 11: Staatstheater Mainz GmbH

Zu Buchstabe a):

Ungeachtet der Klarung der Fragen, welchem Rechtskreis die Theaterfinanzierung zu-
zuordnen ist und welche Folgerungen hieraus fur die Verwendung von Jahresuber-
schlissen zu ziehen sind, bertcksichtigt das Land als Zuschussgeber bei der Bemes-
sung seiner Leistungen naturlich auch die jeweilige Vermogenslage des Unterneh-
mens. Die Geschaftsfuhrung der Staatstheater Mainz GmbH hat die Wirtschaftspru-
fungs- und Steuerberatungsgesellschaft Schillermann und Partner um eine Expertise
gebeten, in welcher Grélkenordnung das Unternehmen Liquiditat zur Gewahrleistung
einer ordnungsgemalien WirtschaftsfUhrung vorhalten sollte. In der Beurteilung vom
6. September 2022 nehmen Schullermann und Partner zu einer angemessenen Liqui-
ditatsausstattung sowohl unter gemeinnutzigkeitsrechtlichen als auch unter betriebs-
wirtschaftlichen Aspekten Stellung. Sie kommen zu dem Schluss, ,dass der durch-
schnittliche Finanzmittelbestand der letzten Jahre ungefahr dem unter Beachtung der
Sorgfaltspflichten der Gesellschaftsorgane mindestens vorzuhaltenden Finanzmittel-
bestand entspricht®.

Dessen ungeachtet wurden bereits bei der Finanzplanung ab der Spielzeit 2021/2022
vorhandene liquide Mittel zuschussmindernd bertcksichtigt.

Auch die aktuelle Finanzplanung stellt darauf ab, dass erhebliche zu erwartende Kos-
tensteigerungen und Investitionen zumindest teilweise durch Rucklagenentnahmen fi-
nanziert werden sollen, was sich entsprechend zuschussmindernd auswirkt. Dadurch
wird die Erhéhung der Zuschisse deutlich abgemildert.

Die geplanten Rucklagenentnahmen sollen jedoch nicht zu einer Reduzierung der
Rucklagen auf null fuhren. Die Landesregierung halt dies fur untunlich, weil die Liquidi-
tat der Staatstheater Mainz GmbH stets gewahrleistet sein muss. Diese Auffassung
wird durch die eingangs angefuhrte Beurteilung durch Schillermann und Partner ge-

stutzt.

Zu Buchstabe b):

Als Zuschussgeber vertritt die Landesregierung die Auffassung, dass die Betriebskos-
tenzuschusse zur Erfullung von Verpflichtungen aus der zwischen dem Land und der
Stadt Mainz getroffenen Finanzierungsvereinbarung (Theatervertrag) geleistet werden.
Es handelt sich um keine Férderung. In Gesprachen, die das Land mit der Stadt Mainz
fihrt, wird es neben der Uberarbeitung des Theatervertrags auch um eine Konkretisie-

rung des Bezuschussungsverfahrens in diesem Sinne ab dem Jahr 2023 gehen.
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Zu Buchstaben c) und d):

Die Geschaftsfuhrung der Staatstheater Mainz GmbH wurde vom Aufsichtsrat der
Staatstheater Mainz GmbH in dessen 135. Sitzung gebeten, die mit dem Businessplan
fur die Grindung einer Betriebsgesellschaft ,Gastronomie und Service® zusammen-
hangenden Fragen (Erfolgsaussichten des Geschaftsmodells sowie beihilfe- und ge-
meinnutzigkeitsrechtliche Fragestellungen) extern bewerten zu lassen.

Dem Aufsichtsrat wurden in dessen 136. Sitzung am 13. September 2022 zwei Analy-
sen der betriebswirtschaftlichen Daten und des geplanten Bewirtschaftungskonzepts
vorgelegt. Sowohl die cbg Beratung Gastronomie & Hotellerie GmbH als auch die
Dornbach GmbH kommen zu einer positiven Einschatzung. Der Geschaftsfuhrung
wurde in der 136. Aufsichtsratssitzung aufgegeben, eine Fachkanzlei mit der Prifung
der Beihilferechts- und Gemeinnutzigkeitskonformitat unter Berucksichtigung des
prognostizierten Gesamtverlaufs zu beauftragen.

In seiner 137. Sitzung am 2. Dezember 2022 wurde dem Aufsichtsrat eine erste indi-
kative Einschatzung der Ernst & Young Law GmbH Rechtsanwaltsgesellschaft Steu-
erberatungsgesellschaft aus gemeinnutzigkeitsrechtlicher und beihilferechtlicher Sicht
vorgelegt. Ein ausfuhrliches Gutachten sowie die Entwicklung einer Strategie zur Her-
stellung der Gemeinnutzigkeits- und Beihilferechtskonformitat werden als Alternative
zur (Teil-)Ausgliederung der Gastronomie zeitnah erarbeitet. Der Aufsichtsrat hat in

0. g. Sitzung beschlossen, eine Arbeitsgruppe aus Vertretern der Gesellschafter Land
und Stadt sowie der Geschaftsfuhrung der Gesellschaft zur Prozessbegleitung zu
grunden. Diese wird sich Ende Januar 2023 erstmals mit Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern von Ernst & Young treffen.

Zu Buchstabe e):

Die Staatstheater Mainz GmbH hat auf Anraten der mit dem Vorgang befassten Steu-
erberatungskanzlei den Einspruch gegen die Ablehnung der Erteilung einer verbindli-
chen Auskunft betreffend die Auswirkungen auf die Gemeinnutzigkeit des Zweckbe-

triebs mangels Erfolgsaussichten zurickgenommen.

Zu Buchstabe f):

Eine durch die Prifungsgesellschaft testierte Trennungsrechnung fur das Geschafts-
jahr 2020/2021 liegt mittlerweile vor. Zur beihilferechtlichen Prifung vgl. Ausfuhrungen
zu Buchstaben c) und d).
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Zu Nummer 14:  Projekte und Arbeitsgruppen der Polizei

Das Ministerium des Innern und fur Sport hat fur die Polizei verbindliche Regelungen
fur Projekte und Arbeitsgruppen eingefuhrt. Es hat hierzu die Polizeidienstvorschrift
,020 RP — Umgang mit Vorhaben in der Polizei des Landes Rheinland-Pfalz“ geschaf-
fen, die am 1. September 2022 in Kraft getreten ist.

Zu Nummer 15: Landesbibliothekszentrum Rheinland-Pfalz

Zu Buchstabe a):

Das Landesbibliothekszentrum wird fir den Bereich der wissenschaftlichen Bibliothe-
ken alle relevanten Geschaftsprozesse insbesondere unter Beachtung der gesetzli-
chen Aufgaben nebst den mal3geblichen Fallzahlen ermitteln und beschreiben. Die
dazugehdrenden durchschnittlichen Bearbeitungszeiten werden unter Beachtung der
aufgabenspezifischen Ablauforganisation erhoben und als Basis der Personalbedarfs-

bemessung zugrunde gelegt. Uber die Ergebnisse wird berichtet.

Zu Buchstabe b):
Das Landesbibliothekszentrum hat mit den Untersuchungen in der Landesbu-
chereistelle begonnen und die Landesregierung wird nach deren Abschluss darlber

berichten.

Zu Buchstabe c):

Das Landesbibliothekszentrum wird ab dem Haushalt 2023 die Betriebsrechnung ein-
stellen, die Geschaftsvorfalle Uber den Landeshaushalt abbilden und sobald die Aus-
wirkungen auf den Personalbedarf ermittelt wurden, wird die Landesregierung hiertber
berichten.

Zu Buchstabe d):
Die Guthaben aus der Betriebsrechnung werden 2023 unmittelbar in den Landes-
haushalt (Kapitel 07 55 - TGr. 74) Gberfihrt. Uber die finanziellen Ergebnisse wird be-

richtet.

Zu Buchstabe e):
Aufgrund der ersten vorliegenden — durch das Landesbibliothekszentrum erstellten —

Wirtschaftlichkeitsuntersuchung hat die Landesregierung eine externe Expertise in
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Auftrag gegeben. Sie wird Uber das Ergebnis und die geplanten weiteren Mallnhahmen

berichten.

Zu Nummer 16:  Stutz- und Sicherungsbauwerke an LandesstraBen

Zu Buchstaben a) und b)

Erster Spiegelstrich:

Bereits heute Uberpruft der Landesbetrieb Mobilitat (LBM) grundsatzlich vor Durchfuh-
rung von Bau- und ErhaltungsmalRnahmen, unabhangig von den Eigentumsverhaltnis-
sen, die Baulasttragerschaft. Die Uberpriifung aller erfassten Stiitzbauwerke, unab-
hangig von einer Baumalinahme, hatte vor dem Hintergrund der aktuell zur Verfligung
stehenden Personalkapazitaten zur Folge, dass dafur vorrangige Bau- und Erhal-
tungsmalnahmen im Ingenieurbau zurtckgestellt werden mussten. Die Landesregie-
rung hat mit dem Haushaltsplan 2023/2024 weitere technische Stellen geschaffen und
die Wettbewerbsfahigkeit des LBM gegenuber anderen Arbeitgebern verbessert. Mit
Entspannung der Personalsituation wird die Uberpriifung intensiviert werden kdnnen.
Parallel soll eine Konzeption fiir ein Uberpriifungsverfahren mit Priorisierung erarbeitet

werden.

Zweiter Spiegelstrich:

Im Auftrag der Verkehrsministerkonferenz koordiniert das Bundesministerium fur Digi-
tales und Verkehr die Aktivitaten zur Entwicklung von Grundlagen fur die Durchfiuh-
rung von Audits zur Hochwassergefahrdung der StraReninfrastruktur. Uber diese Akti-
vitaten auf Bundesebene zur Entwicklung einheitlicher Mal3stabe zur Beurteilung der
Gefahrdung der verkehrlichen Infrastruktur hinaus pruft der LBM, ob aus dem vorhan-
denen Bauwerksbestand, der einer systematischen Auswertung zuganglich ist, Krite-
rien fur die Nutzwertanalyse im Rahmen der Dringlichkeitsbewertung fur den nachsten
Investitionsplan abgeleitet werden kdnnen, die in einem evidenten Zusammenhang mit

tatsachlich vorhandenen Risiken stehen.

Dritter Spiegelstrich:

Die Richtlinien fur die strategische Planung von Erhaltungsmaflinahmen an Ingenieur-
bauwerken (RPE-ING) wurden vom Bundesministerium fir Verkehr und digitale Infra-
struktur mit Schreiben vom 29. Januar 2021, dem Allgemeinen Rundschreiben Stra-
Renbau Nr. 05/2021 (ARS 05/2021), bekannt gegeben. Die bundesweiten Erfahrungen



-14 -

mit der noch relativ neu eingefihrten RPE-ING und deren Auswertung sollten in die
geforderte Strategie einflieBen konnen. Die vom Rechnungshof festgestellten Defizite
beruhen auch auf der bereits thematisierten Personalsituation.

Vierter Spiegelstrich:

Die Basisdaten von Sicherungsbauwerken liegen als Datensatz in der Bestandserfas-
sung dem LBM vor. Gegenwartig lauft die geotechnische Erfassung und Prufung
(Sichtprufung) der Sicherungsbauwerke nach Priorisierung hinsichtlich der Bedeutung
des jeweiligen Verkehrsweges im Rahmen des MABEIS? -Projektes. Voraussichtlich
ab Ende 2023 wird der LBM zusatzlich eine Erfassung und Prifung der Sicherungs-
bauwerke extern beauftragen. In Abstimmung mit anderen Bundeslandern wird der
LBM eine Prifanweisung fur Sicherungsbauwerke in Anlehnung an die Bauwerkspru-
fung gem. DIN 1076 einfihren. Diese enthalt Vorgaben fur die turnusmallige Prifung

und Zustandsbewertung.

Zu Nummer 18:  Verwaltung der Drittmittel an der Johannes Gutenberg-

Universitat Mainz

Die Landesregierung hat darauf hingewirkt, dass die Universitat im Sinne einer wirt-
schaftlichen Arbeitsweise sowie zur Gewahrleistung eines wirksamen Projektcontrol-
lings die Projektverantwortlichen durch die Aufnahme aller eingegangenen Verpflich-
tungen in das Buchhaltungssystem unterstutzt, sodass in der Folge auf Nebenbuch-
haltungen verzichtet werden kann. Der Aufforderung des Landtags ist somit entspro-

chen worden.

Zu Nummer 19: Bibliothek der Universitat Trier

Nach einer o6ffentlichen Ausschreibung Uber den Vergabemarktplatz Rheinland-Pfalz
wurde am 29. August 2022 das Unternehmen BDO mit den externen Beratungsdienst-
leistungen fir das Veranderungsprojekt bezuglich des Organisations- und Strukturpro-
zesses beauftragt. Die Bibliothek wird im Umfang von 40 Beratungstagen uber einen
Zeitraum von sechs bis zehn Monaten unterstutzt.

Am 11. Oktober 2022 wurden Auswahlgesprache fur die Besetzung der Stelle fur Or-

ganisationsentwicklung/Projektmanagement geflhrt.

2 Massenbewegungsinformationssystem.
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Zu Nummer 20 a): Landeskrankenhausplan 2010

Zu Buchstabe a):

Aufgrund der Verwerfungen in der stationdren Versorgung infolge der Corona-
Pandemie sind regionale Bedarfsanalysen nach Einschatzung der Landesregierung
zum jetzigen Zeitpunkt mit zu grof3en Unsicherheiten behaftet, so dass gesicherte de-
taillierte Erkenntnisse Uber die Bedarfssituation derzeit nicht gewonnen werden kon-
nen. Gleichwohl wird die Landesregierung die Aufnahme des Bundeswehrzentralkran-
kenhauses in den Landeskrankenhausplan wie verlangt zurlckstellen und von einer
regionalen Bedarfsanalyse abhangig machen. Wann genau diese Analyse durchge-
fuhrt wird, muss zum jetzigen Zeitpunkt offenbleiben. In jedem Fall wird diese aufgrund
der angefuhrten Verzerrungen der Datenlage und den bevorstehenden signifikanten
Anderungen der bundesweiten Rahmenbedingungen der stationaren Versorgung erst
mittelfristig erfolgen kénnen. Die Landesregierung wird zu gegebener Zeit dariber be-

richten.

Zu Buchstabe b):
Uber die konkreten Griinde, die einem Riickforderungsanspruch entgegenstehen, wird

das Ministerium fur Wissenschaft und Gesundheit zeithah informieren.

Zu Nummer 20 b): Nachhaltigkeit und Klimaschutz bei ZuwendungsmafBnahmen
im Hochbau

Die Entwurfe des ,Zentralen Hochbauerlasses“ und des diesen erganzenden ,Leitfa-
dens Nachhaltigkeit und Klimaschutz bei Gebauden, Empfehlungen fir den Zuwen-
dungsbau in Rheinland-Pfalz” wurden mittlerweile unter Berucksichtigung wesentlicher
Anmerkungen der Stellungnahme des Rechnungshofs vom Mai 2022 erneut Uberar-
beitet.

Im aktuellen Entwurf fur den ,Zentralen Hochbauerlass® sind die verstarkte Bertck-
sichtigung des Klimaschutzes und insbesondere auch die Betrachtung der Lebenszyk-
luskosten — im Wesentlichen einvernehmlich mit dem Rechnungshof und den weiteren

Beteiligten der Arbeitsgruppe ZBau — bereits umfassend integriert.
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In der Uberarbeitung des Leitfadens werden (neben den bereits vorgesehenen konkre-
ten Qualitatsstufen fur die Energieeffizienz) fur die wesentlichen Forderbereiche ,Re-
duzierung und Optimierung der Warme- und Kaltebedarfe®, ,Einsatz effizienter Tech-
nik“, ,Einsatz regenerativer Energien®, ,Einsatz von CO2-armen Bauteilen®, ,Planung
und Monitoring“, und ,Nachhaltiges Bauen® jetzt weitere, hinsichtlich Nachhaltigkeit
und Klimaschutz qualitatssteigernde konkrete Malinahmen in einer Art ,Positivliste®
dargestellt und deren Umsetzung durch die Zuwendungsempfanger bzw. deren Forde-

rung durch die Zuwendungsgeber empfohlen.

Nach wie vor ist der Entwurf des erganzenden Leitfadens ausdrucklich aber nicht als

eigenstandiges Klimaschutzforderprogramm konzipiert.

Beide Regelwerke sollen als haushaltsrechtliche Binnenvorschrift lediglich das Verfah-
ren der baufachlichen Prufung im Zuwendungsbau regeln und kdnnen konkrete und fi-
nanzwirksame uber den gesetzlichen Standards liegende Malinahmen fur nachhalti-
ges Bauen und Klimaschutz nur empfehlen. Durch mdgliche korrespondierende
.passgenaue“ Regelungen in den jeweiligen Forderrichtlinien kann dies entsprechend

erganzt und ggf. verpflichtend eingefordert werden.

In Rucksprache mit dem Rechnungshof erfolgt zu beiden Entwurfen in Kirze eine ab-

schliefiende Abstimmung.

Zu Nummer 20 c): Forderung der Reaktivierung der Zellertalbahn

Zu Buchstabe a):

Die Abstimmungen zwischen der Kreisverwaltung Donnersbergkreis und dem Lan-
desbetrieb Mobilitat hinsichtlich der Notwendigkeit von SchallschutzmalRnahmen, die
sich aufgrund einer Reaktivierung der Zellertalbahn fir den Ausflugs- und Schienengu-

terverkehr ergeben, laufen noch.

Zu Buchstabe b):
Die geforderten MaRnahmen sind veranlasst; ein Ergebnis der statischen Uberpriifung

sowie des dadurch ggf. veranderten Nutzen-Kosten-Verhaltnisses liegt noch nicht vor.
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Zu Nummer 20 d): Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitat

Mainz

Zu Buchstabe a):

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung vom 9. September 2022 beschlossen, dass der
Vorstand dem Aufsichtsrat einen Nachtragswirtschaftsplan vorlegt, wenn die Prognose
des voraussichtlichen Jahresergebnisses vom beschlossenen Wirtschaftsplan wesent-
lich abweicht. Abweichungen gelten als wesentlich, wenn sich das Jahresergebnis vo-
raussichtlich um mindestens 25 % verandert. Veranderungen beim voraussichtlichen
Jahresergebnis von mindestens 10 Mio. Euro gelten unabhangig von dem Prozentsatz
als wesentlich. Die Grundlage fur einen Nachtragswirtschaftsplan ist dann gegeben,
wenn die oben aufgefuhrten Kriterien in zwei aufeinanderfolgenden Prognosen im
Rahmen der Quartalsberichterstattung flr den Aufsichtsrat vom urspringlichen Wirt-
schaftsplan abweichen. Nachtragswirtschaftsplane werden dem Landtag Ubermittelt.
Damit ist bereits im Vorfeld einer entsprechenden Verpflichtung im Universitatsmedi-
zingesetz ein Verfahren festgelegt, das bestimmt, ab welchen Abweichungen vom
Wirtschaftsplan die Universitatsmedizin den Landtag zu unterrichten und ggf. Nachtra-

ge zu erstellen hat.

Zu Buchstabe b):
Die Uberprifung der Trennungsrechnung soll zeitnah abgeschlossen werden. Uber

die Ergebnisse wird berichtet.

Zu Buchstabe c):

Ein Baustein der internen Sanierungsprojekte des Kaufmannischen Vorstandes der
Universitatsmedizin ist das Ambulanzprojekt, das im Rahmen der baulichen Méglich-
keiten die gemeinsame und interdisziplinare Nutzung der Infrastruktur sowie der Ein-
richtung und Ausstattung durch mehrere Fachrichtungen vorsieht. Fur das Jahr 2023
rechnet man bei diesem Projekt mit einem Einsparpotential von 400.000 Euro.

Zu Buchstabe d):
Wesentliche Fortschritte werden sich perspektivisch in einem geplanten Zentralbau
ergeben, bei dessen Planung die kurzen Wege und die gemeinsame Nutzung solcher

Einrichtungen einen wesentlichen Planungsansatz darstellen.
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Zu Nummer 20 e): Beurlaubungen von Beamtinnen und Beamten ohne Dienst-

beziuige sowie die Erhebung von Versorgungszuschlagen

Auch nach der erneuten Uberprifung der Hohe des Versorgungszuschlagssatzes
kommt die Landesregierung zu dem Ergebnis, dass dieser weiterhin als angemessen
erachtet wird. Die Frage der Angemessenheit erschopft sich nicht in der einseitigen,
rein finanz-mathematischen Betrachtung der Kosten, die im Zusammenhang mit einer
Beurlaubung fur den beurlaubenden Dienstherrn entstehen kdonnen. Vielmehr ist die
Frage der Angemessenheit zum einen im Verhaltnis des Landes Rheinland-Pfalz —
insbesondere — zu anderen Dienstherren (u.a. Bund und Lander), d. h. in einem
ganzheitlichen Zusammenhang, zu sehen. Zum anderen ist zu sehen, dass — damit
uberhaupt die Anerkennung der Beurlaubungszeit als ruhegehaltfahig erfolgen kann
und hierfur in der Folge ein Versorgungszuschlag zu zahlen ist — zunachst die Fest-
stellung getroffen werden muss, dass die Beurlaubung dienstlichen Interessen oder 6f-
fentlichen Belangen dient. Dienstliche Interessen und o6ffentliche Belange lassen sich
aber haufig ebenfalls nicht oder nur schwer finanziell quantifizieren.

Die meisten Beurlaubungen von Landesbeamtinnen und -beamten, bei denen ein Ver-
sorgungszuschlag zum Tragen kommt, erfolgen im Bereich des Auslandsschuldiens-
tes (insb. Auslandsdienstlehrkrafte). Auch hier basiert die anteilige Erstattung des Ver-
sorgungszuschlags durch den Bund an die Lander fur die beurlaubten Lehrkrafte auf
der Grundlage eines Versorgungszuschlagssatzes von 30 %. Die Erstattung erfolgt in
diesen Fallen dann auf der halftigen Bemessungsgrundlage (d. h. im Ergebnis anteili-
ger Versorgungszuschlag von 15 %) wegen der als gesamtstaatlich angesehenen
Aufgabe des Auslandsschuldienstes. Wurde Rheinland-Pfalz aus diesem System ein-
seitig ausscheren und einen hoheren Versorgungszuschlagssatz festlegen, wirde es
gleichwohl nur eine Erstattung auf der bisherigen Grundlage, d. h. weiterhin nur 15 %,
erhalten. Mitunter aus diesem Grund wird zurzeit weder bei den Landern noch beim

Bund eine Neufestlegung des Versorgungszuschlagssatzes erwogen.

Des Weiteren sind auch bei Beurlaubungen im Zusammenhang bzw. im Vorfeld von
Dienstherrenwechseln bei den Landern und beim Bund einheitlich geregelte Versor-
gungszuschlagssatze Voraussetzung fur ein sachgerechtes Ergebnis fur die damit
einhergehende Versorgungslastenteilung nach dem Versorgungslastenteilungs-
Staatsvertrag. Es ware somit auch hier fir Rheinland-Pfalz kein Vorteil damit verbun-
den, wenn es einseitig einen hoheren Versorgungszuschlagssatz festlegen wirde.

Vielmehr stinde im Gegenteil zu befurchten, dass unter diesen Voraussetzungen
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(wegen des dann gegenuber dem Bund und den anderen Landern erhohten Versor-
gungszuschlagssatzes und der damit verbundenen finanziellen Nachteile fir den be-
troffenen Dienstherrn) sowohl die — im dienstlichen Interesse oder aufgrund o6ffentli-
cher Belange vorgesehenen — Beurlaubungen als auch die daran anschliel3ienden
Dienstherrenwechsel kinftig grundsatzlich erschwert, wenn nicht sogar ganzlich ver-

hindert wiirden.

Schlie3lich wird auch im Fall der Beurlaubung zu einem Dritten, z. B. zu einem priva-
ten Arbeitgeber, die Erhebung eines Versorgungszuschlags von 30 % (ebenfalls wie
beim Bund und den anderen Landern — mit Ausnahme Baden-Wdurttembergs) fur
sachgerecht gehalten. Handelt es sich namlich um eine private Institution, die Teil ei-
ner Landeseinrichtung bzw. mehrheitlich im Landesbesitz ist, was in den meisten sol-
cher Falle zutrifft, ware mit einer Erhdhung des Zuschlagssatzes kein finanzieller Ge-
winn verbunden, da diese Einrichtungen zumeist Mittel aus dem Landeshaushalt er-
halten, die sich anschlieRend entsprechend erhdhen wiarden, wenn diese Einrichtun-

gen den erhdhten Zuschlagssatz zu tragen hatten.

Im Ubrigen ist auch in Fallen, in denen der (private) Dritte, an den die Beurlaubung er-
folgt, keinerlei Mittel aus dem Landeshaushalt erhalt, die bisherige Hohe des Versor-
gungszuschlags weiterhin angemessen. Denn auch in diesen Fallen ist zu sehen,
dass — damit Uberhaupt die Anerkennung der Beurlaubungszeit als ruhegehaltfahig er-
folgen kann und hierfar in der Folge ein Versorgungszuschlag zu zahlen ist — zunachst
die (dienstrechtliche) Feststellung getroffen werden muss, dass die Beurlaubung
dienstlichen Interessen oder offentlichen Belangen dient. Dienstliche Interessen und
offentliche Belange lassen sich aber haufig — wie bereits erwahnt — nicht oder nur
schwer finanziell quantifizieren. So kdnnen die Erfahrungen, Einblicke und Erkenntnis-
se, die eine Beamtin oder ein Beamter bei einer langeren Beurlaubung zu einem Drit-
ten erwirbt, von sehr grollem Nutzen fur den Dienstherrn bei der anschliellenden
Ruckkehr in die offentliche Verwaltung sein. Ein solcher Effizienzgewinn lasst sich
schwerlich finanziell beziffern, weshalb nicht auf eine eingeschrankte, rein finanz-
mathematische Betrachtungsweise abgestellt werden kann. Das in einem solchen Fall
festgestellte Interesse des Beurlaubenden oder der Offentlichkeit begriindet somit

auch hier den (einheitlichen) Versorgungszuschlagssatz von 30 %.
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Zu Nummer 20 f): Finanzaufsicht der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion

uber defizitar wirtschaftende Kommunen

Die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Rheinland-Pfalz (ADD) hat soweit erforder-
lich und geboten in den letzten Jahren in zahlreichen Stadten auf eine Verbesserung
der kommunalen Haushalte hingewirkt, z. B. im Bereich der Hebesatze (s. nachstehen-
de Ubersicht).

Hebesatze in v. H. (auch nach MaBnahmen der Kommunalaufsicht / ADD)*

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
(vorlaufig)
Grundsteuer B
A. Kreisfreie Stadte
Koblenz 420 420( 420| 420 420 420
Trier 450| 450 480| 480 480 550
Frankenthal (Pfalz) 430 430 430 450 450 540
Kaiserslautern 460( 460 460| 460 510 510
Landau i. d. Pf. 440| 450| 450| 475 475 495
Ludwigshafen am Rhein 420 420 420| 420 420 525
Mainz 480| 480| 480| 480 480 480
Neustadt a. d. W. 450| 450 450| 505 505 505
Pirmasens 410| 430| 430| 480 480 510
Speyer 450 450 450 450 450 450
Worms 440| 440( 440| 470 470 550
Zweibriicken 400 400| 425| 425 425 480
B. GroRe kreisangehorige Stadte
Bad Kreuznach 450| 450 450| 450 450 500
Idar-Oberstein 430( 430 430 535 535 290
Andernach 400 400( 400| 400 400 440
Mayen 425| 425 425| 425 425 535
Neuwied 420| 420 420| 420 610 610
Lahnstein 420 420( 420| 420 420 480
Bingen am Rhein 450| 450 450| 450 450 450
Ingelheim am Rhein 80 80 80~* 80 80 80
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Gewerbesteuer

A. Kreisfreie Stadte

Koblenz 420 420( 420| 420 420 420
Trier 420| 420 430| 430 430 430
Frankenthal (Pfalz) 420 420( 420| 420 420 420
Kaiserslautern 410 410 410 410 415 415
Landau i. d. Pf. 405| 405 405| 405 405 412
Ludwigshafen am Rhein 405| 405 425| 425 425 425
Mainz 440| 440( 440| 440 440 310
Neustadt a. d. W. 400 400( 400| 400 400 400
Pirmasens 415 415 415 415 415 415
Speyer 415| 415 415| 415 415 415
Worms 420 420 420 420 420 420
Zweibriicken 420 420( 420| 420 420 420
B. GroRe kreisangehorige Stadte

Bad Kreuznach 405| 405 405| 405 405 420
Idar-Oberstein 400| 400( 400| 420 420 310
Andernach 400| 400( 400| 400 400 415
Mayen 415| 415 415| 415 415 415
Neuwied 405| 405 405| 405 405 405
Lahnstein 400 410 410| 420 420 420
Bingen am Rhein 390 390 390 390 390 390
Ingelheim am Rhein 310| 310 310*| 310 310 310

* Ohne Bericksichtigung von Gebietsanderungen.

Das vom Landtag geforderte Hinwirken erfolgt in mehreren Schritten. Dieses schritt-
weise Vorgehen erscheint gerade auch im Hinblick auf andere politische und gesetz-
geberische Mallhahmen des Landtags, insbesondere die Reform des Kommunalen
Finanzausgleichs sowie das Programm zur Ubernahme eines Teils der Liquiditatskre-
dite der Kommunen, angezeigt und systematisch, nicht zuletzt, um die Entschlusskraft
und die Verantwortungsfreude der Gemeindeorgane nicht Uber Gebuhr zu beeintrach-

tigen.
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Zu Nummer 20 g): Baumanagement des Landesbetriebs Mobilitat

Zu Buchstabe a):

Die Vorbereitungen zur Einfuhrung des Projektmanagementsystems (MaViS) im Zu-
standigkeitsbereich des Landesbetrieb Mobilitat (LBM) sind weiter fortgeschritten.
Derzeit wird geprift, auf welche technische Weise (Schnittstellen) unterschiedliche
Datenarten zur Planung und Bauausfuhrung sowie zur vertraglichen Abwicklung aus
dem Datenbestand des LBM in MaViS ubernommen werden konnen. Abhangig vom
Ergebnis dieser Prufung wird der Aufwand flr die Datenubertragung abschatzbar sein.
Sobald das System mit allen vorhandenen Daten gespeist ist, kann ein verlasslicher

Startzeitpunkt fur die Nutzung von MaViS genannt werden.

Zu Buchstabe b):

Die Qualitatssicherung ist grundsatzlich umfassend Uber die allgemeinen und fachbe-
zogenen bundeseinheitlichen Regelwerke normiert. Fester Bestandteil sind dabei Ei-
genuberwachungsprufungen des Auftragnehmers und Kontrollprifungen durch den
LBM. Somit orientiert sich der LBM an den bundesweit einheitlichen Vorgaben. Dar-
Uber hinaus gehende weitere MaRnahmen werden ergriffen, sobald es die Personalsi-

tuation zulasst.

Zu Buchstabe c):

Die Arbeitsgruppe zur Sicherstellung einer fristgerechten Rechnungsprifung hat eine
Excel-basierte Datensammlung entwickelt, mit der alle erforderlichen Vertragsdaten
der verschiedenen Baumalinahmen zusammengefuhrt und zeitlich Gberwacht werden
konnen. Diese dient als Arbeitshilfe bis zur Einfiuhrung von MaViS. Das Schlussrech-
nungsmanagement bleibt aber letztendlich durch die immer neu hinzukommenden

Schlussrechnungen ein dynamischer Prozess und somit eine Daueraufgabe.

Zu Nummer 20 h): Zahlung von Leistungsbezigen an Professorinnen und Pro-

fessoren

Die Hochschule Koblenz hat samtliche Professorinnen und Professoren individuell an
den Leistungskriterien Forschung, Lehre und akademische Selbstverwaltung gepruft,
begriundet und das Ergebnis dokumentiert. Die entsprechenden Dokumente wurden
dem Ministerium fur Wissenschaft und Gesundheit vorgelegt. Die Begrindungen der

Prufungsergebnisse sind in den 67 Fallen plausibel und nachvollziehbar.
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Zu Nummer 20 i): Sterilgutversorgung der Universitatsmedizin der Johannes

Gutenberg-Universitat Mainz

Zu Buchstaben a) und b):
Im Zuge der Inbetriebnahme der Zahn-, Mund- und Kieferklinik werden neue Spiel-
raume genutzt, um die Sterilgutversorgung qualitativ und wirtschaftlich zu optimieren.

Der Prozess zur Konzeptentwicklung wurde begonnen.

Zu Nummer 21 a): Staatsbad Bad Ems GmbH

Die Verhandlungen mit der Stadt Bad Ems zur Ubernahme der Geschéaftsanteile des
Landes wurden nach dem Geschaftsfuhrerwechsel, der am 1. Oktober 2022 erfolgte,
fortgesetzt und dauern noch an. Uber den Fortgang der Verhandlungen wird berichtet

werden.

Zu Nummer 21 b): Hochschule Mainz

Die geforderten Kennzahlen wurden in die Kapitelvorworte des Einzelplans 15 flir den

Doppelhaushalt 2023/2024 aufgenommen.

Zu Nummer 21 c): Investitionsforderung von Krankenhausern

Dem Ministerium flr Wissenschaft und Gesundheit wurde seitens des Krankenhaus-
tragers bis heute keine Zielplanung vorgelegt. Aufgrund der offenen Frage der zukinf-
tigen Tragerschaft ist davon auszugehen, dass eine Zielplanung erst nach deren Kla-
rung vorgelegt wird. Ohne vorliegende Zielplanung kann keine Aussage zur Notwen-
digkeit eines Neubaus getroffen werden.

Zu Nummer 21 d): Planung der Ortsumgehung Steineroth

Das Bundesministerium fur Digitales und Verkehr (BMDV) hat einen neuen Leitfaden
zum monetaren Interessensausgleich fur BrickenerhaltungsmalRnahmen bei Umstu-
fungen mit Beteiligung von Bundesfernstral’en erarbeitet und abgestimmt. Neben der
Zustandsnote sind dazu auch der Traglastindex sowie ggf. das Ergebnis einer Nach-
rechnung der Brucke gemall Nachrechnungsrichtlinie relevante EingangsgroRen. Am

Beispiel der Talbriicke Elkenroth im Zuge des aufzustufenden Streckenabschnitts
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L 288 soll nun exemplarisch die Ermittlung des monetaren Interessensausgleichs an-
hand des neuen Regelwerks erfolgen. Da die Talbrucke Elkenroth lediglich einen
Traglastindex V aufweist, wird diese aktuell durch den Landesbetrieb Mobilitdt Diez
gemal Nachrechnungsrichtlinie nachgerechnet.

Sobald die Ergebnisse hierzu gemal dem neuen Regelwerk vorliegen, wird in Bezug
auf die Aufstufung der L 288 wieder an das BMDV bzw. das Fernstrallenbundesamt

herangetreten werden.

Zu Nummer 21 e): Neubau von Kindertagesstatten

Im Landesjugendhilfeausschuss, Fachausschuss 2, wurde am 22. September 2022
das Anliegen erortert, die Publikation des Landesjugendhilfeausschusses aus dem
Jahr 2021 (,Raumkonzepte®) zu Uberarbeiten. Das Ministerium fur Bildung (BM) erlau-
terte hierzu die entsprechenden Auftrdge und Uberlegungen, hier insbesondere die
Aufteilung des Prozesses in zwei Prozessstrange. Der Fachausschuss hat sich am
17. November 2022 weiter mit dem Thema befasst und beschlossen, dem Landesju-
gendhilfeausschuss zuriickzumelden, dass eine Uberarbeitung seiner Publikation er-
folgen soll und hierfir voraussichtlich eine Arbeitsgemeinschaft eingesetzt wird.

Zu der erwahnten Erweiterung wird ggf. auch eine Sammlung von ,Best-Practice Pla-
nungen“ gehdren. Diese soll (klinftige) Einrichtungstrager bei den Planungen von Be-
ginn an unterstutzen, wirtschaftliche und padagogisch geeignete Losungen zu finden.
Im parallel dazu im BM und im Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung - Ab-
teilung Landesjugendamt - betreuten Strang ,Baukosten/Wirtschaftliche Planung® wer-
den auf Grundlage entsprechender Ricksprachen zwischen den genannten Stellen im
Jahr 2023 zunachst Kostenkennwerte, Plane und Weiteres aus aktuellen, erfolgreich
abgeschlossenen Forderverfahren (Status: geprufter Gesamtverwendungsnachweis)
zusammengestellt, dies betreffend Neubauten und insbesondere auch Erweiterungen.
Hierfur wertet das Landesjugendamt datenbank-gestiutzt die relevanten Kostengrup-
pen bzw. Kennwerte aus und identifiziert besonders wirtschaftliche Umsetzungen not-
wendiger Baumalnahmen.

Auf dieser Datengrundlage soll im zweiten Schritt eine qualitative Bewertung und Er-
stellung von geeigneten Unterlagen erfolgen, die den Tragern und ihren Planern kinf-
tig vorgegeben werden konnen und die Wirtschaftlichkeit bereits zu Beginn jedes Pla-
nungsprozesses vor Ort noch starker in den Fokus rucken.



-25-

DarlUber hinaus wird im BM gepruft, inwieweit Modulbau-Komponenten unter Beach-

tung der einschlagigen Fordervorgaben eingesetzt werden kdnnen.

Zu Nummer 21 f): Forderung von Kindertagesstatten

Forderungen im Bereich der Eingruppierung von Einrichtungs-Leitungen:

In 16 Fallen wurde im September 2022 die Riuckforderung ausgesprochen. In acht Fal-
len stellte sich die Eingruppierung als sachlich richtig dar. Diese Falle sind mithin erle-
digt. In den weiteren Fallen wurde in einem Fall bereits eine Verrechnung der zu Un-
recht geférderten Summe durchgefuhrt. In vier Fallen wird ein Ruckforderungsbe-
scheid ergehen. In den Ubrigen drei Fallen werden eingegangene Widerspriche der-

zeit abgearbeitet.

Forderungen im Bereich der Eingruppierung von Kinderpflegerinnen:

Alle Verwaltungsverfahren in den 26 anhangigen Fallen sind abgeschlossen. Aufgrund
einer Entscheidung des Oberverwaltungsgerichts Rheinland-Pfalz vom 13. Mai 2022
(Az. 7 A 10583/21) zu einem Musterfall, in dem weitere Rechtsmittel eingelegt wurden,
wurde entgegen des Ruckforderungsbescheids entschieden, dass eine Eingruppie-
rung einer Kinderpflegerin in die Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 3 der Entgeltordnung
nach dem TV6OD-SuE forderfahig ist. In 19 gleichgelagerten Fallen wurde daher ent-
sprechend dieser Gerichtsentscheidung gehandelt. In weiteren sechs Fallen sind die
Verwaltungsverfahren nach Durchfihrung von Widerspruchsverfahren mit Zahlungs-

eingang oder Verrechnung erledigt.

Forderungen im Bereich zu Unrecht geforderter Sachkosten:

Alle 30 Falle sind im August 2022 vom Landesamt fur Soziales, Jugend und Versor-
gung (LSJV) bearbeitet worden. In funf Fallen erfolgte eine Verrechnung der Ruckfor-
derungsanspriche durch die rickwirkende Korrektur der Verwendungsnachweise.

In 25 Fallen hat das LSJV Widerrufsbescheide erlassen. Davon sind in elf Fallen
Ruckforderungsbetrage im LSJV eingegangen (insgesamt 84.956,45 Euro). In neun
Fallen wurde Widerspruch eingelegt. Die Bearbeitung der Widerspruchsverfahren er-
folgt im LSJV sukzessive. In den Ubrigen funf Fallen wurde bisher noch kein Zah-

lungseingang festgestellt.
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Zur Prifung fehlerhafter Platz-Férderungen bzw. nachtraglicher Forderung bereits
vorhandener Platze:

Die Musterprufung von 26 der insgesamt 111 Falle dieser Kategorie durch das LSJV
ergab, dass eine Ruckforderung nicht mdglich ist. Diese Falle wurden in der Folge
noch einmal vom Rechnungshof geprift. In 13 dieser Falle besteht nunmehr Einigkeit
hinsichtlich des LSJV-Prufergebnisses.

Bei den Ubrigen 13 Fallen konnte keine Einigkeit erzielt werden. Das LSJV legt dem
Ministerium fur Bildung zeitnah die Prifgutachten zur Rechtmalligkeit einer Aufhebung
des Bewilligungsbescheides vor, weil in einigen Fallen die erfolgte Forderung als nicht
sachgerecht eingestuft und in der Folge auch aus der Forderpraxis des Landes gestri-
chen wurde. Hieraus folgte aber nicht in allen Fallen eine Rechtswidrigkeit der Bewilli-
gung oder Zweckverfehlung, was jedoch fur eine Aufhebung nach §§ 48, 49 Verwal-
tungsverfahrensgesetz Voraussetzung ist.

Die Uberprifung der 13 Falle steht aktuell an. Die Abarbeitungen der weiteren 85 For-
derfalle begann noch in 2022 — unter Einbeziehung der Ergebnisse aus den 26 Mus-
ter-Fallen — und soll im Frihjahr 2023 abgeschlossen sein.

Zu diesen genannten 111 Fallen kommen weitere 85 Falle mit unterschiedlichen Kons-
tellationen (geforderte Platze, die nach einer Inbetriebnahme spater wieder entfallen
sind oder Platze, die (in baulicher Hinsicht) geschaffen, aber nicht oder verspatet in
Betrieb genommen wurden). Diese werden zum Fruhjahr 2023 vollstandig abgearbei-

tet werden.

Zu Nummer 21 g): Ermittlungsbeamte der Steuerverwaltung

Die Steuerverwaltung wertet derzeit die Tatigkeit der Ermittlungsbeamten auf Grund-
lage der nicht durch pandemiebedingte Einschrankungen gepragten vorhandenen Er-
fahrungen aus und schatzt auf Basis dieser Zeitfenster den kinftigen Personalbedarf.
Dabei sind die Werte des Jahres 2022 miteinzubeziehen. Im Rahmen der Berechnun-
gen des nachsten Stichtags zur umfassenden Personalbedarfsermittlung (1. Januar
2024) wird diese erste Schatzung in die turnusmafligen Verfahrensablaufe zur Perso-

nalbedarfsberechnung tberfuhrt.
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Zu Nummer 21 h): Verwendung von zweckgebundenen Einnahmen aus Ersatz-
zahlungen zur Kompensation von Eingriffen in Natur und
Landschaft

Der Abschluss von Mallhahmen aus Mitteln der Ersatzzahlung wurde bei den fir die
Umsetzung der MalRnahmen zustandigen Unteren Naturschutzbehdrden eingefordert
und weitestmoglich erreicht. Nach aktuellem Stand kdnnen sechs Malinahmen vo-
raussichtlich in 2023 zum Abschluss gebracht werden. Die danach noch verbleiben-
den MaRnahmen unterliegen Uberwiegend noch mehrjahrigen Laufzeiten, die in der
erforderlichen und bewilligten Entwicklungspflege der NaturschutzmalRnahmen be-
grundet sind. Ein endgultiger Abschluss und die Prifung der Verwendungsnachweise
konnen fur diese MaRnahmen demzufolge erst nach Abschluss der langjahrigen Ent-

wicklungspflege erfolgen.

Zu Nummer 22 a): Soziale Wohnraumfoérderung in der Cité Dagobert in Landau

Mit der Investorengruppe | konnte keine Einigung herbeigefuhrt werden. Zur Durchset-
zung der Ruckforderungsbescheide wird nun voraussichtlich der Klageweg beschrit-

ten.

Zu Nummer 22 b): Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB)

Erster Spiegelstrich:

Die geanderte Rechtslage in Gestalt des neuen § 2b UStG lasst die Beauftragung ei-
nes Gutachtens entbehrlich erscheinen. Gemal § 2b Abs. 1, 3 Nr. 1 UStG (neu) gilt
eine juristische Person des o6ffentlichen Rechts nicht als Unternehmer im Sinne des
§ 2 UStG, sofern sie Leistungen an eine andere juristische Person des offentlichen
Rechts ausfuhrt und diese Leistungen aufgrund gesetzlicher Bestimmungen nur von
juristischen Personen des offentlichen Rechts erbracht werden dirfen. Das Land be-
absichtigt, eine solche gesetzliche Bestimmung durch Anderung des Landesgesetzes
Uber die Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISBLG) zu schaffen, um somit
das Auftragsgeschaft, das die Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz fur das
Land Rheinland-Pfalz erbringt, umsatzsteuerfrei gestalten zu kdnnen.

Zweiter Spiegelstrich:

Zu diesem Punkt liegt kein neuer Sachstand vor.
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Zu Nummer 22 c): SAM Sonderabfall-Management-Gesellschaft Rheinland-Pfalz
mbH

Die Stellenbeschreibungen und Stellenbewertungen im Rahmen der Umstellung des
Vergutungssystems der SAM Sonderabfall-Management-Gesellschaft Rheinland-Pfalz
mbH (SAM) auf eine auf dem Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-
L) basierende Entgeltordnung wurden durch Geschaftsfuhrung und Betriebsrat (ein-
schliel3lich Eingruppierung der Stellen) erstellt, zugleich erfolgte die Vorbereitung der
erforderlichen Vertragsanderungen. In der planmaliigen Aufsichtsratssitzung am
6. Dezember 2022 hat die Geschaftsfihrung (unter exemplarischer Vorlage von Ein-
gruppierungen bestimmter Stellen zur Ermoglichung einer Plausibilitatsprufung) dem
Aufsichtsrat hiertiber berichtet. Die individuellen Anderungen der Anstellungsvertrage
der Beschaftigten erfolgen zum 1. Januar 2023.

Im Ergebnis ist festzuhalten, dass nach langwierigen und schwierigen Beratungen so-
wohl innerhalb des Gesellschafterkreises der SAM als auch zwischen Geschaftsfuh-
rung und Betriebsrat den Prufempfehlungen zur Umstellung des Vergutungssystems

auf die Regelungen des TV-L soweit mdglich gefolgt wurde.

Zu Nummer 22 d): Ubernahme des Agaplesion Diakoniekrankenhauses Ingel-

heim

Die Universitatsmedizin hatte in zweiter Instanz Erfolg, und das erstinstanzliche Urteil,
nach dem die Universitatsmedizin zur Zahlung von weiteren 2,3 Mio. Euro aus der bei
Ubernahme der Klinikum Ingelheim GmbH eingegangenen Patronatserklarung verur-
teilt worden war, wurde aufgehoben. Die Gegenseite hat die Zulassung der Revision

beantragt.

Zu Nummer 22 e): Kostenerstattungen des Landes bei Gewahrung von Jugend-

hilfe fur unbegleitete auslandische Kinder und Jugendliche

Erster Spiegelstrich:

Bei den noch nicht abschlieRend gepriften elf Fallen handelt es sich um zehn Ruick-
forderungen, welche den zwischen den Landern staatsvertraglich vereinbarten Belas-
tungsausgleich aus 2015-2017 betreffen. Diese wurden einvernehmlich unbefristet

nach § 59 LHO niedergeschlagen. In einem Fall |auft die Ruckforderung noch.
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Zweiter Spiegelstrich:

Bei der Berechnung der Fallkostenpauschale wurden die Personalkostenverrech-
nungssatze fur das Jahr 2015 zugrunde gelegt. Eine Anpassung an die Tarifentwick-
lung i. H. v. 15,5 % seit 2015 ist bisher nicht erfolgt. Trotz mehrfacher Aufforderung
liegt noch keine Stellungnahme der Kommunalen Spitzenverbande (KSV) zu den Pri-
fungsfeststellungen des Rechnungshofs bezuglich der vereinbarten Hohe der Fallkos-
tenpauschale vor. Nach Auskunft der KSV laufen aktuell die Gesprache mit den

Schwerpunktjugendamtern.

Zu Nummer 22 f): Verband der Teilnehmergemeinschaften Rheinland-Pfalz
(VTG)

Das Finanzamt Neustadt hat aus Anlass der verbindlichen Auskunftsanfrage des Ver-
bands VTG die verbindliche Auskunft erteilt, dass die Bauleistungen, die der VTG ge-
geniiber den Teilnehmergemeinschaften erbringt, nach Ende des Ubergangszeitraums
grundsatzlich der Umsatzsteuer unterliegen.

Der VTG hat diese verbindliche Auskunft fristgerecht mit einem Einspruch angefoch-

ten.

Zu Nummer 22 g): Einteilung von Einkommensteuerfallen in Risikoklassen als

Bestandteil des Risikomanagements

Dem Anliegen des Rechnungshofs, die Notwendigkeit des Risikoklassenmodells bei
der Bearbeitung von Einkommensteuerfallen und die damit verbundenen Feststellun-
gen in den flr das Risikoklassenmodell zustandigen Bund- und Landergremien zur
Beratung einzubringen, ist das Landesamt fur Steuern nachgekommen. Eine Ruck-

meldung seitens der Gremien steht noch aus.

Zu Nummer 22 h): IPEMA®-Reisekostenportal

Die Ausarbeitung angemessener konzeptioneller Anforderungen und Richtlinien zum
Risikomanagement im beleglosen Abrechnungsverfahren von Reisekosten und Tren-
nungsgeld uber das IPEMA®-Portal dauert an. Es liegen bislang keine neuen Ergeb-

nisse vor.
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Zu Nummer 22 i): Lotto Rheinland-Pfalz GmbH

Erster Spiegelstrich:

Der Wirtschaftsprufer bleibt bei seiner Auffassung, dass die Gemeinkostenverteilung
nicht rein umsatzabhangig erfolgen darf, sondern zu bereinigen ist. Er hat seine Be-
rechnung aber aufgrund der Prifungsmitteilungen modifiziert und kommt zu dem Er-
gebnis, dass auch nach dem Berechnungsschema des Rechnungshofs das Eigenge-
schaft seit dem Jahr 2020 einen positiven Deckungsbeitrag erwirtschaftet. Dies gilt
auch fur die Prognosen bis zum Jahr 2025. In diesem Zusammenhang weist der Pri-
fer darauf hin, dass die Einnahmen, die Lotto seit dem Veranstalterwechsel bei der
Sportwette ODDSET fur die Dienstleistungen in diesem Bereich erhalt, dem Eigenge-
schaft zuzurechnen sind. Im Ergebnis durfte sich die Frage einer moglichen Subventi-
onierung des Eigengeschafts durch die Geschaftsbesorgungsvergutung deshalb erle-

digt haben.

Zweiter Spiegelstrich:
Fur die Beschaftigten der Lotto Rheinland-Pfalz GmbH, die unter die analoge Anwen-
dung des Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) fallen, wurde das
Ergebnis der Tarifrunde TV-L 2021 Gbernommen. Fur die Ubrigen Beschaftigten konn-
te ein Ergebnis vereinbart werden, das unter dem des TV-L liegt. Dem Rechnungshof
wird die Tarifvereinbarung 2022 Gbersandt.
Seit Ende 2022 liegt der Abschlussbericht zur Organisationsuntersuchung und Perso-
nalbedarfsermittiung vor und wurde in den Gremien beraten. Das Beratungsunter-
nehmen schlagt im Wesentlichen vor, dass

= die Anzahl der Abteilungen von acht auf sechs reduziert wird,

= die Ebene der Ressorts abgeschafft wird,

= der Online-Markt optimaler erschlossen werden soll und

= Personal auch auf dem Arbeitsmarkt geworben werden soll, da die vakanten

Stellen nicht nur durch Auszubildende besetzt werden kdnnen.

Der erhobene und analysierte Ist-Personalbedarf sei sachgerecht. Dem Rechnungshof

wird der Bericht zur Verfugung gestellt.

Dritter Spiegelstrich:
Das Gutachten und die Stellungnahme der Geschaftsfuhrung zur Zulassigkeit von
Eingriffen in die Ruhegeldordnung wurden dem Rechnungshof Ubersandt. Es werden

keine Eingriffsmoglichkeiten gesehen.
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Die Gesprache zur Errichtung eines Spezialfonds wurden u. a. mit Kreditinstituten
fortgesetzt. Landesseitig beteiligen sich auch Landesstiftungen an den Gesprachen,
die nach Moglichkeiten zur Verwaltung ihres Stiftungsvermogens suchen. Aufgrund
von Vakanzen wurden die Gesprache im Frihjahr 2022 unterbrochen und kénnen erst

im Laufe des Jahres 2023 wieder aufgenommen werden.

Vierter Spiegelstrich:

Die Organisations- und Ablaufstrukturen, die Personalbedarfsplanung sowie das Aus-
bildungsmanagement wurden im Rahmen der Organisationsuntersuchung und Perso-
nalbedarfsermittlung analysiert und sind eine Grundlage fur deren Ergebnisse. Die

Ausfuhrungen werden zur Verfugung gestellt.

Funfter Spiegelstrich:
Die Erarbeitung von Wirtschaftlichkeitskriterien fur zukunftig geplante Umstrukturie-

rungen der Bezirksdirektionen dauert an.

Sechster Spiegelstrich:

Auf Wunsch des Rechnungshofs wurde die nicht abzugsfahige Umsatzsteuer in die
Berechnung der Kosten fur Werbung und Sponsoring einbezogen. Somit musste de-
ren Obergrenze leicht angehoben werden. Der neue Geschaftsbesorgungsvertrag
sieht eine solche von 2,15 % des Vorvorjahresumsatzes vor. Im Vertrag wurde auch
das geforderte verbindliche Verfahren zur Uberpriifung der Obergrenze festgelegt. Die
Vereinbarung wird Ubersandt.

Aufgrund aktuell rucklaufiger Umsatze wird kein Spielraum fur eine Absenkung der

Obergrenze gesehen.

Siebter Spiegelstrich:

Das Ministerium der Finanzen steht weiterhin im regelmafigen Austausch mit der Ge-
schaftsfuhrung der Lotto Rheinland-Pfalz GmbH zu aktuellen Themen der ilo-proFIT
Services GmbH. Sie ist dazu angehalten, in der Gesellschafterversammlung der ilo-
proFIT Services GmbH auf die erforderliche Uberwachung des Unternehmens hinzu-

wirken.
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Uber die Behandlung der Bonuszahlungen in der Gesellschafterversammlung der ilo-
proFIT Services GmbH wurde dem Rechnungshof inzwischen berichtet, indem das

entsprechende Protokoll vorgelegt wurde.

Zu Nummer 22 j): RLP AgroScience GmbH

Im Jahr 2022 wurde die wissenschaftliche und wirtschaftliche Neuausrichtung der Ge-
sellschaft durch eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft evaluiert, die weiterhin Defizite
in der Liquiditats- und Ertragslage identifiziert und weiterfUhrende konkrete Malinah-
men zur Stabilisierung der Gesellschaft und zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit
empfohlen hat.

Im Zuge der Umsetzung der erforderlichen Mallinahmen wurden die Arbeitsbereiche
der zwei Kernthemen eingestellt, die bislang mit ihrer wissenschaftlichen Expertise In-
dustrieauftrage bearbeitet haben, die wirtschaftlich als problematisch eingestuft wur-
den. Dadurch konnten die Personal- und Sachkosten der Gesellschaft erheblich redu-
ziert werden.

Das freigestellte Personal konnte unter Anwendung eines Teilbetriebsubergangs nach
§ 613a BGB zur Fachkraftesicherung in adaquate Arbeitsgebiete des Dienstleistungs-
zentrums Rheinpfalz Gberfuhrt werden. Dies erfolgte zum 1. Oktober 2022.

Der verbleibende Teil der RLP AgroScience GmbH, der einschliellich der Grundférde-
rung des Landes offentlich geforderte Drittmittelforschung betreibt, wird sich zuklnftig
verstarkt auf Themen im Branchen- und Landesinteresse konzentrieren, wie z. B. An-

wendungen in der Digitalisierung und Alternativen zum chemischen Pflanzenschutz.

Zu Nummer 22 k): Forderung der Pflegestiitzpunkte und der Fachkrafte der Be-

ratung und Koordinierung

Erster Spiegelstrich:

Die Trager der Pflegestltzpunkte auf Landesebene und die Landesregierung haben
sich unter Beteiligung der Verbande der Anstellungstrager der Fachkrafte der Bera-
tung und Koordinierung darauf verstandigt, dass sich die kunftige Struktur der Pflege-
stutzpunkte bzw. der Fachkraftstellen der Beratung und Koordinierung in den Land-
kreisen und kreisfreien Stadten auf Grundlage der Altersstruktur der Bevolkerung von
60 bzw. 65 Jahren und alter sowie der Zahl der pflegebedurftigen Menschen orientie-

ren soll. Die Erhebungen zeigen, dass annahernd 90 % der Klientinnen und Klienten,
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die selbst oder deren Angehdrige fur sie in den Pflegestutzpunkten beraten werden,
60 Jahre und alter sind. Damit bieten dieser allgemeine Faktor und die Zahl der pfle-
gebedurftigen Menschen eine gute Basis fur eine Neustrukturierung.

Auf dieser Grundlage werden die strukturellen Veranderungen ermittelt und nach Eror-
terung mit den Vereinbarungspartnern auf Landes- und regionaler Ebene unter Be-
riicksichtigung entsprechender Ubergangsfristen in die vertraglichen Vereinbarungen
Ubernommen. Bezlglich der Fachkraftstellen der Beratung und Koordinierung erfolgt
bei der nachsten Anderung des Landesgesetzes zur Sicherstellung und Weiterent-
wicklung der pflegerischen Angebotsstruktur (LPflegeASG) bzw. der Durchfuhrungs-
verordnung zum LPflegeASG die entsprechende gesetzliche Anpassung.

Zweiter Spiegelstrich:

Die statistischen Auswertungen aus der Dokumentationssoftware der Pflegestutzpunk-
te fir das Jahr 2021 liegen seit Mitte des vierten Quartals 2022 vor. Die Analyse der
Ergebnisse durch die Vertragsparteien hat ergeben, dass die Inanspruchnahme der
Pflegestitzpunkte im Jahr 2021 noch zu sehr von den Auswirkungen der Corona-
Pandemie gepragt war und sich daraus keine belastbaren Faktoren flr eine Anpas-
sung der vertraglichen Vereinbarungen zum Umfang der von den Fachkraften der Be-
ratung und Koordinierung zu erbringenden Pflegeberatung ableiten lassen.

Die vorlaufigen Auswertungen des ersten bis dritten Quartals fur das Jahr 2022 zei-
gen, dass im Jahr 2022 eine Inanspruchnahme der Pflegestutzpunkte zu erwarten ist,
die annahernd dem Niveau vor der Corona-Pandemie entsprechen durfte.

Nach den abschlieBenden statistischen Auswertungen fur das Jahr 2022, die im
1. Halbjahr 2023 vorliegen sollten, werden die Vertragsparteien eine erneute Analyse
der Zahlen vornehmen und unter Berlcksichtigung der Ergebnisse ggf. eine Ver-

tragsanpassung verhandeln.

Zu Nummer 22 1): Abteilung ,,Schulen* der Aufsichts- und Dienstleistungsdirek-

tion

Erster Spiegelstrich:
Zur Durchfihrung der geforderten Organisationsuntersuchung wurden zwei Stellen zur
befristeten Einstellung von Fachpersonal mit dem Schwerpunkt Controlling zur Verfa-

gung gestellt. Eine Stelle konnte zum 1. August 2022 besetzt werden. Fur die zweite
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Stelle wird derzeit das dritte Ausschreibungsverfahren durchgefihrt und eine Beset-
zung steht noch aus. Ungeachtet dessen ist die Organisationsuntersuchung durch in-
terne Unterstutzung innerhalb der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) im
August 2022 gestartet. Der Fokus liegt auf dem Erhebungszeitraum der beiden Ein-
stellungstermine Februar und August 2023, um die jahrliche Zeit der Hochstbelastung
des Referats 31 wie auch im Vergleich dazu die Belastung im Regelbetrieb erheben
und untersuchen zu konnen. Die Organisationsuntersuchung wird anhand einer sog.

Meilensteinplanung vorgenommen. Uber den Fortschritt wird berichtet.

Zweiter Spiegelstrich:

Das Ministerium fur Bildung hat die Ausweitung des Personalmanagements im Rah-
men erweiterter Selbststandigkeit von Schulen (PES) auf kleine Grundschulen in meh-
reren Schritten und zunachst befristet bis zum Ende des Schuljahres 2027/2028 vor-
gesehen. Im Laufe des Schuljahres 2022/2023 soll allen Grundschulen ab acht zu bil-
denden Klassen angeboten werden, eigenstandige PES-Schulen zu werden. Dies be-
trifft ca. 100 Schulen. Ab dem Schuljahr 2023/2024 sollen alle Schulen mit sechs oder
mehr zu bildenden Klassen eigenstandige PES-Schulen werden kénnen. Die Teilhabe
von Grundschulen mit weniger als sechs zu bildenden Klassen im Rahmen eines Ver-

bundsystems ist ebenfalls ab dem Schuljahr 2023/2024 in zwei Schritten vorgesehen.

Dritter Spiegelstrich:

Die ADD hat zur Optimierung des Verfahrens zur Feststellung des sonderpadagogi-
schen Forderbedarfs die Ablaufe innerhalb der Schulabteilung unter Bertcksichtigung
der Anregungen des Rechnungshofs Uberpruft und konkrete Maldnahmen wie bei-
spielsweise Neustrukturierung des Prozesses, angepasste Rollenzuweisungen, Ver-
einheitlichung der Erdéffnung des Gutachtens, automationsgestlitzte Bescheiderstel-
lung erarbeitet. Die Umsetzung der Optimierungsvorschlage ist dabei eng an die Neu-
programmierung des Gutachtenportals gebunden. In dem zukunftigen Portal (SoFI-
online), das hierzu entwickelt wird — derzeit werden die Anforderungen definiert —, soll
das Verfahren abgebildet werden. Im Frihjahr 2023 sollen ausgewahlte Beispiele Uber
das neue Portal abgewickelt werden und ab Februar 2024 soll sodann das alte Portal
komplett abgel6st sein.

Die Entscheidung, ob sonderpadagogischer Forderbedarf vorliegt oder nicht, gehdért in
die fachliche Zustandigkeit von Referat 34 und wird zukunftig ausschlie3lich dort ge-

troffen. Eine Beteiligung der Schulaufsichtsbeamtinnen und -beamten der Referate
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Grund-, Realschulen plus sowie Gymnasien/Integrierte Gesamtschulen wird bei Be-
darf in Form einer kollegialen fachlichen Beratung im begrindeten Einzelfall erfolgen.
Die Prufung der Frage, ob im konkreten Einzelfall alle Moglichkeiten der individuellen
Forderung durch die Regelschule ausgeschdpft wurden, soll zuklnftig unter Einbin-
dung der zustandigen Schulfachreferate vor der Erstellung des sonderpadagogischen

Gutachtens erfolgen.

Der neue Verfahrensablauf wird sich wie folgt darstellen:
1. Anhérung der Eltern durch die Regelschule zur Erstellung des Gutachtens;
Einbindung des Regelschulreferats nur in strittigen Fallen;

2. Ubersendung des Antrags der Regelschule an die Férderschule, Entschei-
dung Uber Annahme und Erstellung des Gutachtens anhand eines Kriterien-
katalogs; nur in strittigen Fallen Einbindung des Regelschulreferats;
Erstellung des Gutachtens durch Forderschullehrkraft;

Sichtung durch Schulleitung der Férderschule, ggf. Uberarbeitung;
Entscheidung Uber sonderpadagogischen Férderbedarf durch Referat 34;

Sichtung durch Schulleitung der Férderschule, ggf. Uberarbeitung;

N o o ke

Zuweisung und Bescheidung durch Referat 34.

Zu Nummer 22 m): Deutsche Universitat fur Verwaltungswissenschaften Speyer

Die vom Verwaltungsrat der Deutschen Universitat fir Verwaltungswissenschaften
(DUV) eingesetzte Arbeitsgruppe zur strategischen Weiterentwicklung der DUV hat im
Zuge ihrer Arbeit das HIS Institut fir Hochschulentwicklung (HIS-HE) mit einer umfas-
senden Analyse der Wettbewerbssituation (Angebotsseite) und der Bedarfe von Bund
und Landern (Nachfrageseite) beauftragt, um daraus Empfehlungen fur die strategi-
sche Weiterentwicklung des Lehr- und Studienangebots der DUV abzuleiten. Die Er-
gebnisse dieser Untersuchung wurden am 5. und 6. Dezember 2022 im Rahmen eines
Workshops sowie der Verwaltungsratssitzung der DUV mit den Partnern aus Bund
und Landern diskutiert, um daraus Schlussfolgerungen fir den weiteren Strategiepro-
zess abzuleiten, in dessen Rahmen dann auch die weiteren Prifpunkte abgearbeitet

werden.



