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Kleine Anfrage

der Abgeordneten Gisela Bill (BUNDNIS %0/DIE GRUNEN)
und

Antwort

des Ministeriums fiir Kultur, Jugend, Familie und Frauen

Qualifikation von pidagogischem Personal in Kindertagesstiitten

Die Kleine Anfrage 1701 vom 14, September 1998 hat folgenden Wortlaut:

In der Diskussion tiber den Entwurf der Kindertagesstitten-Fachkriftevereinbarung sind von verschiedenen Stellen Befiirch-
tungen iiber eine Abwertung des Berufsbildes ,Frzieherin® geiuflert worden. Insbesondere die geplante Ausweitung auf fach-
fremces Personal als Grupperleitung bzw. zur Mitarbeit in Gruppen vor dem Hintergrund steigender Zahlen erwerbsloser Er-
zieherinnen in Rheinland-Pfalz sorgt fir Unmut.

Um Informationen iiber die derzeitige Qualifikation von pidagogischem Personal in Kindertagesstétten zu erhalten, frage ich die
Landesregierung:

Welchen Berufsabschluss im Rahmen des Regelpersonalschliissels besitzen

1. Leiterinnen und Leiter,

2. Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter,

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

in Kindertagesstitten getrennt nach Geschlechi?

Das Ministerium fiir Kultur, Jugend, Familie und Frauen hat die Kleine Anfrage namens der Landesregierung mit Schreiben
vom 2. Qktober 1998 wie folgt beantwortet:

Befitrchtungen tiber die Abwertung des Berufsbildes ,Erzieherinnen/Erzieher®, wie sie im Zusammenhang der Diskussion tiber
den ersten Entwurf einer neuen Fachkriftevereinbarung laut wurden, sieht die Landesregierung nicht als berechtigt an. Der
Landesregierung ist es ein Anliegen, dem Einsatz von Kriften in Kindertagesstitten ein hohes fachliches Anforderungsprofil zu
Grunde zu legen. Es ist deshalb im Vergleich zur Fachkriftevereinbarung 1973 keine Ausweitung der Mglichkeit des Einsatzes
von fachfremdem Personal geplant.

Die Frage, welche Bervfsabschliisse das Personal in Kindertagesstitten besitzt, kann auf der Grundlage der Kindertages-
stéttenstatistik zum Stichrag 31. Dezember 1996 wie folgt beantwortet werden:

Abschluss Leiterin/ Gruppenleiterin/  Mitarbeiterin/

Leiter Gruppenleiter Mitarbeiter in der Gruppe
staatl. geprifie/r insgesamt 2 002 insgesamt 4 504 insgesamt 4 035
Erzieherin/Erzicher w. 1970 w. 4483 w. 4 007

m. 32 m. 21 m. 28

Dipl.-Sozialpiddagoginnen
und Sozialpidagogen

insgesamt 91
w. 82

m. 9
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insgesamt 452
w. 44
m. 1

insgesamt 76
w. 71
m. 5

b. w.
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Abschluss Leiterin/ Gruppenleiterin/ Mitarbeiterin/
Leiter Gruppenleiter Mitarbeiter in der Gruppe
Erzichungshelferinnen Insgesamt 11 insgesamt 161 insgesamt 377
und Erziehungshelfer w. 11 w. 158 w. 375
m. o m. 3 m. 2
Kinderpflegerinnen und insgesamt 3 insgesamt 101 insgesamt 2 148
Kinderpfleger w. 3 w. 11 w. 2147
m, 0 m. 0 m. 1
Kinderkrankenschw., insgesamt 3 insgesamt 8 insgesamt 173
Kinderkrankenpfleger W, 3 W, 8 W, 173
m. 0 m. 0 m. 0
andere pidagogische insgesamr 34 insgesamt 18 insgesamt 98
Ausbildungen w. 32 W. 17 w. 9%
m. pi m. 1 m. 2z
andere Ausbildungen insgesamt 1 insgesamt 2 insgesamt 77
w. 0 w. 2 w. 76
m. 1 m 0 m. 1
keine Angaben insgesamt 1 insgesamt 6 insgesamt 134
w, 1 w. 6 w. 129
m. 0 m. 0 m. 5

Die Statistik differenziert leider nicht zwischen Personal, das auf den Regelpersonalschliissel angerechnet wird, und Personal, das
als so genanntes Mehrpersonal beschiftigt wird. Auf diesem Hintergrund erklirt sich eine Anzahl ,anderer Ausbildungen® und
sanderer pidagogischer Ausbildungen® sowie der Einsatz einiger Kinderkrankenschwestern und Kinderkrankenpfleger sowie
Kinderpflegerinnen urd Kinderpfleger. Zuséitzlich zum Regelpersonal werden beispielsweise Krifte eingesetzt, um der besonde-
ren Betreuung behinderter Kinder Rechnung zu tragen, auslindischen Kindern und Aussiedlerkindern die Integration zu er-
leichtern oder die franzésische Sprache und Kultur in Kindertagesstatien zu vermirteln. Diese spezifische Aufgabenwahrnehmung
erfordert auch spezifische Fihigkeiten, so dass hier z. B. Angehtirige von Pflegeberufen eingesetzt werden oder Auslinderinnen,
die die Sprache der auslindischen Kinder sprechen, aber nicht in jedem Fall eine pidagogische Ausbildung besitzen, die in
Deutschland als einschligige pidagogische Ausbildung anerkannt ist.

Zu den ,anderen pidagogischen Ausbildungen zihlen im Ubrigen auch die Ausbildung als Diplompadagogin bzw. zum Diplom-
pidagogen sowie die Ausbildung zur Lehrerin bzw. zum Lehrer, wobei letztere zur Gruppenleitung im Hort befghigt sind. Unter
sandere Ausbildung® zihlen u. a, auch die Ausbildung zur Heilpidagogin bzw. zum Heilpi#dagogen, zur Sonderpidagogin bzw,
zum Sonderpidagogen oder zur Psychologin bzw. zum Psychologen.

Erlduterungsbediirftig ist auch der Einsatz von Erzichungshelferinnen und Erzichungshelfern, Kinderpflegerinnen und Kinder-
pllegern sowie Kinderkrankenschwestern und Kinderkrankenpflegern in Leitungsfunktionen. Die Fachkriftevereinbarung von
1973 enchilt eine Ubergangsbestimmung, auf Grund der Personen ohne Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher, die aber
vor Geliung der Fachkriftevereinbarung schon Jahre eine Gruppe geleitet hatten, ihre Arbeit - evil. mit Aufstiegsméglichkejten -

fortfibhren konnten.

Die Statistik macht insgesamt deutlich, dass das Berufsbild der Erzieherin bzw. des Erzichers eine zentrale Rolle im Kinder-
tagesstitrenbereich spielt - sowohl in Kindergirten als auch in Krippen, Horten, Lern- und Spielstuben sowie in Hiusern fiir

Kinder.

Dr. Rose G#ite
Staatsministerin




	Rheinland-Pfalz Drucksache 13/3564 (Seite 1)

